
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

 واحد ارزشیابی اعضای هیات علمی
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ارزشیابی پایان سال

ارائه بازخورد

اجرا و پایش منظم برنامه 

جهت بررسی و تصویبEDCبه کمیته 1402ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال 

تدوین اهم نیازها و مشکلات و تلفیق اهداف تکمیل نیافته پیشین

و سایر نیازسنجی ها1401بررسی نتایج دستیابی به اهداف کلی و اختصاصی برنامه عملیاتی 



 1401در سال  اعضای هیات علمیارزشیابی واحد  یاتیبرنامه عمل شرفتیگزارش پجدول 

 میزان دستیابی به هدف اختصاصیهای هدف  کلی هدف های 

 فرایندهای و ساختار بازتعریف

 اعضای آموزشی عملکرد ارزشیابی

 جامع نامه آیین به نگاه با علمی هیات

 ارزشیابی

ارتقا فرایندهای ارزشیابی اعضای هیات علمی به تفکیک 

 دانشکده ها
 

  ضروری برای واحد ارزشیابی یمستندات الکترونیکتوسعه 

  یعلم اتیه یاعضا یابیارزش یکیارتقا سامانه الکترون

سازمان دهی مجدد فرایند های واحد ارزشیابی اعضای 

 هیات علمی
 

  یعلم اتیه یاعضا یابیخودارز یراه انداز

  توسط همکاران یعلم اتیه یاعضا یابیامکان ارز یبررس

  ) پرسشنامه ها( یابیارزش یارتقا  ابزارها

  ادغام کارنامه ارزشیابی های مختلف اعضای هیات علمی 

 اعضای به بازخورد ارائه سازی نهادینه

 و ها دانشکده سطح در علمی هیات

 پزشکی آموزش توسعه مرکز

های اصلاحی به اعضای  ارائه بازخورد یندهایفرا یطراح

 هیات علمی با عملکرد نامطلوب در ارزشیابی
 

  

 استاد ارزشیابی واحد تعاملات توسعه

 هیات اعضای ارزشیابی های واحد با

 خارج و داخل های دانشگاه علمی

 کشور

  ارتقا تعامل با واحد های ارزشیابی سایر مراکز توسعه

 نهیخارج از کشور در زم یرتقا تعامل با دانشگاه هاا

 یعلم اتیه یاعضا یابیارزش
 

 اعضای ارزشیابی نقش ارتقا و تقویت

 آموزش کیفیت بهبود در علمی هیات

 دانشگاه در

 یدر برنامه ها یعلم اتیه یاعضا یابیارتقا نقش ارزش

 دیاسات یتوانمندساز
 

 

 



اعضای هیات جهت دستیابی به اهداف کلان دانشگاه و همچنین ارتقای نظام ارزشیابی  را یاهدافواحد ارزشیابی اعضای هیات علمی 

  .که در قالب برنامه عملیاتی )متن حاضر( تدوین شده است دنبال می نماید 1401دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در سال  علمی



 اهداف 

 اهداف کلی: -1-2

 ارتقا فرایند های واحد ارزشیابی اعضای هیات علمی 

 یعلم اتیه یبه اعضاارائه بازخورد  یندهایفرا ارتقا 

 سایر دانشگاه ها یابیارزش یاعضای هیات علمی با واحد ها  یابیتوسعه تعاملات واحد ارزش 

 یتوانمندساز یدر برنامه ها یعلم اتیه یاعضا یابیارزش واحد  ارتقا نقش  

 

 اهداف اختصاصی:   -2-2

  ارتقا برنامه ریزی و پایش فرایند های واحد ارزشیابی  -

 یابیارزش کییمرتبط با سامانه الکترون یندهافرای ارتقا -

 یعلم اتیه یاعضا یابیخودارز یراه انداز -

 ارتقا  ابزارهای ارزشیابی اعضای هیات علمی -

 ی  توسط دانشجویانعلم اتیه یارائه بازخورد به اعضا یندهایفرا ارتقا -

 سازی دفاتر توسعه آموزش برای ارائه بازخورد به اعضای هیات علمیآماده  -

 ارتقا آگاهی از برنامه های واحد های ارزشیابی اعضای هیات علمی سایر دانشگاه های علوم پزشکی -

 استخراج نیازهای آموزشی اعضای هیات علمی -



 لیست فعالیت ها  -1

 اعضای هیات علمی  ارزشیابی برنامه عملیاتی واحدهای مربوط به هر یک از اهداف جدول فعالیت

 : ارتقا فرایند های واحد ارزشیابی اعضای هیات علمی  1هدف کلی 

  ارتقا برنامه ریزی و پایش فرایند های واحد ارزشیابی  -1-1هدف اختصاصی 

 مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 ملاحظات پایششاخص  نحوه پایش چگونگی اجراء

1 

برگزاري دوره اي جلسات 

داخلي واحد ارزشيابي براي 

 بررسي فرايندها 

   جلسات برگزار شدهتعداد  گزارش صورتجلسات هماهنگي جلسه هر ماه يا دو ماه يک بار اسفند خرداد  خانم توکلي

2 

بررسي دوره اي 

صورتجلسات واحد 

ارزشيابي براي اطمينان از 

 انجام فرايندها

 بررسي صورتجلسات   اسفند ارديبهشت آقاي احمدي
تنظيم فهرست کارهاي 
 انجام شده و انجام نشده

تعداد فعاليت هاي انجام شده 
که در هر صورتجلسه مقرر 
شده بود به کل فعاليت هاي 

 مقرر شده

 

3 
بازنگري جدول بازه زماني 

 فرايندهاي واحد ارزشيابي
 ارديبهشت ارديبهشت آقاي احمدي

راهنمايي خانم توکلي بازنگري انجام با 
 شود

  جدول کامل شده گزارش کار



4 

بررسي دوره  اي جدول بازه 

زماني فعاليت هاي واحد 

 ارزشيابي 

 بررسي جدول هر ماه  اسفند ارديبهشت خانم توکلي
گزارش وضعيت موجود 
نسبت به وضعيت پيش 

 بيني شده در جدول

تطابق وضعيت موجود و 
 پيش بيني شده

 

 یابیارزش کییمرتبط با سامانه الکترون یندهافرای ارتقا  -2 -1 هدف اختصاصی

زمان  مسئول اجرا تیشرح فعال فیرد

 شروع

زمان 

 انیپا

 ملاحظات شیشاخص پا شینحوه پا اجراء یچگونگ

1 

نيازهاي واحد  ييشناسا

ارزشيابي در ارتباط با سامانه 

 ارزشيابي 

 اسفند ارديبهشت خانم توکلي
نيازهاي واحد ارزشيابي و قابليت بررسي 

  هاي سامانه
  نيازهاي شناسايي شده  گزارش کار

2 

تعامل با واحد پشتيباني 

سامانه براي به کار گيري 

 قابليت هاي مغفول

 گزارش کار ارتباط مداوم با واحد پشتياني سامانه اسفند ارديبهشت خانم توکلي
قابليت هاي جديد به کار 

 گرفته شده
 

 یعلم اتیه یاعضا یابیخودارز یراه انداز -3-1اختصاصی هدف 

زمان  مسئول اجرا تیشرح فعال فیرد

 شروع

زمان 

 انیپا

 ملاحظات شیشاخص پا شینحوه پا اجراء یچگونگ

1 

تدوين طرح پژوهشي 

خودارزيابي اعضاي هيات 

 علمي 

  مصوب  شدن پروپوزال پروپوزال تدوين شده با تيم پژوهش کار تير ارديبهشت  انيديدکتر جمش

2 

نهايي نمودن پرسشنامه 

هاي خودارزيابي اعضاي 

هيات علمي و بارگذاري در 

 سامانه

 کار با تيم پژوهش شهريور خرداد انيديدکتر جمش
پرسشنامه هاي تدوين 

 شده
  پرسشنامهکيفيت 



3 
به  يابيخودارز يجراا

 لوتيصورت پا
 دي مهر خانم توکلي 

ريزي انجام شده و با اجرا بر اساس برنامه 
 همکاري آقاي احمدي

  کيفيت گزارش گزارش کار

 اعضای هیات علمیارتقا  ابزارهای ارزشیابی   -4-1هدف اختصاصی 

زمان  مسئول اجرا تیشرح فعال فیرد

 شروع

زمان 

 انیپا

 ملاحظات شیشاخص پا شینحوه پا اجراء یچگونگ

1 

بازنگري پرسشنامه هاي 

ارزشيابي اعضاي هيات 

 علمي 

دکتر 
 -انيديجمش

 خانم توکلي
 مهر تير

بررسي پرسشنامه ها، پيشنهاد تغييرات، 
بررسي نظرات اعضاي هيات علمي 

مرتبط با هر پرسشنامه در باره تغييرات، 
 مصوب نمودن در کميته ارزشيابي 

بررسي پرسشنامه هاي 
 بازنگري و مصوب شده

پرسشنامه هاي  تعداد
 بازنگري شده

 

2 

بازنگري کارنامه هاي 

ارزشيابي اعضاي هيات 

 علمي غير دانشکده پزشکي 

دکتر 
 -انيديجمش

 خانم توکلي
 بررسي کارنامه ها و ادغام کارنامه ها شهريور تير 

کارنامه تدوين شده 
 نهايي

 صحيح بودن اجزاي کارنامه

 

  



 یعلم اتیه یبه اعضاارائه بازخورد  یندهایفرا ارتقا -2هدف کلی 

 توسط دانشجویان  یعلم اتیه یبه اعضاارائه بازخورد  یندهایفرا ارتقا -1-2هدف اختصاصی 

 شرح فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 چگونگی اجراء

نحوه 

 پایش
 ملاحظات شاخص پایش

1 
دانشجويان انجام فعاليت هاي مرتبط با ارائه بازخورد توسط 

  بر اساس طرح پژوهشي مصوب شده

دکتر 
 جمشيديان

 اسفند ارديبهشت
انجام فعاليت ها طبق طرح 

 مصوب
 گزارش کار

ميزان پيشرفت طرح 
 مصوب شده

 

 آماده سازی دفاتر توسعه آموزش برای ارائه بازخورد به اعضای هیات علمی -2-2هدف اختصاصی 

 شرح فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 چگونگی اجراء

نحوه 

 پایش
 ملاحظات شاخص پایش

1 
دانشکده ها در زمينه ارائه  EDOبرنامه ريزي براي آموزش به 

 بازخورد 

دکتر 
 جمشيديان

 آبان ارديبهشت
 EDOشروع تعامل با 

 دانشکده پزشکي  
گزارش 
 جلسات

نتايج حاصل از 
 جلسات

 

 



 سایر دانشگاه ها یابیارزش یبا واحد هااعضای هیات علمی   یابارزشی واحد تعاملات توسعه -3هدف کلی 

 زشیابی اعضای هیات علمی سایر دانشگاه های علوم پزشکی ارتقا آگاهی از برنامه های واحد های ار -1-3هدف اختصاصی 

 شرح فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجراء
 ملاحظات شاخص پایش نحوه پایش

1 

دانشگاه  يعلم اتيه ياعضا يابيواحد ارزش تيوب سا يبررس

فرايند هاي و مقايسه فرايندهاي آنها با  داخلي  يعلوم پزشک يها

 واحد ارزشيابي اصفهان

آقاي 
 احمدي

 کار انفرادي بهمن  ارديبهشت
در  گزارش کارارائه 

 جلسات داخلي واحد

معرفي حداقل چهار 
تيپ يک تا دانشگاه  

  پايان سال
 

  یتوانمندساز یدر برنامه ها یعلم اتیه یاعضا یابیارزش واحد  ارتقا نقش  - 4 هدف کلی

 استخراج نیازهای آموزشی اعضای هیات علمی  -1 -4 هدف اختصاصی

 مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 ملاحظات پایششاخص  نحوه پایش چگونگی اجراء

1 
تحليل پرسشنامه هاي  تهيه فايل هاي  اکسل براي

 به تفکيک هر گروه آموزشي در هر نيمسال ارزشيابي
 کارانفرادي  اسفند ارديبهشت آقاي احمدي

بررسي فايل 
 هاي تهيه شده

تعداد گروه هاي 
 داراي فايل

 

 تجزيه و تحليل آماري پرسشنامه ها 2
کتر د -خانم توکلي

 جمشيديان
 اسفند ارديبهشت

استفاده از نرم افزار 
  مناسب 

تحليل گزارش 
 آماري

  فهرست پيشنهادات

 تنظيم فهرست نيازهاي آموزشي  3
دکتر  -خانم توکلي

 جمشيديان
 اسفند  ارديبهشت

تنظيم فهرست بر اساس 
 تحليل مرحله قبل

گزارش تهيه 
 شده

يک گزارش با  
 کيفيت در هر سال 

 



برآورد زمان در برنامه عملیاتی:  جدول زمانی برنامه عملیاتی یکساله )گانت چارت(. 4  

 ردیف
  اهداف

 
 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مدت )ماه(

1 

ارتقا فرایندهای ارزشیابی اعضای هیات علمی به تفکیک 

 دانشکده ها 
             

2 

توسعه مستندات الکترونیک ضروری برای واحد  

 ارزشیابی
             

              یعلم اتیه یاعضا یابیارزش کیارتقا سامانه الکترون  3

              یعلم اتیه یاعضا یابیخودارز یراه انداز 4

              ها( )پرسشنامه یابیارزش ارتقا ابزارهای 5

              ه اندازی ارزیابی اعضای هیات علمی توسط همکارانرا 6

7 

 یعلم اتیه یارائه بازخورد به اعضا یندهایفرا یطراح

 انیتوسط دانشجو
             

               ارتقا تعامل با واحد های ارزشیابی سایر مراکز توسعه  8

9 

 نهیخارج از کشور در زم یرتقا تعامل با دانشگاه هاا

              یعلم اتیه یاعضا یابیارزش

10 

ارزشیابی اعضای هیات علمی در برنامه های ارتقا نقش 

              توانمندسازی اساتید

  



 .  پایش و ارزشیابی5

 جدول شاخص های پایش و ارزشیابی  فعالیت ها
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دی
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 منبع جمع آوری اطلاعات فرمول محاسبه شاخص شاخص عنوان شاخص

 ارزشیابی پایش

1      

2      

3      

4      

5      

6      


