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 مرکز آموزش درمانی .... در سال ..... دفتر توسعه آموزش برنامه عملیاتی

 مقدمه و تاریخچه: 

  وضعیت موجود: 

در این قسمت نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت ها و تهدیدهای موجود تشریح شود و استراتژی های  توضیحات: 

اتخاذ شده برای بهبود و ارتقا وضعیت ارائه گردد. به علاوه در خصوص اهداف سال قبل و میزان دست بابی به 

 توضیحاتی ارائه شود.آن اهداف نیز 
 

 

 اهداف 

 ف کلی: ا هد ا 

   و درمانی آموزشیدفاتر توسعه مراکز در این قسمت اهداف درچهار حیطه زیر از شرح وظایف توضیحات: 

 تدوین شود: 

 مشاوره فردی  •

 توسعه سازمانی  •

 ارتقا عملکرد هیات علمی   •

 پژوهش در آموزش  •

 :توسعه سازمانیمثال در حوزه 

در گروههای مرکز آموزشی درمانی  در درمانگاه های سرپایی کمی و کیفی برنامه های آموزشی ارتقا  •

 ... 

 

 

 اهداف اختصاصی: 

در هر یک از چهارحیطه فوق تدوین شود.  دفاتر توسعه اهداف اختصاصی با توجه به شرح وظایف توضیحات: 

 اختصاصی تدوین شود. دو هدفبرای هر حیطه حداقل 
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 مثال: 

 1400ارزشیابی وضعیت آموزش در درمانگاههای سرپایی گروه های آموزشی تا پایان شهریور  •
 

 



 

 های مربوط به هریک از اهداف برنامه عملیاتی فعالیت 

 کمی و کیفی برنامه های آموزشی در درمانگاه های سرپایی در گروههای مرکز آموزشی درمانی  ارتقا    هدف کلی:

 1400ارزشیابی وضعیت آموزش در درمانگاههای سرپایی گروه های آموزشی تا پایان شهریور هدف اختصاصی: 

 ملاحظات  پایش  نحوه چگونگی اجرا پایانزمان  شروعزمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
مکاتبهاب  ات ههای اتو شم   اا   1

در خصا   ستاراهسو ایا     

درمتنگته  حض ر دسنشج یتن در  

 شم     یتو

مسئول و 
 کارشناس دفتر 

فروردین 

1400 
  مکاتبات انجام شده مکاتبه اداری  1400فرودین 

سرتات  ستارتنرسردیتو شم     2

هاهایا اتو  درماتناگاتیا   اب 

درخا ستااا    ا  شما   ااا  

هاهایا ات    اهسو خا دسر یات ا  

 م زسن مطت ف   ت سترتنرسردیت

مسئول و 
 کارشناس دفتر 

فروردین 

1400 
  مکاتبات انجام شده مکاتبه اداری  1400فروردین 

مکاتبهاب  ات مهمز مطات  ات  ا  3

ب تاا ب شم    شز ااک  در 

یاگاتیا اگا   ات   خصااا   

متر ا ت  شم     ت      هسو 

 نظتر   ه شم    درمتنگتی 

مسئول و 
 کارشناس دفتر 

فروردین 

1400 
  مکاتبات انجام شده مکاتبه اداری  1400فرودین 

ناظاتر   اه   4 بارایاب  اهناتماب 

شم    درماتنگاتی  ههای اتو 

شم   اا   ات یگاتی گ  اسحار 

شم     ات     مهمز مطات  ات   

 ا ب ت ب شم    شز ک 

مسئول و 
 کارشناس دفتر 

فروردین 

1400 
  تدوین شدهبرنامه  تدوین برنامه زمان بندی  1400فرودین 

دریاتتا  هزسر  خ دسر یات     5

ههای تو شم     در خص    

مسئول و 
 کارشناس دفتر 

اردیبهشت  

1400 
گزارشاااات دریاافات  مکاتبه اداری  1400اردیبهشت 

 شده
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مااطاات اا اا   اات   ماا اازسن 

شما     ستاااراتنارسردیاتو 

 درمتنگتی 
یگاتی گ   هسو سنجاتن نظاتر    6

درماتناگاتیا اتو  شما      اه 

 شم     

مسئول و 
 کارشناس دفتر 

اردیبهشت  

1400 
  مکاتبات انجام شده مکاتبه اداری  1400شهریور 

سرتاات   ات خ رد  اب ههای اتو   

شم   اا  در خصاا   ن ات   

شما     در  ا یااا اآ  قا   

 درمتنگتی 

مسئول و 
 کارشناس دفتر 

اردیبهشت  

1400 
بازخوردهای ارسااال  مکاتبه اداری  1400شهریور 

 شده
 

ا   شما     ماگا اراب  بشااکا ای 

 هرتاا  نراتیظ نظاتر  یاتو 

شما       سناجاتن  اااره  اه 

هاهایا اتو   در  درماتناگاتیا  

 شم    

مسئول و 
 کارشناس دفتر 

خرداد و 

 1400شهریور 

خرداد و شهریور 

1400 

برگزاری جلسه حضوری و یا مجازی 
اعضای کمیته آموزش و  با حضور 

 رابط گروه مربوطه  

صورت جلسه تدوین  
 شده
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 هدف کلی: 

 هدف اختصاصی: 

 ملاحظات  پایش  نحوه چگونگی اجرا پایانزمان  شروعزمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
1        

2        

3        

4        

5        
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 هدف کلی: 

 هدف اختصاصی: 

 ملاحظات  پایش  نحوه چگونگی اجرا پایانزمان  شروعزمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
1        

2        

3        

4        

5        
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 جدول زمانی برنامه عملیاتی یکساله )گانت چارت( برآورد زمان در برنامه عملیاتی: 

 اهداف  ردیف 
مدت 

 )ماه(
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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 جدول شاخص های پایش و ارزشیابی  فعالیت ها 

 

 

 

 

 

 

ف 
دی

ر
 

 منبع جمع آوری اطلاعات فرمول محاسبه شاخص  شاخص  عنوان شاخص 

 ارزشیابی  پایش 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      


