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معاونت آموزشی

مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
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۱۴۰۰/۱۲/۱۸

ندارد

صورتجلسه هم اندیشی مرکز مطالعات و توسعه دانشگاه علوم پزشکی اصفهان با مسئولین دفاتر توسعه دانشکده ها

اعضاء حاضر در جلسه: 

خانمها:  دکتر یمانی(مدیر مرکز مطالعات)، دکتر امید (معاون مرکز مطالعات)، دکتر آویژگان(مسئول واحد برنامه ریزی درسی مرکز مطالعات)، دکتر 

شهیدی(مسئول دفتر توسعه دانشکده پزشکی)، دکتر صابری(مسئول دفتر توسعه دانشکده توانبخشی)، دکتر کافشانی(مسئول دفتر توسعه دانشکده 
تغذیه)، دکتر جهانبخش(مسئول دفتر توسعه دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی)، دکتر اکبری(مسئول دفتر توسعه دانشکده داروسازی)، دکتر قصری 
(عضو دفتر توسعه دانشکده داروسازی)، دکتر بیدرام(مسئول دفتر توسعه دانشکده فناوریهای نوین)، دکتر ابوالحسنی (مسئول دفتر توسعه دانشکده 

پرستاری)، دادمان (کارشناس دفتر  هماهنگی دفاتر توسعه دانشکده ها در مرکز مطالعات)                   
آقایان:  دکتر نافذ(مسئول دفتر توسعه دانشکده بهداشت)، دکتر دهقانی(مسئول واحد ارزیابی دانشجو)، 

غائبین جلسه : دکتر ناصری،(مسئول دفتر توسعه دانشکده پزشکی) 

محل برگزاری جلسه:    کلبه یادگیری                                                                            تاریخ برگزاری جلسه: ١٤٠٠/١٢/١٦

ساعت شروع جلسه:         ١٠/٠٠                                                                                ساعت پایان جلسه: ١٢/٠٠

دستور جلسه :
١-  مرور و پیشنهاد برنامه های هفته آموزش(توسط مسئولین دفاتر توسعه دانشکده ها)

٢- ارائه گزارش مختصری از پیشرفت برنامه عملیاتی دفاتر توسعه دانشکده ها در سال١٤٠٠ و پیش نویس برنامه عملیاتی سال آینده ١٤٠١ (توسط 
مسئولین دفاتر توسعه) 

٣- ارائه جمع بندی گزارشات فرایند مدیریت برنامه درسی (توسط خانم دکتر آویزگان)
٤- ارائه جمع بندی گزارشات مدیریت آزمونها (توسط آقای دکتر دهقانی) 

٥-معرفی فراخوان طرح های مرکز تحقیقات راهبردی نصر(توسط خانم دکتر امید)
٦- معرفی همایش کشوری آموزش پزشکی و جشنواره آموزشی شهید مطهری و هفته آموزش در سال ١٤٠١(توسط خانم دکتر یمانی)

٧- آغاز اعتباربخشی موسسه ای در دانشگاه و دانشکده ها
٨- اهمیت تکمیل پرسشنامه شرح وظایف مراکز مطالعات و دفاتر توسعه دانشکده ها و بیمارستانهای آموزشی

-

اهم موارد مطرح شده :

١--ابتدا خانم دکتر یمانی دستورجلسه را قرآئت نموده و به معرفی همایش کشوری آموزش پزشکی و جشنواره آموزشی شهید مطهری و هفته آموزش 
در سال ١٤٠١ پرداختند. سپس مسئولین دفاتر توسعه گزارشاتی از میزان تحقق برنامه های عملیاتی خود در سال ١٤٠٠ در خصوص کمیته برنامه 

ریزی درسی، مدیریت برنامه ریزی درسی، چگونگی مدیریت و تحلیل آزمونها، کمیته مشورتی، آموزش مجازی و همچنین مسائل و چالشهای موجود 

در دانشکده های خود، ارائه نموده و موارد به بحث و تبادل نظر گذاشته شد.

٢- خانم دکتر آویژگان در مورد میزان ارائه گزارش پیشرفت مدیریت برنامه درسی در دانشکده ها مطالبی را ارائه نمودند و پیشنهاد گردید مسئولین 
دفاتر توسعه در شورای آموزشی و جلسات اعتباربخشی دانشکده گزارش مدیریت برنامه درسی را ارائه دهند.

٣- آقای دکتر دهقانی در مورد عدم ارسال گزارشات مدیریت آزمونها از طرف دانشکده ها مطالبی را ارائه نمودند.
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٤- خانم دکتر امید راجع به سه فراخوان شبیه سازی، آموزش مجازی و گرانت مرکز تحقیقات نصر مطالبی را ارائه نموده و همچنین به معرفی دوره 
آموزشی ارزیابی دانشجو(مقدماتی) پرداختند. 

٥- خانم دکتر یمانی راجع به روند اعتباربخشی موسسه ای در حال حاضر و تفاوت آن با سالهای گذشته پرداختند و سپس در مورد پرسشنامه شرح 
وظایف مراکز مطالعات و دفاتر توسعه دانشکده ها و بیمارستانهای آموزشی توضیحات مبسوطی را ارائه نمودند.

توافقات و مصوبات جلسه : 

١- مدیریت برنامه درسی با پایش طرح دوره ها و محتواهای درسی اساتید انجام شود و نتایج آن به مرکز مطالعات و توسعه گزارش گردد.
٢- برنامه عملیاتی دفاتر توسعه دانشکده ها  در سال ١٤٠١ توسط مسئولین دفاتر تدوین شود و تا پایان فروردین ماه ١٤٠١ به مرکز مطالعات و توسعه 

آموزش پزشکی ارسال گردد.
٣- فرآیند پیاده سازی مدیریت آزمونها در دانشکده ها پیگیری شده و نتایج آن به مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی ارسال شود.

٤-برنامه ریزی برای برگزاری جشنواره آموزشی شهید مطهری و برگزاری هفته آموزش در سال ١٤٠١ در دانشکده ها انجام شود و نتیجه آن با تدوین 
دو سناریو برگزاری حضوری و مجازی در جلسه بعدی ارائه گردد.

٥- از معاونتهای آموزشی دانشکده ها خواسته شود چند اولویت را جهت درج در برنامه عملیاتی سال آینده ارائه دهند.
٦- مسئولین دفاتر توسعه ضمن معرفی فراخوان های اعلام شده به اعضای هیات علمی دانشکده ها، آنها را در جهت شرکت در این فراخوانها تشویق 

نمایند.
٧- گزارش پایش برنامه عملیاتی دفاتر توسعه در سال ١٤٠٠به همراه برنامه عملیاتی سال آینده، تا فروردین ١٤٠٠به مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

پزشکی ارسال شود.
٨- پرسشنامه شرح وظایف مراکز مطالعات و دفاتر توسعه دانشکده ها و بیمارستانهای آموزشی تا تاریخ مقرر توسط مسئولین دفاتر توسعه، معاون 

آموزشی و رئیس دانشکده تکمیل شود. 

۹- جلسه بعدی هم اندیشی دفاتر توسعه در اواخر فروردین ماه سال آینده برگزار گردد. 

رونوشت :
معاون محترم آموزشی دانشگاه  جناب آقای دکتر معصومی

مسئول محترم دفتر توسعه آموزش پزشکی دانشکده پزشکی  سرکارخانم دکتر شهیدی
سرپرست محترم واحد EDOدانشکده دندانپزشکی  جناب آقای دکتر ناصری

مدیر محترم دفتر توسعه آموزش داروسازی ( ( EDO (سرکارخانم دکتر اکبری)
مدیر محترم EDO دانشکده پرستاری و مامایی  سرکارخانم دکتر ابوالحسنی

مسئول محترم دفتر   EDO جناب آقای دکتر نافذ
مسئول محترم سامانه نگاه دانشکده تغذیه و علوم غذایی  سرکارخانم دکتر کافشانی

مسئول محترم دفتر توسعه آموزش ((EDO دانشکده فناوریهای نوین (سرکارخانم دکتر بیدرام)
مسوول محترم  EDO سرکارخانم دکتر جهانبخش

مدیر محترم دفتر توسعه آموزش  سرکارخانم صابری
معاون محترم مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  سرکارخانم دکتر امید

مسئول محترم واحد برنامه ریزی درسی  سرکارخانم دکتر آویژگان
مسئول محترم واحد ارزشیابی دانشجو  جناب آقای دکتر دهقانی


