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همکار درس: خانم دکتر اعرابی
	شرح درس: 
یادگیری به فرایند ایجاد تغییر نسبتأ پایدار در توان رفتاری که حاصل تجربه است، گفته می شود و یاددهی یا تدریس طراحی و خلق محیط هایی است که یادگیری فراگیران در تعامل با این محیط ها ایجاد میشود و همچنین فراگیران یاد می گیرند که چگونه یاد بگیرند. فراگیران در این درس با روش های آموزش و اصول یادهی و یادگیری و وسایل کمک آموزشی آشنا شده و بطور عملی مهارت تدریس را کسب مینمایند.
اهداف کلی درس:

	حیطه شناختی:
· آشنایی با اصول و فنون تدریس دراتاق عمل 
حیطه عاطفی:
·  علاقه مندی و توجه به استفاده از اصول صحیح تدریس در اتاق عمل
حیطه مهارتی:
· مهارت در استفاده از اصول صحیح تدریس در اتاق عمل
اهداف اختصاصی: 
پس از پايان اين درس از دانشجويان انتظار مي رود كه:
1. مفاهیم  آموزش و یادگیری را  توضیح دهند.
2. نقشهای معلم و مربی در اتاق عمل را تشريح نمايند.
3. فرایندهای یادگیری در اتاق عمل را توضیح دهند.
4. مدل های تدریس در اتاق عمل را شرح دهند.
5. نحوه انتخاب و بکار گیری رسانه های آموزشی را توضیح دهند.
6. استراتژی های آموزشی در اتاق عمل را شرح دهند.
7. استراتژی های آموزش بالینی را توضیح دهند.
8. نسبت به کاربرد اصول صحیح تدریس در اتاق عمل علاقه‎مند شوند.
9. براساس اصول صحیح تدریس، یک جلسه تدریس (Micro teaching) برای گروه همتایان اجرا نمایند.
10. براساس اصول صحیح تدریس، یک جلسه تدریس برای دانشجویان کارشناسی اتاق عمل اجرا نمایند.
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	روش تدریس:
اين درس با استفاده از روش هاي سخنراني، بحث گروهي، پرسش و پاسخ و کار در گروه کوچک تدريس خواهد شد.
وظایف فراگیران:
· مطالعه قبل از جلسه و حضور با آمادگی در جلسات
· حضور در كلاس و مشارکت نقادانه در ارائه مباحث 
· انجام به موقع تكاليف مشخص شده در هر جلسه از قبيل جستجوي مطالب و طراحی آزمون 
· حضور در عرصه های تعیین شده و انجام فعالیت های عملی
· تهیه يك كنفرانس علمی در رابطه با يكي از موضوعات درسي از طريق جستجوي مقالات و کتب معتبر و 45    دقيقه ارائه در كلاس براي ساير دانشجويان
قوانین و مقرات کلاس:
· مشارکت فعال در حین جلسات
· حضور منظم در حین جلسات
· رعایت زمان پرسش و پاسخ
· انجام به موقع تکالیف


نحوه ارزشيابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشيابی:
واحد نظری:
· حضور فعال در فعالیت های کلاسی و انجام فعالیت های محوله در هر جلسه کلاسی  10 %
· ارائه يکي از موضوعات تعيين شده در کلاس به مدت 45 دقيقه	25%
· ارزشيابي پايان دوره به صورت آزمون کتبي	   تستی و تشریحی   65%
واحد عملی                                                            100%


	رديف
	تاريخ
	عنوان جلسه
	مدرس

	1
	10 مهر
	معرفي درس و اهداف درس
	دکتر امید

	2
	17 مهر
	مفاهیم برنامه ريزي درسي وآموزشی
	دکتر امید

	3
	24 مهر
	فنون نياز سنجي
	دکتر امید

	4
	1 آبان
	اهداف آموزشي و طبقه بندي اهداف (شناختي، عاطفي، رواني حرکتي) 
	دکتر امید

	5
	8 آبان
	اهداف آموزشي و طبقه بندي اهداف (شناختي، عاطفي، رواني حرکتي)
	دکتر امید

	6
	15 آبان
	نقشهای معلم و مربی در اتاق عمل، چگونگی انتخاب و سازماندهی محتوای درس
	دکتر امید

	7
	22 آبان
	روش های تدریس (سخنرانی)
	دکتر امید

	8
	29 آبان
	روش های تدریس (پرسش و پاسخ)
	دکتر امید

	9
	6 آذر
	روش های تدریس (ایفای نقش و روش نمایشی)
	دکتر امید

	10
	13 آذر
	استراتژی های آموزش بالینی در اتاق عمل
	دکتر اعرابی

	11
	20 آذر
	استراتژی های آموزش بالینی در اتاق عمل
	دکتر اعرابی

	12
	با هماهنگی
	ارائه دانشجویان
	دکتر امید

	13
	27 آذر
	مفاهیم ارزشیابی و ارزشيابي درحیطه های مختلف (1)
	دکتر امید

	14
	4 دی ماه
	مفاهیم ارزشیابی وارزشيابي درحیطه های مختلف(2) 
	دکتر امید

	
	
	ارائه دانشجویان
	دکتر امید


	تاريخ امتحان پايان ترم: بر اساس تقویم آموزش                                                                      

	ساير تذکرهای مهم برای دانشجويان:
این درس یک واحد عملی دارد. جهت این قسمت فعالیت های زیر باید انجام شود:
	موضوع
	محل

	بررسی و نقد تدریس در اتاق عمل و ارائه یک برنامه عملیاتی برای ارتقا آن درجلسه مربوط به آموزش در اتاق عمل
	اتاق عمل

	تدریس در اتاق عمل و یا کلاس درس و ارائه یک طرح درس و گزارش از آن
	اتاق عمل و یا کلاس درس


	ارائه یک موضوع در کلاس درس
	کلاس درس
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