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 2140 برنامه عملیاتی گامهای تدوین
 

 

  

ارزشیابی پایان سال

ارائه بازخورد

اجرا و پایش منظم برنامه 

جهت بررسی و تصویبEDCبه شورای 1402ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال 

تلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوین چارچوب برنامه عملیاتی

1402بررسی اهداف کلان دانشگاه در سال 

هداشت، بررسی اهداف توسعه آموزش مجازی در برنامه تحول آموزش و برنامه عملیاتی وزارت ب
درمان و آموزش پزشکی
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 1401برنامه های بارز 
 هاEDOپیگیری و بررسی گزارش مدیریت برنامه درسی دانشکده ها هر نیمسال و بازخورد در شورای هم اندیشی   ▪

پیگیری و بررسییی گزارش یمی ه برنامه ریزی درسییی دانشییکده ها هر نیمسییال و بازخورد در شییورای هم اندیشییی   ▪

EDOها 

 درسنامه  9یارشناسی   ▪

 یارشناسی یک طرح دوره ▪

 وبینار سایر دانشگاه ها 3وبینار در راس ای توانمندسازی اعضای هیات علمی داخل دانشگاه و   4یارگاه و   5برگزاری  ▪

 درسی طرح و فرایند نوآورانه در زمینه برنامه 6مشاوره در زمینه  ▪

 یارشناسی نحوه برگزاری یارگاه های خارج از یوریکولوم  ▪

 تعامل با دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها ▪

 اع باربخشی پزشکی عمومی)دو حیطه(، اع باربخشی موسسه ای، اع باربخشی برنامه هاهمکاری در   ▪

 همکاری با دف ر توسعه آموزش دانشکده پزشکی، شریت در یمی ه برنامه ریزی درسی دانشکده پزشکی ▪

 شریت در جلسات اصلاح برنامه درسی دانشکده پیراپزشکی ▪

 ارائه مشاوره به مسوولین دفاتر توسعه آموزش ▪

 نامه های آیندهبر

 استمرار و ارتقای مدیریت برنامه درسی ▪

 استمرار و ارتقای کمیته برنامه ریزی درسی دانشکده ها ▪

 استفاده از همکاری دانشجویان آموزش پزشکی در  هماهنگی و توجیه دانشکده ها در مدیریت برنامه درسی ▪

 توسعه بازنگری برنامه های درسی در راستای پاسخگویی اجتماعی ▪

 ه عرصه های آموزش پاسخ گوتوسع ▪

 توسعه درسنامه ها ▪

 توسعه فعالیتهای بین حرفه ای در دانشکده ها ▪

 توسعه توانمندی های اعضای هیات علمی در حوزه برنامه ریزی درسی ▪

 توسعه پژوهش های نوآورانه در حوزه برنامه ریزی درسی ▪

 خارج از برنامه عملیاتی

 پزشکیدانشکده  دفتر توسعه آموزشمشاور  •

 جشنواره آموزشی شهید مطهریفرایندهای آموزشی مشاوره در  •

 همکاری در حوزه برنامه آموزشی اعتباربخشی پزشکی عمومی •

 اعضای هیات علمی برنامه توانمندسازی آموزشی و پژوهشی18 توسعه فردی با شرکت در •

 اعتباربخشی آموزشی مراکز آموزشی درمانی  مشاوره در  •

 همکاری با گروه در برگزاری ژورنال کلاب، ژورنال واچ و سمینار •
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 است. نموده برنامه عملیاتی یک ساله به شرح زیر تدوین و ارائه 1402در سال برنامه ریزی درسی  واحد

 کلی اهداف 

G18 پاسخگویی اجتماعی: ارتقاء کیفیت برنامه های درسی در راستای 

 :اهداف اختصاصی

1O18G:  برنامه های درسی دانشکده ها هر نیمسالبر تدوین و  بازنگری  نظارت 

2O18G:  بر اجرای فرایند  مدیریت  برنامه های درسی دانشکده ها هر نیمسالنظارت 

3O18G:    ریزی درسنی حضنوری و مجازی هر نیمسنال و برگزاری ها در زمینه برنامهاسناتید و دانشنکده   آموزشنی  شنناسنایی نیازهای

 یا کارگاه  حداقل دو وبینار

4O18G : با کارشناسی دقیق کمتر از یک ماه  های درسیطرح ها و فرایندهای نوآورانه برنامه تسهیل و ترغیب امکان اجرای  

5O18G  : و   ، اعتباربخشنننیمدیریت  بازنگری،  توسنننعنه آموزش دانشنننکده ها و مراکز در وینننو  تدوین،افزایش تعنامل با دفاتر

 های درسی بیورت فیلیارزشیابی برنامه

6O18G : انجام یک فرایند آموزشی در حوزه برنامه ریزی درسی 

7O18G :  ماه نظارت برتدوین و بازنگری طرح دوره ها و طرح درس ها با کارشناسی دقیق و کمتر از یک 



 

 

 درسی  ریزی برنامه  های مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی واحدجدول فعالیت 

 

 

 ارتقاء کیفیت برنامه های درسی در راستای پاسخگویی اجتماعی هدف کلی : 

 برنامه های درسی دانشکده ها هر نیمسال و بازنگری  نظارت  بر تدوین: ختصاصیاهدف 

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

زمان  

 پایان

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش 

شاخص پایش 

 یا ارزشیابی

 ملاحظات 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد  در اولویت بندی برنامه های درسی برای بازنگری  همکاری   1
1402 

 اسفند 
1402 

مکاتبه با  
 دانشکده ها 

بررسی  
 مستندات 

  تعداد مشاوره 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد  حداقل دو درس   نیازسنجی و بازنگری کوریکولوم   همکاری در  2
1402 

 اسفند 
1402 

مکاتبه با  
 دانشکده ها 

بررسی  
 مستندات 

  تعداد برنامه درسی 

درسنامه های  نظارت بر محتوای برنامه درسی با بررسی   3
 ارسالی در کمتر از یک ماه 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد 
1402 

 اسفند 
1402 

مکاتبه با  
 دانشکده ها 

بررسی  
 مستندات 

  درسنامه  تعداد  

بازنگری رشته    و   ررسی پیشنهادات ضرورت سنجی راه اندازی ب  4
   در کمتر از یک ماه   ها 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد 
1402 

 اسفند 
1402 

مکاتبه با  
 دانشکده ها  

بررسی  
 مستندات 

  تعداد  رشته  

ریزی درسی  های برنامه دریافت گزارش فعالیت های کمیته  5
 دانشکده ها 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد   
1402 

 اسفند 
1402 

مکاتبه با  
 دانشکده ها  

بررسی  
 مستندات 

  گزارش  تعداد  

بررسی گزارشات کمیته برنامه ریزی درسی  دانشکده ها و   6
 ارائه بازخورد  

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد 
1402 

 اسفند 
1402 

گزارش فصلی  
در جلسات هم  

 اندیشی 

بررسی  
صورت  
 جلسه 

  تعداد گزارش 
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 اجتماعی ارتقاء کیفیت برنامه های درسی در راستای پاسخگویی هدف کلی : 

 با لحاظ نمودن مدیریت داده ها  نظارت  بر اجرای فرایند  مدیریت  برنامه های درسی دانشکده ها هر نیمسال: ختصاصیاهدف 

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

زمان  

 پایان

نحوه  چگونگی اجرا

 پایش 

شاخص پایش 

 یا ارزشیابی

 ملاحظات 

 فروردین  کارشناس واحد مسوول و     تدوین فرمت گزارش  1

1402 

 اسفند 

1402 

بررسی   تدیون فرمت گزارش 
 مستندات 

  فرمت گزارش 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد  مکاتبه با دانشکده ها   2

1402 

 اسفند 

1402 

بررسی   ق اتوماسیون ی از طر   مکاتبه 
 مستندات 

  دانشکده   9مکاتبه با  

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد  همکاری و مشاوره   3
1402 

 اسفند 
1402 

 حضوری 
 تلفنی 

 مجازی 

بررسی  
 مستندات 

  مشاوره   تعداد  

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد    بازخورد   4
1402 

 اسفند 
1402 

بررسی   ها   EDO جلسه هم اندیشی  
 مستندات 

  صورت جلسه  

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد    تدوین گزارش  5
1402 

 اسفند 
1402 

بررسی   دانشکده ها مکاتبه با  
 مستندات 

  گزارش  تعداد  
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 ارتقاء کیفیت برنامه های درسی در راستای پاسخگویی اجتماعی هدف کلی: 

 یا کارگاه  و برگزاری حداقل دو وبینار هر نیمسال یحضوری و مجاز  ریزی درسیها در زمینه برنامهاساتید و دانشکدهآموزشی  اهداف اختصاصی: شناسایی نیازهای  

  ی چگونگ  زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

 اجرا 

نحوه 

 پایش 

شاخص پایش یا  

 ارزشیابی 

 ملاحظات 

کمیته  1 از  نیازسنجی  در  های  همکاری 
توسعه  برنامه  دفاتر  درسی  زمینه   ریزی  در 
 ریزی درسی حضوری و مجازی  برنامه 

 فروردین  کارشناس واحد 
1402 

 اسفند 
1402 

مکاتبات  
 اداری 

بررسی  
 مستندات 

با هماهنگی واحد   تعداد مکاتبه 
 توانمند سازی اساتید 

توانمندسازی اساتید در ارتباط  هماهنگی با واحد   2
 وبینار   با برگزاری 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد 
1402 

 اسفند 
1402 

مکاتبات  
 اداری 

بررسی  
 مستندات 

با هماهنگی واحد   یا کارگاه وبینار   تعداد  
 توانمند سازی اساتید 

تعداد   3 راستای    وبینار پیگیری  در  شده  برگزار 
 نیازها  

 فروردین  کارشناس واحد   مسوول و 
1402 

 اسفند 
1402 

مکاتبات  
 اداری 

بررسی  
 مستندات 

با هماهنگی واحد   یاکارگاه وبینار   تعداد  
 توانمند سازی اساتید 
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 ارتقاء کیفیت برنامه های درسی در راستای پاسخگویی اجتماعی هدف کلی: 

 کارشناسی دقیق کمتر از یک ماهبا   درسی برنامه در زمینه طرح ها و فرایندهای نوآورانه ترغیب امکان اجرای تسهیل و صاصی: هدف اخت

 ملاحظات  شاخص پایش یا ارزشیابی نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

درخواست های کارشناسی  پاسخگویی به 1
 کمتر از یک ماه  دانش پژوهی  طرح های

 فروردین  مسوول واحد
1402 

 اسفند 
1402 

بررسی   بررسی طرح ها
 مستندات 

  تعداد درخواست ها 

پاسخگویی به درخواست های کارشناسی  2
 کمتر از یک ماهمرکز تحقیقات طرح های  

 فروردین  مسوول واحد
1402 

 اسفند 
1402 

بررسی   ها بررسی  طرح 
 مستندات 

  تعداد درخواست ها 

پاسخگویی به درخواست های کارشناسی  3
مطهری     دبیرخانه جشنوارهفرایندهای 

 کمتر از یک ماه  

 فروردین  مسوول واحد
1402 

 اسفند 
1402 

 بررسی   بررسی فرایندها 
 مستندات 

  تعداد درخواست ها 

 

  



9 
 

 

 راستای پاسخگویی اجتماعی ارتقاء کیفیت برنامه های درسی در هدف کلی: 

بصورت   های درسیبرنامه   و اعتباربخشی ارزشیابی، افزایش تعامل با دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها و مراکز در خصوص تدوین، اجرا، مدیریت صاصی: هدف اخت

 فصلی  

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

زمان  

 پایان

یا شاخص پایش  نحوه پایش چگونگی اجرا

 ارزشیابی 

 ملاحظات 

ها و  EDOشرکت در جلسات هم اندیشی  1
 ارائه بازخورد 

 فروردین  مسوول واحد
1402 

 اسفند 
1402 

بررسی   شرکت در جلسه
 مستندات 

  تعداد جلسه

شرکت در کمیته های  برنامه ریزی درسی  2
 دانشکده ها و ارائه بازخورد 

 فروردین  مسوول واحد
1402 

 اسفند 
1402 

بررسی   جلسهشرکت در 
 مستندات 

  تعداد جلسه

پاسخگویی به سوالات دفاتر توسعه آموزش در   3
 گروه مجازی 

 فروردین  مسوول واحد
1402 

 اسفند 
1402 

فعال بودن در فضای 
 مجازی 

بررسی  
 مستندات 

    تعداد پاسخ

برنامه ریزی حضور دانشجویان دکتری آموزش   4
 ها  EDOساعت درماه در  4پزشکی 

 فروردین  مسوول واحد
1402 

 اسفند 
1402 

بررسی گزارش   معرفی دانشجو
 دانشجو

  تعداد اقدام موثر
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 ارتقاء کیفیت برنامه های درسی در راستای پاسخگویی اجتماعی هدف کلی: 

   نظارت برتدوین  و بازنگری طرح دوره ها و طرح درس ها با کارشناسی دقیق و کمتر از یک ماه ختصاصی: اهدف 

مسئول   شرح فعالیت ردیف

 اجرا

شاخص پایش یا  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع

 ارزشیابی 

 ملاحظات 

بررسی طرح دوره ها و طرح درس های   1
 ارسال شده  

 فروردین  مسوول واحد
1402 

 اسفند 
1402 

بررسی طرح دوره ها و طرح  
 درس ها 

تعداد طرح دوره و طرح     بررسی مستندات 
 درسی

 

بازخورد طرح دوره ها و طرح درس   2
 های در کمتر از یک ماه 

 فروردین  مسوول واحد
1402 

 اسفند 
1402 

مکاتبه کارشناسی از طریق  
 اتوماسیون  

  تعداد مکاتبات    بررسی مستندات 

 


