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 اساتید واحد توانمندسازی

 اصفهانمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 

 

 برنامه عملیاتی 

2401  

 1402فروردین ماه 
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 1402 برنامه عملیاتی گامهای تدوین
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارزشیابی پایان سال

ارائه بازخورد

اجرا و پایش منظم برنامه 

جهت بررسی و تصویبEDCبه کمیته 1402ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال 

تلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوین چارچوب برنامه عملیاتی

1402بررسی اهداف کلان دانشگاه در سال 

اتی وزارت در برنامه تحول آموزش و برنامه عملیبررسی اهداف توسعه توانمند سازی اساتید
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
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 تحلیل وضعیت موجودو  1401گزارش برنامه عملیاتی   -1
سال  ستای 1401برنامه عملیاتی  ضای هیأت علمی در را سازی اع سعه توانمند شده در برنامه تو ساس اهداف تدوین  صری از  د.شاجرا   ،و بر ا شرح مخت

 شامل موارد زیر بود: 1401فعالیتهای انجام شده در راستای اهداف سال 

 هاي اساتيد بویژه در زمينه آموزش مجازيارتقاء  و توسعه توانمندي -

پزشکی و نیز معاونت  پرسشنامه الکترونیک طراحی گردید و با نظر اساتید گروه آموزش ابتدا ، در این هدف بر اساس برنامه ریزی انجام شده 

نی و مراکز تحقیقاتی ها، مراکز آموزشی درمابرای کلیه دانشکده epollتحقیقات و فناوری نهایی گردید. لینک پرسشنامه الکترونیک در بستر 

م در برنامه شش ماه اول نتایج نیاز سنجی اولویت بندی شد و اولویتهای مه اساتید به صورت پیامک ارسال شد.ارسال گردید . همچنین برای کلیه 

 انجام شد  قرار گرفت 1402سال 

 1401آمار کارگاهها و وبینارهای برگزار شده در سال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عملی بالينی در دانشگاه هاي اساتيد  در طراحی و اجراي آزمونهاي نظريارتقاء توانمندي -

برای توانمندسازی اساتید اجرا  طراحی و اجرای آزمونهای نظری عملی بالینیساعت  20به مدت   موزشیآو وبینار کارگاه 9تعداد  1401در سال  
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 حيطه

29 26 
 یاددهی و یادگيري

 )روش تدریس/ برنامه ریزي درس/ اخلاق حرفه اي(
 روش تحقيق 16 21

 ارزشيابی آموزشی 4 3

 مدیریت اطلاعات علمی و منابع الکترونيک 6 7

 مدیریت و مقررات دانشگاهی 2 1

 سایر موارد - 3

 جمع کل 54 64
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 ارتقاء فرایندهاي توانمندسازي اعضاي هيات علمی 
در اختیار دانشگاه علوم پزشکی قرار گرفت اما بدلیل وجود مشکلات در سامانه نگاه لینک  با پیگیری و ارسال نامه وب سرویس سامانه توانمندسازی

 تا حصوص نتیجه ادامه خواهد یافت. 1402این دو سامانه هنوز برقرار نشده است و پیگیری ها در سال 

 

 اهداف 

 . اهداف کلی:2-1

  هاي اساتيدتوانمنديو توسعه  ارتقاء .  1-2-1

 توانمندسازي اعضاي هيات علمیواحد فرایندهايارتقاء .   2-2-1

 منجر به گواهينامه هاي  اجرا وارزشيابی دوره 4-2-1

 اهداف اختصاصی:3-1

 اساتید توانمندسازی و در صورت ضرورت مجازی حضوریاجرای کارگاههای ماهه در راستای 6ریزی نامهبر -

 1402در سال طراحی و اجرای وبینارهای دوشنبه های آموزش  -

 با مشارکت اساتیدگروههای آموزش  برنامه ریزی جهت توسعه روشهای اموزشی اختصاصی هر رشته -

سامانه  اتصال اطلاعات به سامانه توانمندسازی سامانه و پیگیری  e learningریزی و اجرای انتقال کارگاههای غیر برخط از سامانه برنامه  -

  و سامانه نگاه توانمندسازی اساتید

 توانمندسازی اساتید منجر به گواهینامه  حداقل یک دورهبرنامه ریزی برای اجرا و ارزشیابی  -
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 لیست فعالیت ها  -2

 جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی واحد

  هاي اساتيدتوانمندي و توسعه ارتقاءهدف کلی: 

توانمندسازی )در صورت ضرورت مجازی(ماهه در راستای اجرای کارگاههای حضوری 6ریزی برنامههدف اختصاصی:  -

 اساتید

 

 

ف
ردی

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت 

 شروع 

چگونگی  زمان پایان

 اجرا

نحوه 

 پایش

 شاخص

 پایش یا 

 یابیارزش

 ملاحظات

نیازسنجی  1

های کارگاه

 توانمندسازی

از طریق  25/12/1401 15/12/1401 واحدمسئول 
 ارسال نامه

لینک 
پرسشنامه 

به  نیازسنجی
دانشکده ها و 
مراکز آموزشی 

 درمانی

بررسی 
تحلیل 

پرسشنامه 
  ها

  بررسینتایج 

ریزی برنامه 2

ماهه 6

کارگاه/وبینارهای 

توانمندسازی 

 اساتید 

مسئول واحد و کارشناس 
 مربوطه

هماهنگی با  25/1/1402 15/1/11402
 اساتید و تایید
در  کمیته 
 توانمندسازی

برنامه ارائه 
شده در 
سایت و 

 صورتجلسه

تعداد برنامه  
ارائه شده در 

سایت و 
 صورتجلسه
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اجرای کارگاهها و 

 ارزشیابی آن

مدرس 
 کارشناس/مسوولکارگاه/

 واحد توانمندسازی

در طول سال 
1402 

 
مستندات 

در  کارگاه
 سامانه

 

مستندات 
 کارگاه/

رضایت 
اساتید 

ازشرکت 
درکارگاه 

 اساتید

 

 

 



 

 

 

  هاي اساتيدتوانمندي و توسعه ارتقاءهدف کلی:  .1

 

 1401در سال طراحی و اجرای وبینارهای دوشنبه های آموزش  هدف اختصاصی:

 

 

ف
ردی

زمان  زمان شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت 

 پایان

 پایش یا  شاخص نحوه پایش چگونگی اجرا

 یابیارزش

 ملاحظات

وبینارهای دوشنبه تعیین عناوین  1

در گروه آموزش های آموزش 

  پزشکی
معاون محترم مرکز مطالعات 

 مسوول واحد توانمندسازیو

ماه  ششهر 
 یکبار 

آغاز آن 
ماه  فروردین
1402 

جلسه در 
 همان ماه

 تشکیل جلسه
تدوین 

 صورتجلسه
 مشاهده صورتجلسه

 

جازی برای  2 حد م با وا ماهنگی  ه

 فراهم سازی بستر اجرای آن
 کارشناس واحد توانمندسازی

ایتدای اجرای 
 برنامه

 مکاتبه با واحد آموزش مجازی همان ماه
ارسال نامه و 

 انجام کار
 تست آنلاین کارگاه

 

مدرسین  و نهایی با هماهنگی  3

 سازی تاریخ اجرای هر وبینار

ایتدای اجرای  کارشناس واحد توانمندسازی
 برنامه

 همان ماه
    برنامه تدوین شده نهایی

 اطلاع رسانی مناسب به اساتید 4

 جهت شرکت در وبینارها

ایتدای اجرای  کارشناس واحد توانمندسازی
 برنامه

 همان ماه
سایت اعلام به اساتید از طریق 

 ها هو پیامک و نامه به دانشکد
مستندات کارتابل 

 و سایت
مستندات کارتابل و 

 سایت
 

اجرای وبینارهای دوشنبه های  5

 آموزش

تید محترم با هماهنگی ااس
 واحد توانمندسازی و مجازی

 1402سال  
گواهی های  برنامه اجراشده

 صادر شده
گواهی های صادر 

 شده
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  هاي اساتيدتوانمندي و توسعه ارتقاءهدف کلی:  .1

 

 با مشارکت اساتیدگروههای آموزش  برنامه ریزی جهت توسعه روشهای اموزشی اختصاصی هر رشتههدف اختصاصی:  -

 

ف
ردی

زمان  زمان شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش

 پایش یا  شاخص

 یابیارزش

 ملاحظات

جلسه اردیبهشت   مطالعات و توسعه اموزش پزشکی  مرکز مدیر  هاedoطرح موضوع در جلسه  1
 1402ماه 

برگزاری  همان جلسه
 جلسه

مشاهده 
 مستندات

  مستندات

مشاهده  ارسال نامه  1401خرداد ماه  مسئول واحد ارسال نامه به دانشکده ها 2
 مستندات

-  

پیگیری اجرا و ارزشیابی حداقل دو  3

مبتنی بر روش  کارگاه آموزشی

  اختصاصی رشته 

با همکاری مدیر مرکز مطالعات  مسئول واحد 
و توسعه اموزش پزشکی و مدیر گروه اموزش 

  پزشکی 

برگزاری  15/6/1401 30/4/1401
 کارگاه

مشاهده 
 مستندات

-  
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  ارتقاء فرایندهای توانمندسازی اعضای هیات علمیهدف کلی: 

 e learningو نیز  و سامانه نگاه سامانه  توانمندسازی اساتیداتصال اطلاعات هدف اختصاصی:  -

-  

 

ف
ردی

زمان  زمان شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 پایش یا  شاخص نحوه پایش

 یابیارزش

 ملاحظات

توانمندسازی  پیگیری  اجرای لینک سامانه 1

    اساتید و سامانه نگاه

مسوول مسوول واحد و 
  نگاه سامانه

اردیبهشت ماه 
1402  

تا انجام 
 کار

سایت 
 توانمندسازی

سایت مستندات 
 توانمندسازی

سایت مستندات 
 توانمندسازی

 

 e learningانتقال کارگاههای غیر برخط از  2

 به سامانه توانمندسازی سامانه

 مسوول واحد و مسوول

e learning 
 

اردیبهشت ماه 
1402 

تا انجام 
 کار

سایت 
 توانمندسازی

سایت مستندات 
 توانمندسازی

سایت مستندات 
 توانمندسازی
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 توانمندسازی اساتید منجر به گواهینامه  برنامه ریزی برای اجرا و ارزشیابی حداقل یک دوره   هدف کلی:  -

 

 توانمندسازی اساتید منجر به گواهینامه  برنامه ریزی برای اجرا و ارزشیابی حداقل یک دوره   هدف اختصاصی: -

 

ف
ردی

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت 

 شروع 

زمان 

 پایان

 پایش یا  شاخص نحوه پایش چگونگی اجرا

 یابیارزش

 ملاحظات

در  عناوین پیشنهادی دوره مجدد  طرح و تصویب  2

شورای  در کمیته علمی توانمندسازی/1402سال 
edc   

مسوول وکارشناس واحد 
 واحد توانمندسازی

 اردیبهشت ماه
1402 

یک جلسه 
 در همان ماه

 تشکیل جلسه
مشاهده 
 صورتجلسه

 مشاهده صورتجلسه
 

هماهنگی با اساتید مدرس واطلاع رسانی دوره به  3

 دانشکده ها
مسوول وکارشناس واحد 

 واحد توانمندسازی
 1402ماه تیر

ارسال نامه ها از  همان ماه
طریق کارتابل و 

 سایت

مستندات 
 سایتکارتابل و 

مستندات کارتابل و 
 سایت

 

 اجرای دوره 4
 1402آبان ماه 1401مهرماه 

 
 مستندات دوره مستندات دوره برگزاری دوره 

 

 ارزشیابی دوره 5
 1402آبان ماه 1401مهرماه 

همزمان با برگزاری  
 دوره و انتهای دوره 

مستندات 
 ارزشیابی 

 مستندات ارزشیابی
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 )گانت چارت( یکساله جدول زمانی برنامه عملیاتی:  برنامه عملیاتی در برآورد زمان. 4

 

 ردیف
 اهداف

 
 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مدت )ماه(

1 
ماهه در راستای اجرای کارگاههای مجازی  6ریزی برنامه

 توانمندسازی اساتید
6             

             6 طراحی و اجرای وبینارهای دوشنبه های آموزش  2

             12 ارتقاء فرایندهای توانمندسازی اعضای هیات علمی 4

             12 منجر به گواهینامه دوره اجرا وارزشیابی 6
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 پایش و ارزشیابی . 5

 

 فعالیت ها پایش و ارزشیابی جدول شاخص های 
 

 

 

 

 

ف
دی

ر
 

 منبع جمع آوری اطلاعات فرمول محاسبه شاخص شاخص شاخصعنوان 

 ارزشیابی پایش

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      


