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 بسمه تعالی  

 
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اصفهان 

 مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 
 گروه آموزش پزشکی 

 دوره طرح 
 

 مشخصات کلی:  
 آشنایی با روش هاي آموزشی  عنوان درس:

    980567شماره درس:     واحد عملی)  5/0- نظريواحد  1(واحد  1/ 5واحد:  و تعداد نوع
 نفر   :تعداد دانشجویان      روان پرستاري د کارشناسی ارش  رده دانشجوئی:

 ندارد پیشنیاز:
   12-10یکشنبه ها ساعت زمان:                            1404-1403 دومنیمسال  تحصیلی:نیمسال 
 دکتر مریم آویژگان   -فریبا جوکار: دکتر مدرسین درس                               دکترفریبا جوکار : درس مسوول 

   یی و ماما يدانشکده پرستار  22 شمارهکلاس مکان:
     

 12-14یکشنبه ها  ساعت ساعات حضور مسئول درس در دفتر کار:
 7923381شماره تلفن:

 
 
 

 مقدمه:  
  س ی تدر  ای  ی اددهیشود و    یکه حاصل تجربه است گفته م   يدر توان رفتار   دارینسبتأ پا  ریی تغ  جاد یا  ند یبه فرا  ي ریادگی

  فراگیران  ن یو همچن  شود یم جادیها ا  ط یمح نیدر تعامل با ا ران یفراگ ير یادگیاست که    یی ها  ط یو خلق مح   یطراح
اصول یادهی و یادگیري و عوامل  فراگیران در این درس با روش هاي آموزش و  .  رند یبگ   ادیکه چگونه    رند یگ  یم  ادی

 موثر بر هر کدام آشنا میشوند.
 

 اهداف کلی: 
تسلط بر دانش و کسب مهارتهاي آموزش و برنامه ریزي آموزشی به منظور طراحی برنامه آموزشی، اجرا و ارزشیابی  

 مختلف.آن در جهت اعتلاي آگاهی و تغییر رفتار فرد، خانواده، جامعه و کارکنان در سطوح 
 
 



۲ 
 

 اهداف رفتاري: 
 می رود که:   رپس از پایان این درس از دانشجویان انتظا

 و آموزشی را توضیح دهند.  ریزي درسی برنامه مفاهیم  .۱
 کاربرد نیازسنجی و چارچوب آن را توضیح دهند.   .۲
 د.نفنون نیازسنجی را تشریح نمای .۳
 . ف ویژه و رفتاري را تشریح نمایند چگونگی تهیه اهدا .٤
 د.  ننمونه اي از اهداف کلی، جزئی و رفتاري براي یک درس مشخص تدوین نمای .٥
 د. ناهداف آموزشی را در حیطه هاي مختلف شناختی، عاطفی و روانی حرکتی دسته بندي نمای .٦
 توضیح دهند محتواي درسی را  انتخاب و سازماندهینحوه  .۷
 د. نبراي یک جلسه آموزشی طرح درس تهیه کن .۸
 کاربرد برنامه ریزي در آموزش علاقمند شوند.نسبت به   .۹
 با ذکر مثال توضیح دهند.را  در آموزش مددجو، خانواده و کارکنان س یتدر ي کاربرد روش ها .۱۰
 نحوه انتخاب و بکار گیري رسانه هاي آموزشی را توضیح دهند  .۱۱
 مراحل اجراي پانل ، سمینار وکنگره را شرح دهند. .۱۲
 . د نرا توضیح ده و از راه دور  مداوم یادگیري مادام العمر و  .۱۳
 .دهند   حیرا توضو کاربرد آن ارزشیابی  انواعو مفاهیم، اصول   .۱٤

 روش تدریس و وسایل مورد نیاز:
تدریس خواهد شد.   کار در گروه کوچک و ، پرسش و پاسخ ی، بحث گروهیسخنراناین درس با استفاده از روش هاي 

 . ویدئوپروژکتور و کامپیوتر  از وسایل موردنیاز است 
 مسئولیتها و فعالیتهاي فراگیران:

 حضور فعال در کلاس  -
 مطالعه قبلی راجع به موضوعات و اهداف مورد نظر درس  -
دقیقه    20و    مقالات و کتب معتبر   يجستجو ق  یاز طر  در رابطه با یکی از موضوعات درسی  علمی   یک کنفرانس تهیه    -

 ارائه در کلاس و نقد تدریس بخشی از کارعملی می باشد.، ارائه در کلاس براي سایر دانشجویان
 شرکت در امتحان پایانی   -

 روش ارزشیابی دانشجو: 
 %  5     در فعالیت هاي کلاسی حضور فعال 

 %  5                                     یک جلسه آموزشیتهیه طرح درس براي 
 % 20 دقیقه   20ارائه یکی از موضوعات تعیین شده در کلاس به مدت 

 % 70    ارزشیابی پایان دوره به صورت آزمون کتبی 
 سوالات انواع چند گزینه اي و تشریحی خواهد بود) (

عملی:   بخش  و  ارزشیابی  تدریس  ارائه  و  درس  طرح  تهیه  اساس  کارشناسی آ بر  دانشجویان  براي    موزش 
 پرستاري/پرسنل پرستاري /بیمار بر اساس چک لیست پیوست طرح دوره می باشد.
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   يارشد پرستار یان کارشناس یدانشجو ی آموزش آشنایی با روشهاي درس بندي جدول زمان
 نام استاد روش ارائه  موضوع جلسه  تاریخ   جلسه
مفاهیم  –معرفی درس و اهداف درس   14/11/1402 1جلسه 

 برنامه ریزي درسی وآموزشی 
 جوکار سرکارخانم دکتر حضوري 

 سرکارخانم دکتر جوکار حضوري  نیاز سنجی روش ها و فنون  21/11/1401 2 جلسه
اهداف آموزشی و طبقه بندي اهداف   28/11/1402 3 جلسه

 (شناختی، عاطفی، روانی حرکتی)   
 سرکارخانم دکتر جوکار حضوري 

چگونگی انتخاب و سازماندهی محتواي   5/12/1402 4 جلسه
 درس 

 سرکارخانم دکتر جوکار حضوري 

روش هاي آموزش به کارکنان،  انواع  12/12/1402 5جلسه 
 ) 1مددجو و خانواده آن(

دکتر  سرکارخانم  حضوري 
 آویژگان 

 19/12/1402 6جلسه 
 

انواع روش هاي آموزش به کارکنان،  
 ) 2مددجو و خانواده آن(

دکتر  سرکارخانم  حضوري 
 آویژگان 

دکتر  سرکارخانم  حضوري  روش هاي نوین تدریس در علوم پزشکی 26/12/1402 7جلسه 
 آویژگان 

 دکتر جوکار  حضوري  روش هاي آموزش بالینی در پرستاري 17/1/1404 8جلسه
ارزشیابی درحیطه   مفاهیم ارزشیابی و  24/1/1404 9جلسه

 ) 1هاي مختلف (
 دکتر جوکار  حضوري 

وارزشیابی درحیطه   مفاهیم ارزشیابی 31/1/1404 10جلسه
 )  2هاي مختلف(

 دکتر جوکار  حضوري 

خانم دکتر   - دکتر جوکار حضوري  کاربرد هوش مصنوعی در آموزش  7/2/1404 11جلسه 
 آویژگان 

خانم دکتر   - دکتر جوکار حضوري  ي عملی دانشجویان آغاز تدریس ها 14/2/1404 12جلسه 
 آویژگان 
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