
Course plan 
 

   ارزشیابی اعضاء هیأت علمی در نظام سلامتنام درس:  

 نام مسئول درس: دکتر نیکو یمانی  واحد عملی) 0/ 5 -واحد نظري0/ 5واحد ( 1تعداد واحد: 

 استاد همکار درس: دکتر سپیده جمشیدیان

 980620کد درس:     ارزشیابی برنامه  پیشنیاز:
  3ترم  - دکتريمقطع:    رشته تحصیلی: آموزش پزشکی

 1403- 1404سال  دوم نیم سال 

 
 :  مسئول درساطلاعات 

 گروه آموزش پزشکی  استاد -دکتر نیکو یمانی 
 308اتاق   – محل دفتر: طبقه سوم مدیریت مطالعات و توسعه آموزشی 

e-mail: nikooyamani@gmail.com 
 10-12و چهارشنبه   10-12شنبه ساعات حضور در دفتر براي پاسخگویی به دانشجویان: روزهاي 

 
 : مقدمه

ارزشیابی استاد اگر به درستی و با روشهاي مناسب انجام شود و نتایج قابل اعتمادي داشته باشد می تواند  
یادگیري و نهایتا ارتقاء برون داد آموزش ایفا  –نقش مهمی در ارتقاء کیفیت آموزش و بهبود فرایند یاددهی  

و  ارزشیابی استاد یکی از پرچالش ترین موارد در فعالیتهاي مرتبط با آموزش پزشکی است کند. در عین حال 
سیستم هاي ارزشیابی استاد، جنبه    آشنایی با  در تعامل با سایر عناصر نظام آموزشی همیشه جاي بهبود دارد.

ها و اجزاء آن، روشهاي مختلف و نقاط قوت و ضعف هر روش به فراگیران کمک می کند ضمن کسب توانایی  
 آشنا گردند. بت به چالشها و نقاط قوت وضعف جنبه هاي مختلف آن در طراحی سیستم ارزشیابی استاد نس

 :هدف کلی

هیأت علمی و طراحی نظام هاي   اعضاي باره ارزشیابیگیران با تجارب و شواهد موجود درآشنایی فرا
 هیأت علمی در دانشگاههاي علوم پزشکیاعضاي  ارزشیابی 

 : اهداف اختصاصی



۲ 

 

 انتظار می رود که فراگیر:   درس پس از پایان این  

 .شرح دهد مفهوم ارزشیابی استاد و اهداف آن را  .۱
 .را برشماردنقش هاي متعدد اساتید در دانشگاه  .۲
 . توضیح دهد اجزاء یک سیستم ارزشیابی استاد را  .۳
روشهاي مختلف ارزشیابی استاد، نقاط قوت و نقاط ضعف هر روش را تحلیل کند (ارزشیابی توسط  .٤

 فراگیر، همکار، خودارزیابی، پورت فولیو، از طریق پیشرفت تحصیلی دانشجو، مشاهده، ....)

 اهمیت ارزشیابی استاد در بهبود فرایند یاددهی یادگیري را درك کند. .٥

 باشد.  آگاه و معتقد به  نقش و اهمیت بازخورد در ارزشیابی استاد  .٦

 طراحی و اجرا کند. بتواند یک ابزار مناسب براي یکی از روشهاي ارزشیابی استاد  .۷

 سیستم ارزشیابی موجود و اجزاء آن را نقد کند.یک بتواند  .۸

 فراگیران:  يها تکالیف و مسئولیت

 هر جلسه پیش از کلاس   منبع  دقیقمطالعه بررسی هدف ها و   -
 هاي کلاسیدر بحث مشارکت    -
 ارائه مطالب محول شده در طول جلسات  -
 تکالیفانجام به موقع و با کیفیت   -
 وضعیت موجود ارزشیابی استاد در دانشگاههاي کشور بر اساس موضوع هر جلسه نقد  -
 مشاهده تدریس اساتید داوطلب، تهیه گزارش و ارائه بازخورد به استاد  -
 (بخش عملی درس)   خصوص ارزشیابی استادان در یانجام یک پروژه مستقل یا مشترك با سایر دانشجو  -  -
 

  



۳ 

 

 بخش نظري :    تقویم درس

 تاریخ ارائه  سرفصل مطالب ردیف 
توضیح   /مدرس

 فعالیت
 منبع پیشنهادي 

1 
 معرفی درس 

 مفاهیم ارزشیابی استاد
30/12/1403  دکتر یمانی  

 مقالات 

 کتاب سیف و استرانگ 

2 
نقش هاي چند گانه اعضاء هیأت علمی در  

دانشگاههاي علوم پزشکی و نقش هایی که بر  
 شوند اساس آن ارزشیابی می 

7/12/1403  دکتر جمشیدیان 
کتاب هاردن   40فصل  

2021 

3 
اهداف ارزشیابی استاد، ماهیت تکوینی و  

 تراکمی ارزشیابی استاد
14/12/1403  فصل اول کتاب استرانگ  دکتر یمانی  

4 
کار عملی: بررسی مقالات سیستماتیک ریویو 

 در مورد ارزشیابی استاد
21/12/1403  دکتر یمانی  

هر  دانشجو حداقل یک 

 مقاله سیستماتیک ریویو 

5 
سیستم ارزشیابی استاد: اجزاء و ویژگیهاي 

 اصلی یک سیستم ارزشیابی استاد 
19/1/1404   دکتر جمشیدیان 

26/1/1404 مشاهده کلاسی در ارزشیابی استاد 6  فصل  پنجم کتاب استر انگ  دکتر یمانی  

2/2/1404 کار عملی مشاهده (قبل و بعد از کلاس) 7 مشاهده  3هر دانشجو  دکتر یمانی    

8 
 روش ها و ابزارها در ارزشیابی استاد

 (ارزشیابی توسط دانشجو)  
9/2/1404  

 دکتر یمانی 

 

فصل ششم کتاب 

 استرانگ 

9 
student achievement 

16/2/1404 و خود ارزشیابی  دکتر یمانی  
فصل هفتم کتاب استرانگ  

 و نهم 

10 
ارزشیابی براي اساتیدي که مشاهده  انجام خود 

 شده اند 
23/2/1404 استاد  3براي   دکتر یمانی    

30/2/1404 پورت فولیو در ارزشیابی استاد 11   انیدیجمش  دکتر 
فصل هشتم کتاب 

 استرانگ 

12 
جستجو و ارائه مقاله در مورد نقش پورتفولیو  

 در ارزشیابی استاد در حوزه علوم پزشکی
6/3/1404  

جمشیدیان دکتر  

یمانی   /  
 

13 
استفاده از نتایج ارزشیابی، بازخورد در ارزشیابی  

 استاد
13/3/1404  دکتر جمشیدیان 

فصل  سیزدهم  کتاب 

 استرانگ 

14 
 یک بازخورد کتبی براي استاد نوشته شود 

 (بر اساس اصول بازخورد) 
20/3/1404 استاد  3براي   دکتر جمشیدیان   



٤ 

 

 
 

 بخش عملی درس: 

 میزان ساعت تسهیل گر فعالیتنوع   

1 
و مشاهده فرایند اعضاي هیات علمی  حضور در واحد ارزشیابی 

 در دروس نظري، عملی و بالینیاعضاي هیات علمی ارزشیابی 
 ساعت 2 دکتر جمشیدیان

 ساعت 2 دکتر جمشیدیان اعضاي هیات علمی آشنایی با سامانه ارزشیابی  2

 ساعت 2 دکتر جمشیدیان اعضاي هیات علمیآشنایی با نحوه صدور کارنامه و بازخورد به  3

4 
مقایسه ساختار و فرایند ارزشیابی استاد در دانشگاههاي  

 اصفهان، سبزوار و شهرکرد 
دکتر یمانی/ دکتر  

 جمشیدیان 
 ساعت 20

   14  و 12 و10و  7و 4انجام بخشهاي عملی درس: شماره هاي  5
یمانی/ دکتر  دکتر 

 جمشیدیان 
 ساعت 20

 
 : ارزیابی دانشجویان

 نمره  2 جلسات کلاسی حضور فعال و مشارکت دانشجو در 

 نمره 2 حضور فعال در بخش عملی درس 

 نمره  8 عملی مشخص شده  فعالیتهاي انجام 

 نمره  8 آزمون پایان دوره 

   

 روش تدریس: 

پرسش و پاسخ استفاده خواهد شد. و    بحث کلاسی   ،case based teachingبراي این درس از روشهاي  
براي هر جلسه   امکانات و نحوه مشارکت دانشجویان  و  بر اساس موضوع، زمان کلاس، منابع  روش تدریس 

 کلاسی انتخاب خواهد گردید. تأکید بر مشارکت دانشجویان و شرکت آنان در بحث هاي کلاسی است.  

 و قوانین درس:   سیاست ها



٥ 

 

 به موقع و بدون غیبت در کلاس درس   حضور مرتب، •
 شرکت در مباحث کلاس و تشریک مساعی در مطالب درسی و علمی  •
 غیر مجاز نمره درس صفر خواهد بود. در صورت غیبت بیش از حد و •
 ضروري است . بودن تلفن همراه در کلاس درس و ....) بی صدارعایت کلیه شئونات اخلاقی (نظیر  •
کلاس تا پایان وقت آن ضـروري  حضـور اسـتاد و عدم ترك   قبل از  ،کلاس درس حضـور دانشـجو در   •

  .است
 استفاده از مواد خوراکی و نوشیدنی در کلاس بلا مانع است. •
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 :  دانشجویان پروژه هاي


