دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اصفهان 
مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
گروه آموزش پزشکی
نیمه اول 1404-1405
مشخصات كلي 
عنوان درس:  روش های ارزیابی دانشجو (2) (آزمون های عملی و بالینی)
نوع واحد: نظري-عملی                                                          تعداد واحد: 1 و نیم واحد نظری و 1 واحد عملی
رده دانشجوئي: ارشد آموزش پزشکی             		 تعداد دانشجويان: 3 نفر
پيشنياز: روش های ارزیابی دانشجو (1)                                سال تحصيلی: نیمه اول 1404-1405
              
زمان:  دو شنبه ها ساعت ده  تا دوازده 
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مدرسین: دکتر اطهر امید و دکتر شهرام شایان 
مكان: مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  

شرح کلی درس
 ارزشیابی صحیح دانشجویان علوم پزشکی یکی از حلقه‌های فرایند یاددهی- یادگیری فراگیران و از اقدامات لازم برای پاسخگویی به جامعه است. در طی ارزشیابی دانشجویان ما اطمینان کسب می‌کنیم که فارغ التحصیلان هر رشته توانمندی‌های لازم برای ورود به نظام خدمات سلامت را کسب کرده‌اند و می‌توانند نیازهای سلامت جامعه را پاسخگو باشند.
فارغ التحصیلان حوزه علوم پزشکی باید علاوه بر دانش و مهارت بالینی، از مهارت ارتباطی، مهارت کار تیمی، مهارت مشاوره و مراقبت مبتنی بر شواهد نیز برخوردار باشند. لذا سیستم ارزیابی ما باید جامع و کامل باشد تا بتواند علاوه بر اندازه گیری میزان دانش آنان، این توانمندی‌ها را نیز مورد ارزیابی قرار دهد. این سیستم باید از ابزارهایی که معیارهای لازم برای یک ارزیابی صحیح را دارند استفاده کند. در این درس شما با  مفاهیم و روش‌های نوین در ارزشیابی دانشجو و اصول صحیح آن آشنا می‌شوید. 

اهداف كلي
· آشنایی با  مفاهیم و روش‌های ارزیابی دانشجو در محیط های بالینی و عملی
· توانایی طراحی آزمون های بالینی  و عملی برای ارزیابی دانشجو
· توانایی نقد روش‌های مورد استفاده برای ارزیابی دانشجو در محیط های بالینی و عملی
· توجه به رعایت اصول صحیح ارزیابی دانشجو در محیط های بالینی و عملی
· تعهد به انجام فعالیت‌های تیمی 
· تعهد به انجام تکالیف در زمان مقرر
· حضور فعال و مشارکت داوطلبانه در بحث‌های کلاس درس
· تعهد به یادگیری خودراهبر و انجام مطالعات شخصی

اهداف اختصاصی
از دانشجویان انتظار می رود در پایان دوره قادر باشند :
1. چرخه ایجاد مهارت را تشریح نمایند.
2. موارد استفاده و مراحل اجراي انواع آزمونهاي باليني را توضيح دهند.
3. ویژگی‌های استاندارد هر یک از آزمونهای بالینی را توضیح دهند.
4. مبانی تبدیل فردتازه کار (novice) به حرفه‌ای را توضیح دهند.
5. انواع آزمون‌های استدلال بالینی را توضیح  دهند.
6. براساس شواهد موجود مسائل چالشی انواع ابزارها را تشریح نمایند.
7. انواع آزمون های بالینی برگزار شده فعلی را با استانداردهای موجود تطبیق داده و راه حل هایی برای بهبود آن پیشنهاد دهند.
8. ضمن نقد یک آزمون بالینی برگزار شده برای بهبود روایی و پایایی آن راه حل ارائه دهند.
9. روش‌های ارزیابی منش حرفه ای را توضیح دهند.
10. به مباحث ارزیابی صحیح دانشجو به عنوان یکی از فعالیت های مهم در یادگیری دانشجویان علاقه نشان دهند.
11. به رعایت اصول صحیح ارزیابی دانشجو حساسیت نشان دهند.
12. تکالیف و وظایف محوله را به موقع انجام دهند.
13. خود را به مشارکت در فعالیت‌های تیمی متعهد بدانند و به عنوان عضوی از تیم آموزشی خود را تلقی کنند.
14. برای یادگیری خودراهبر و انجام مطالعات شخصی در زمینه ارزیابی دانشجو پیشقدم شوند.

مسئوليتها و فعاليتهاي فراگيران
· حضور در كلاس و مشارکت نقادانه در ارائه مباحث 
· انجام به موقع تكاليف مشخص شده در هر جلسه از قبيل جستجوي مطالب و طراحی آزمون 
· حضور در عرصه های تعیین شده و انجام فعالیت های عملی

روش ارزشيابي دانشجو
· میزان مشارکت فعال در بحث‌ها قبل و حین تدریس: 2 نمره
· انجام صحیح و به موقع تکالیف عملی: 4 نمره  
· آزمون کتبی پایان دوره (تستی و تشریحی): 14 نمره
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