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	شرح دوره:
بر اساس برنامه درسی ، از دانش آموختگان دوره دکتری تخصصی بهداشت باروری انتظار می رود توانایی انجام وظایف آموزشی در موسسات آموزش مامایی و بهداشت باروری داشته باشند، بتوانند نیازهای آموزشی را شناسایی و مرتفع سازند و قادر به طراحی و اجرای دوره های درسی متنوع باشند. بنابراین، لازم است علاوه بر تخصص و تسلط در موضوعات تخصصی بهداشت باروری، بر موضوعات یاددهی- یادگیری نیز مسلط باشند. از فعالیت های مورد انتظار از دانش آموختگان این دوره توانایی طراحی دوره های آموزشی و ارزشیابی برنامه های آموزشی است تا با شناسایی نقاط قوت و محدودیت‌های آن، برای بهبود بخشیدن به آموزش خود، برنامه‌ریزی نمایند. در این دوره «طراحی و ارزشیابی سیستم آموزشی»، دانشجویان با اصول و مبانی طراحی آموزشی و ارزشیابی برنامه های آموزشی آشنا شده، در به کارگیری این آموخته ها به صورت عملی توانمندتر می شوند. 

	هدف های کلی دوره:
حوزه شناختی:
· آشنایی با اصول و مبانی طراحی برنامه های آموزشی 
· آشنایی با اصول و مبانی ارزشیابی برنامه های آموزشی
حوزه عاطفی: 
· توجه نسبت به اهمیت کاربرد درست اصول آموخته شده در شرایط واقعی و مسئولیت های حرفه ای

	هدف های اختصاصي دوره: 
حوزه شناختی:
از دانشجویان انتظار می رود در پایان دوره بتوانند: 
· مفاهیم پایه در طراحی آموزشی را تعریف کنند. 
· نظریه های یادگیری زیربنای طراحی آموزشی را توضیح داده و مقایسه کنند. 
· فرایند طراحی آموزشی و عناصر اصلی آن را شرح دهند. 
· مفهوم الگوی طراحی آموزشی را توضیح دهند. 
· بر اساس اصول طراحی آموزشی، یک دوره‌ی آموزشی را نقد کنند.
· مفاهیم پایه در ارزشیابی برنامه را تعریف کنند. 
· مبنای دسته بندی رویکردهای ارزشیابی برنامه را شرح دهند.
· رویکردهای مختلف ارزشیابی برنامه را مقایسه نمایند.
حوزه عاطفی: 
از دانشجویان انتظار می رود حین و پس از شرکت در این دوره آموزشی: 
· به جستجو کردن در مورد موضوعات طراحی آموزشی و ارزشیابی برنامه های آموزشی علاقه مند شوند.
· موارد آموخته شده در این دوره را در عمل مورد استفاده قرار دهند.  
حوزه روانی -حرکتی 
· طراحی آموزشی یک دوره‌ی آموزشی را انجام دهند.
· برای یک دوره‌ی آموزشی، طرح ارزشیابی برنامه با استفاده از رویکرد/های مناسب ارزشیابی برنامه را تهیه کنند.

مسئولیت های فراگیر:
· مطالعه عمیق و دقیق مطالب از منابع معرفی شده پیش از هر جلسه 
· حضور به موقع در تمام جلسات کلاس
· مشارکت فعال در بحث ها و پرسش و پاسخ
· جستجوی مقالات جدید درباره موضوعات کلاس 
· انجام تکالیف در مهلت مقرر



ارزشیابی فراگیران: 
50 درصد نمره این درس به بخش طراحی آموزشی و 50درصد نمره به بخش ارزشیابی برنامه اختصاص دارد مبنای50 درصد ارزشیابی در بخش طراحی آموزشی به شرح زیر است: 
· حضور و مشارکت فعال و با آمادگی در جلسات کلاسی (5%)
· آزمون تشریحی (30%)
· طراحی آموزشی درباره یک موضوع در حوزه آموزش مامایی در مهلت تعیین شده (10%)  
· مقایسه نظام آموزش مامایی ایران با سایر کشورها (5%)
مبنای50 درصد ارزشیابی در بخش طراحی آموزشی به شرح زیر است:
· حضور و مشارکت فعال و با آمادگی در جلسات کلاسی (5%)
· آزمون تشریحی (30%)
· ارزشیابی یک موضوع در حوزه آموزش مامایی در مهلت تعیین شده (10%)  
· مقایسه رویکردهای ارزشیابی برنامه  (5%)
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