
 تعالی باسمه

  «2آموزش پزشكي» دورهطرح 
 

 درس مشخصات كلي
 

 980701 شماره درس (2آموزش پزشکی ) عنوان درس

 1400-1399 دومنیمسال  نیمسال تحصیلي (اعتس102)واحد كارگاهی  2 تعداد واحد

 مجازی ارائه شیوه  16تا  14ها،  سه شنبه زمان ارائه

 دكتر سپیده جمشیدیان مسئول دوره دستیاران رشته های تخصصی دندانپزشکی  فراگیران

 گروه آموزش پزشکی  گروه آموزشي دكتر سپیده جمشیدیان، دكتر مریم آویژگان مدرسان

 تلفن، ایمیل نحوه دسترسي هاسه شنبه ها و   یکشنبه زمان دسترسي

 sepidehjamshidian@gmail.com ایمیل 03137923355 شماره تلفن

 هداف

 هدف ها، ارزشیابي و مسئولیت های فراگیران
 

 حوزه شناختي:
 ارزشیابی حوزه اساسی در آشنایی با مفاهیم  -

 حوزه عاطفي: 
  ارزشیابیمند شدن به موضوعات علاقه  -

 حركتي: -حوزه رواني
 توانمند شدن در زمینه ارزشیابی فراگیران -

 

 حوزه شناختي:

 از دستیاران انتظار مي رود در این دوره آموزشي، با موضوعات زیر آشنا شده و بتوانند شرح مختصری در مورد آنها بیان كنند: 

 مفاهیم پایه ای در ارزشیابي -

 آزمونجدول دو بعدی طراحي  -

 دسته بندی آزمون های كتبي -

 آزمون های كتبي بسته پاسخ -

 آزمون های كتبي باز پاسخ -

 آزمون های ساختارمند عیني -

 انواع ابزارهای ارزیابي مبتني بر محل كار -

 DOPSطراحي  -

- Logbook  وPortfolio 

 تحلیل آزمون -

 



 حوزه عاطفي: 

 ي: از دستیاران انتظار مي رود پس از شركت در این دوره آموزش

 علاقه مند شوند. ارزشیابي فراگیرانیادگیری بیشتر در زمینه به  -

  از نكات آموخته شده در طراحي ارزشیابي فراگیران استفاده كنند. -

بر اساس نكات آموخته شده در ارزشیابي مورد توجه آزمون هایي كه در دوره تخصصي برای ایشان برگزار مي شود را  -

 قرار دهند.

 
 حركتي: -حوزه رواني

 از دستیاران انتظار مي رود پس از شركت در این دوره آموزشي بتوانند: 

  جدول دو بعدی برای آزمون طراحي كنند. -

 . طبق اصول ارزشیابي سوالات چند گزینه ای طراحي كنند -

 طبق اصول ارزشیابي سوالات تشریحي طراحي كنند. -

 طراحي كنند.  OSCEطبق اصول ارزشیابي یک 

 

 ینیو بال ینیبال یشپ ی،در دروس نظری، كارگاه یابیدر ارزش مشاركت سازی او جهت برای آماده یاركسب توانمندی لازم توسط دست
خود  یته تخصصشدر ر

 (%40كتبی پایان دوره ) آزمون -

  (%50) تکالیف ارائه  -

 (%10) همزمان مشاركت در جلسات آموزشی  -

 

 حضور فعال در جلسات آموزشی  -

 مشاركت در بحث ها و پرسش و پاسخ -

 خواسته شدهانجام به موقع تکالیف  -

 

كار، سارا گندم یهرق نژاد،یفمامحبوبه خباز یلی،. محمد جلیدر علوم پزشک یرانفراگ یابیارز یهااصول و روش -
 ،1396.یرانا یاسلام یجمهور ی. تهران: فرهنگستان علوم پزشکیهجرمرتاض

 .1394اندازه گیری، سنجش وارزشیابی آموزشی. دكتر علی اكبر سیف. نشر دوران. ویرایش هفتم،  -

 اسلایدهای آموزشی -

 در طول دوره گروه تدریسمعرفی شده توسط  سایر منابع -

 



 پرسش و پاسخ در كلاس آنلاین -

 ارائه مطلب توسط استاد با مشاركت دستیاران  -
 كلاس وارونه )مشاهده فایل صداگذاری شده كلاس درس در خانه+ گفتگو و بحث در كلاس آنلاین( -
 جلسات آنلاین رفع اشکال -
 حل تمرین در كلاس آنلاین -
 كارگروهی دستیاران هم رشته در طول دوره  -

 

 

 

 

 جدول زمان بندی جلسات
 

شماره 

 جلسه
 نوع كلاس موضوع جلسه

استاد مسئول 

 جلسه
 تاریخ

17/1/1400 دكتر جمشیدیان آنلاین  (1)مفاهیم پایه در ارزشیابي  -معرفي دوره 1  

24/1/1400 دكتر جمشیدیان آنلاین  ( 2مفاهیم پایه در ارزشیابي ) 2  

31/1/1400 دكتر آویژگان آنلاین  طراحي جدول دو بعدی آزمون  3  

آویژگاندكتر  آنلاین  دسته بندی انواع آزمون های پیشرفت تحصیلي 4  7/2/1400  

21/2/1400 دكتر آویژگان آنلاین  آزمون های كتبي بسته پاسخ )چندگزینه ای( 5  

28/2/1400 دكتر آویژگان آنلاین  آزمون های كتبي بسته پاسخ )صحیح /غلط و جوركردني( 6  

 4/3/1400 دكتر آویژگان آنلاین  آزمون های كتبي باز پاسخ )تشریحي و كوتاه پاسخ( 7

 11/3/1400 دكتر جمشیدیان flipped (OSCEآزمون ساختارمند عیني ) 8

25/3/1400 دكتر جمشیدیان Mini-CEX flipped -ارزیابي های مبتني بر محل كار 9  

10 DOPS - لاگ بوک و كارپوشه flipped  1/4/1400 دكتر جمشیدیان 

 آنلاین (1تحلیل آزمون ) 11
 -دكتر جمشیدیان
 دكتر آویژگان

15/4/1400  

 آنلاین (2تحلیل آزمون ) 12
 -دكتر جمشیدیان
 دكتر آویژگان

22/4/1400  

 در این مورد باید گفتگو و تصمیم گیری شود آزمون پایان دوره  

 

 


