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 بسمه تعالي 

 

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اصفهان 

 مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

 گروه آموزش پزشكي

 دورهطرح 

 

 مشخصات كلي: 

 آشنایی با روش های آموزشی عنوان درس:

    980567شماره درس:    واحد عملی( 5/0-نظریواحد  1)واحد 5/1واحد: و تعداد نوع

 نفر 5  :تعداد دانشجویان      روان پرستاریدكارشناسی ارش رده دانشجوئي:

 نداردپيشنياز:

   12-10عت یكشنبه ها سازمان:                            1401-1400 دومنيمسال  تحصيلي:نيمسال 

 سهیلا احسان پور -آویژگان: دكتر مریم مدرسين درس                              سهیلا احسان پور :درس مسوول 

   ییو ماما یدانشکده پرستار20  شمارهكلاس مكان:

Email : Ehsanpour@nm.mui.ac.ir 

     

 10-8یکشنبه ها  ساعت ساعات حضور مسئول درس در دفتر كار:

 7923369شماره تلفن:

 

 

 

 مقدمه: 

 ای یاددهید و شو یكه حاصل تجربه است گفته م یدر توان رفتار دارینسبتأ پا رییتغ جادیا ندیبه فرا یریادگی

 نیمچنو ه دشویم جادیها ا طیمح نیدر تعامل با ا رانیفراگ یریادگیاست كه  ییها طیو خلق مح یطراح سیتدر

یادگیری  ول یادهی فراگیران در این درس با روش های آموزش و اصو. رندیبگ ادیكه چگونه  رندیگ یم ادی فراگیران

 بر هر كدام آشنا میشوند.و عوامل موثر 
 

 اهداف كلي:
 ارزشیابی جرا واتسلط بر دانش و كسب مهارتهای آموزش و برنامه ریزی آموزشی به منظور طراحی برنامه آموزشی، 

 آن در جهت اعتلای آگاهی و تغییر رفتار فرد، خانواده، جامعه و كاركنان در سطوح مختلف.
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 اهداف رفتاري: 
 می رود كه: راز دانشجویان انتظاپس از پایان این درس 

 و آموزشی را توضیح دهند. ریزی درسی برنامهمفاهیم  .1

 كاربرد نیازسنجی و چارچوب آن را توضیح دهند.  .2

 د.نفنون نیازسنجی را تشریح نمای .3

 .ف ویژه و رفتاری را تشریح نمایندچگونگی تهیه اهدا .4

 د. نتدوین نمای نمونه ای از اهداف كلی، جزئی و رفتاری برای یک درس مشخص .5

 د.ناهداف آموزشی را در حیطه های مختلف شناختی، عاطفی و روانی حركتی دسته بندی نمای .6

 توضیح دهندمحتوای درسی را  انتخاب و سازماندهینحوه  .7

 د.نبرای یک جلسه آموزشی طرح درس تهیه كن .8

 نسبت به كاربرد برنامه ریزی در آموزش علاقمند شوند. .9

 .با ذكر مثال توضیح دهندرا  در آموزش مددجو، خانواده و كاركنان سیتدر یكاربرد روش ها .10

 نحوه انتخاب و بکار گیری رسانه های آموزشی را توضیح دهند .11

 مراحل اجرای پانل ، سمینار وكنگره را شرح دهند. .12

 .دنرا توضیح ده و از راه دور یادگیری مادام العمر و مداوم .13

 .دهند حیرا توضو كاربرد آن ارزشیابی  انواعو مفاهیم، اصول  .14

 روش تدریس و وسایل مورد نياز:
خواهد  تدریس كار در گروه كوچکو ، پرسش و پاسخ ی، بحث گروهیسخنراناین درس با استفاده از روش های 

 .شد. ویدئوپروژكتور و كامپیوتر  از وسایل موردنیاز است 

 مسئوليتها و فعاليتهاي فراگيران:
 حضور فعال در كلاس -

 مطالعه قبلی راجع به موضوعات و اهداف مورد نظر درس -

 20و  عتبرممقالات و كتب  یجستجوق یاز طر در رابطه با یکی از موضوعات درسی علمی یک كنفرانستهیه  -

 اشد.ب)ارائه در كلاس و نقد تدریس بخشی از كارعملی می دقیقه ارائه در كلاس برای سایر دانشجویان

 شركت در امتحان پایانی  -

 روش ارزشيابي دانشجو:
 % 5     در فعالیت های كلاسیحضور فعال 

 % 10                                 یک جلسه آموزشیتهیه طرح درس برای 

 %20 دقیقه 20ارائه یکی از موضوعات تعیین شده در كلاس به مدت 

 %65    ارزشیابی پایان دوره به صورت آزمون كتبی

 سوالات انواع چند گزینه ای و تشریحی خواهد بود()

 موزش برای دانشجویان كارشناسیآبر اساس تهیه طرح درس و ارائه تدریس و ارزشيابي بخش عملي: 

 پرستاری/پرسنل پرستاری /بیمار بر اساس چک لیست پیوست طرح دوره می باشد.
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 يمنابع اصل

 .1397، ویرایش دوم ،تهران ،انتشارت سمت،تدریس و الگو هاي  فنون، روشها  له،امان ا ،صفوی -1

 

 :منابع براي مطالعه بيشتر
1. Keating S.B. "Curriculum Development and Evaluation in Nursing" , 

Philadelphia, Lippincott Willimas & Eilkins 2018. ,(pdf -p) 

2. Uys, L. R, "Curriculum Development in Nursing: Process and 

Innovations “)PDF) 

3. Bastable, S.B. Nurse as educator: Principles of teaching and learning 

practice, Boston: Jones & Bartlettt,2019-p 

4. Billings and Judith A. Halstead, Teaching in Nursing A Guide for 

Faculty, sanders, Elsevier,2016 

 ،الگوهاي یادگيريترجمه مهر محمدی، محمود،عابدی، لطفعلی،  ،همکارانبروس جویس و  .5
 1394انتشارات سمت،تهران 

 شاراتانت ،تهران م ،هشتویرایش  ،اندازه گيري،سنجش و ارزشيابي اموزشي، اكبر  یعل فیس .6

 .1398، دوران
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  یارشد پرستار یان كارشناسیدانشجو یآموزشآشنایی با روشهای درس بندی جدول زمان

 نام استاد روش ارائه موضوع جلسه تاریخ  جلسه

مفاهیم –معرفی درس و اهداف درس  24/11/1400 1جلسه 

 برنامه ریزی درسی وآموزشی

 احسان پور حضوری

 دكتر آویژگان حضوری روش ها و فنون نیاز سنجی 1/12/1400 2 جلسه

اهداف آموزشی و طبقه بندی اهداف  8/12/1400 3 جلسه

 )شناختی، عاطفی، روانی حركتی(  

 دكتر آویژگان حضوری

چگونگی انتخاب و سازماندهی محتوای  15/12/1400 4 جلسه

 درس

 دكتر آویژگان حضوری

انواع روش های آموزش به كاركنان،  22/12/1400 5جلسه 

 (1مددجو و خانواده آن)

 دكتر آویژگان حضوری

انواع روش های آموزش به كاركنان،  14/1/1401 6جلسه 

 (2مددجو و خانواده آن)

 احسان پور حضوری

روش های نوین تدریس در علوم  21/1/1401 7جلسه 

 پزشکی

 احسان پور حضوری

ارزشیابی درحیطه  مفاهیم ارزشیابی و 28/1/1400 8جلسه

 (1های مختلف )

 احسان پور حضوری

وارزشیابی درحیطه  ارزشیابیمفاهیم  4/2/1402 9جلسه

 ( 2های مختلف)

 احسان پور حضوری

دكتر آویژگان  حضوری  ی عملی دانشجویانآغاز تدریس ها 11/2/1401 10جلسه

 احسان پور
 
 




