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 1402حد ارتقا آموزش بالینی در سال وابرنامه عملیاتی 

  وضعیت موجود:

حوزه واحد ارتقا آموزش بالینی یک واحد آکادمیک استتت  و ایا واحدر حیاحی لیالی   ال ی وی و اییایی و معالیاژ هشو دتتتی در 

دکلاژ آموزش بالینی  شوا د بیال م ستفاده از بهتییا  صه  ال بالینی و از حییق تدویا و ا آموزش بالینی را با  دف ارتقا آموزش در یی

کند. در حال حاضتتی واحد ارتقا آموزش بالینی زیی ر ی مدییی  معالیاژ و توستتیه آموزش ه شتتکی لیالی  می کند. به یلاوه  دای  می

 ا و دلاتی بیوارستاری به ینوان  بازو ال ی وی و اییایی استفاده خوا د کید. رسال  واحد ارتقا آموزش لاتی توسیه داردکدهایا واحد از د

 ال بالینی استت . ی   ویودل ایا واحد ارتقا آموزش بالینی از حییق یجتتت ول بالینیر بالا بیدن اثیبخدتتی آموزش و تدرید در مطی 

شوا د و را کار ا  دکلاژ آموزش بالینیر ارتقا تواروندلبهتییا  صوص یالتا راه حل بیال م ضال  یاژ ی وی و هشو ش در خ  ال ای

  ال ی وی بیال بالا بیدن کیفی  آموزش  اس . بیال رسیدن به ایا  دفر مدارک   وه یاربه اساتید و دلاتی توسیه آموزش لازم اس .

داوره صورژ غیی رسوی از م ضی ایا واحد به  د ویانبا  در حال حا ساتید بالینی و دار ستفاده می کند. ا شته  ال مخت ف ا ایا به یلاوه  ر

 داد.ا آموزش بالینی ال ایش خوا د تیامل و   وکارل با  دلاتی توسیه بیوارستاری قدرژ اییایی خود را در ارتقاز حییق واحد 

و در راستال ارتقال آموزش بالینی ایا واحد در سال قبل با بیرامه ری ل ا داف زیی را دربال میکید که در رتی ه  وکارل بیا دلاتی توسیه 

 ایا واحد و  وچنیا استفاده از حضور دارد ویان در دلاتی توسیه ا داف زیی حاصل شد: 

 1140ینی در سال : گ ارش هیدیل  بیرامه یو یاتی واحد آموزش بال1یدول 

 ردیف
 اهداف واحد

میزان پیشرفت 

 فعالیت

کارگاه حضورل یا غیی حضورل تواروندسازل ایضال  یاژ ی وی  6حیاحی و اییال حداقل  1

 1401 بالینی در ارتباط با آموزش بالینی در سال

 مع وب

ارزشتتتیابی رارد ا و گ ارش صتتتبطیا ی بیوارستتتتان  ال آموزشتتتی و اراهه بازخورد به میاون  2

 1401آموزشی و گیو هال آموزشی تا هایان سال 

 مع وب

توستتتیه تیاملاژ با دلتی ال توستتتیه میاک  آموزشتتتی درماری با  دف حوای  تخصتتتصتتتی از  3

 د ند ایی که در یه  ارتقا آموزش بالینی ار ام میلیالی 

 مع وب

 مع وب  سیجتم ر ارژ بی آموزش درماریا یایتباریابی  4

 مع وب سیجتم ر ارژ بی آموزش درماریا ی های وژاییال  5

 حیاحیر راه اردازل و ارزشتتیابی درماریاه آموزشتتی استتتاردارد در میک  آموزشتتی درماری 6

 ال  یا در دو گیوه آموزشی

 مع وب 

 مع وب ستورالیول اییال گیارد رارد تدویا د 7
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 تدویا گیدید: 1401در ادامه ایا لیالی   ا ا داف زیی یه  ادامه ارتقا آموزش بالینی بیال سال 

 اهداف

 :مرتبط در برنامه راهبردی هدف 

G6-  ارتقاء کیفی  آموزش بالینی 

G7- توسیه آموزش  ال بیا حیله ال در آموزش ی وم ه شکی 

 اختصاصی:اهداف 

 

G6O1 :تواروندستتازل ایضتتال  یاژ ی وی بالینی در ارتباط با حضتتورل یا غیی حضتتورل کارگاه  6حداقل یاحی و اییال ح

  1402 در سال آموزش بالینی

G6O2 : آموزشتتی و گیو هال و اراهه بازخورد به میاون ارزشتتیابی رارد ا و گ ارش صتتبطیا ی بیوارستتتان  ال آموزشتتی

 1402هایان سال آموزشی تا

G6O3 : صی از لیالی ص شی درماری با  دف حوای  تخ سیه میاک  آموز سیه تیاملاژ با دلتی ال تو  ایی که در یه  تو

 د ندارتقا آموزش بالینی ار ام می

G6O4 :هیاده سازل سیجتم هایش آموزش درماریا ی  

G7O1 :تدویا دستورالیول اییال گیارد رارد م ازل 



 

 های مربوط به هریک از اهداف برنامه عملیاتیفعالیت :2 جدول

G6-   آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهانکیفیت  هدف کلی: ارتقای 

G6O1 بالینی در  و ارزیابی رتباط با آموزشاعضای هیات علمی بالینی در احضوری یا غیر حضوری کارگاه توانمندسازی  6هدف اختصاصی:  طراحی و اجرای حداقل

 1402سال 

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

 ملاحظات شاخص پایش پایش  نحوه چگونگی اجرا پایانزمان 

یج  1 تا ن فت  یا یری در گ ی پ

یای  نا ه  یازسننی ب نر ن

آ وزشننب  ورد نیاز اسننا ی  

 نالییب

فروردین  کارشناس واحد
1402 

اردیبهشت 
1402 

گززرارن ازز ززایزز   مکاتبه اداری
 ایازسنجی

تعداد ایازسزززنجی 
 های ااجام شده

 

قل  3 ح ا گاه  6طراحب  کار

نالییبآ وزش  یانب  در  و ارز

دو  نیم سنناب نرای اسننا ی  

 نالییب

 

اعضای کمی ه 
 آموزن بالینی

فروردین 
1402 

گرارن پیشزززرفت  - 1402اسفند 
در مسزز ندا  کار  

فعالیت های شزز  
 ماهه

عداد کارگاههای  ت
 برگرارشده

 

یننهننایننیننگننب نننا واحنن   4

سا ی  نرای  سازی ا  وانهی 

 اجرای کارگاه یا

فروردین  کارشناس واحد
1402 

گرارن پیشزززرفت  مکاتبه ک بی 1402اسفند 
کار  در مسزز ندا  
فعالیت های شزز  

 ماهه

-  

 

  



  

 

G6-   آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهانکیفیت  هدف کلی: ارتقای 

- G6O2:صی صا شیابی  هدف اخت صبحگاهی آموزش درارز شی و گزارش  شی  راندهای آموز شی و گروههای آموز شی و ارائه بازخورد به معاون آموز گروههای آموز

 1402آن مرکز تا پایان سال 

 ملاحظات شاخص پایش روش پایش اجرا چگونگی پایانزمان  شروعزمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
فا ر  وسنن ه  1 نا د هاییگب  ی

تانب ج ت حرننور  هارسنن نی

کارشیاس  رکز در عرصه یای 

  آ وزشب

کارشناس و مسئول 
 واحد

جام  ااجام مکاتبه 1402خرداد  1402اردیبهشت  با  اا کات م
  شده

  مکاتبا  ااجام شده

صه یای  2 رور در عر ران یا و ح

گایب ج ت  گزارش صننگا

ست یا نرا ستفاده از چک لی ی ا

قل  ح ا یانب  از   ورد 8ارزشنن

 عرصه یا 

کارشناس واحد و 
 مسئول واحد

ماده  مس ندا  - 1402اسفند 1402 خرداد های آ عداد گرارن  ت
شیابی  ضور و ارز شده از ح
اهززاهن رااززدهززا و  در درمززا

 گرارن صبحهاهی

 

نت  3 نه   او ارسننناب گزارش 

 آ وزشب نیهارستان یا

مکززاتبززه اداری  - 1402 اسفند 1402 خرداد واحدکارشناس 
 ااجام شده

  تعداد گرارن های ارسالی

تایج  4 فاده از ن پیگیری اسننت

ارزشننیانب  وسننو گروی ای 

 آ وزشب نالییب

کارشناس و مسئول 
 واحد

مززکززاتززبززا  و  مکاتبه اداری 1402اسفند  1402خرداد 
جلسزززا  کمی ه 

 آموزن

-  

 

  



  

 

G6-   آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهانکیفیت  هدف کلی: ارتقای 

G6O3دهندهایی که در جهت ارتقا آموزش بالینی انجام می: توسعه تعاملات با دفترهای توسعه مراکز آموزشی درمانی با هدف حمایت تخصصی از فعالیت 
ف

ردی
 

پایش  شاخص نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت

 یابیارزش یا 

 ملاحظات

1 

سات   ازی روری نرگزاری جل نا  و یا ح

فا ر  نه صننورت  سننلولید د  وسنن ه 

شب در انب صب نا یر  رکز آ وز صا  اخت

  ج ت یهاییگب ف الیت ای آن ا

کارشززناسززاح واحد و 
 مسئول واحد

اردیبهشت 
1402 

و یا  برگراری جلسا  آالاین 1402اسفند 
 حضوری

صور  جلسا  
 تنظیم شده 

عداد جلسزززا   ت
 برگرار شده

 

2 
نا گرویب یم ان یشننب نرگزاری جلسننه  

  اه یکگار  سهدفا ر  وس ه یر   سلولید

کارشناساح و مسئول 
 واحد 

صور  جلسا   برگراری جلسه 1402اسفند  1402فروردین 
 تنظیم شده 

عداد جلسزززا   ت
 برگرار شده

 

3 
ارائه  شنناوره انفرادی نه دفا ر  وسنن ه 

 نیهارستانب 

کارشناساح و مسئول 
 واحد

یت  - 1402اسفند  1402فروردین  عال گرارن ف
های هر شزز  

 ماه

  

4 
یا ب در دفا ر  پیگیری   وید نرنا ه عهل

  وس ه نیهارستانب

کارشناساح و مسئول 
 واحد

براامه های تعداد  مکاتبا  اداری - 1402فروردین  1401اسفند 
 تهیه شده

 

5 
یای  یت  فت گزارش ف ال یا پیگیری در

 دفا ر  وس ه در قالب نرنا ه عهلیا ب

کارشناساح و مسئول 
 واحد

 1402شهریور 
 1402اسفند 

 1402شهریور 
 1402اسفند 

گززرارن تززعززداد  مکاتبا  اداری 
هززای دریززافززت 

 شده

 

6 
ارائه نازخورد نه دفا ر  وس ه در خصوص 

 یای دفا رگزارش ف الیت 

کارشناساح و مسئول 
 واحد

 1402شهریور 
 1402اسفند 

 1402شهریور 
 1402اسفند 

خورد تعززداد  مکاتبا  اداری  بززاز
 های ارسال شده

 

 

  



  

 

 

G6-   آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهانکیفیت  هدف کلی: ارتقای 

G6O4 :بر آموزش درمانگاهی نظارتسیستم  پیاده 

ف
ردی

 

زمان  مسئول اجرا فعالیتشرح 

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 پایش یا  شاخص نحوه پایش

 یابیارزش

 ملاحظات

یهاییگب نا   اون آ وزشننب و  سننلوب دفتر  1

  وس ه نیهارستانب

مسزززئول و کارشزززناس واحد 
 آموزن بالینی

فروردین 
1402 

جام  - 1402شهریور با  اا کات م
 شده

  مکاتبا  ااجام شده

مسزززئول و کارشزززناس واحد  در در انگای ا و ان ام ارزشیانبحرور  2
 آموزن بالینی

فروردین 
1402 

  گرارن تعداد بازدید گرارن ها - 1402شهریور

مسزززئول و کارشزززناس واحد  فرایم سازی نستر لازم نرای ارائه نازخورد 3
 آموزن بالینی

فروردین 
1402 

جام   1402شهریور با  اا کات م
 شده

  شدهمکاتبا  ااجام 

مسزززئول و کارشزززناس واحد  پیگیری استفاده از نتایج نازخورد یا 4
 آموزن بالینی

فروردین 
1402 

جام   1402اسفند  با  اا کات م
شزززده و گرارن 

 تهیه شده

های  با  و گرارن  کات م
 تهیه شده

 

 

  



  

 

 

G7- توسعه آموزش های بین حرفه ای در آموزش علوم پزشکی 

G7O1 :در یکی از گروه های آموزشیگراند راند دستورالعمل  پیاده سازی 

ف
ردی

 

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 پایش یا  شاخص نحوه پایش

 یابیارزش

 ملاحظات

موزن  یهاییگب نا یکب از گروه یای آ وزشب 1 ئول واحززد آ مسززز
 بالینی

فروردین 
1402 

جام  - 1402خرداد  با  اا کات م
 شده

  مکاتبا 

شهریور  1402خرداد  مسئول و کارشناس واحد پیگیری اجرای دستورال هل گران  ران  2
1402 

جام   با  اا کات م
 شده

  مکاتبا  ااجام شده

پریری  3 کان  ن  و   یید ا  ن  را یانب گرا ارزشنن

 اجرای آن

ین   1402آباح  1402شهریور  مسئول و کارشناس واحد گرارن تززدو
 شده

  گرارن تدوین شده



 
 

 . برآورد زمان در برنامه عملیاتی:  جدول زمانی برنامه عملیاتی یکساله )گانت چارت(

 

 

 اهداف ردیف
مدت 

 )ماه(
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

کارگاه تواروندستتازل حضتتورل یا غیی  6حیاحی و اییال حداقل 

حضورل ایضال  یاژ ی وی بالینی در ارتباط با آموزش و ارزیابی 

 1402بالینی در سال 

             

2 

 آموزشتتی و گ ارش صتتبطیا ی رارد الارزشتتیابی آموزش در 

گیو هال آموزشی و اراهه بازخورد به میاون آموزشی و گیو هال 

 1402آموزشی آن میک  تا هایان سال 

             

3 

توسیه تیاملاژ م ازل با دلتی ال توسیه میاک  آموزشی درماری 

 ایی که در یه  ارتقا با  دف حوای  تخصتتتصتتتی از لیالی 

 د ندآموزش بالینی ار ام می

             

              سیجتم ر ارژ بی آموزش درماریا ی هیاده سازل 4

              ستورالیول اییال گیارد رارد د هیاده سازل 5


