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       و منظم دارد.  بالینی حضور به موقعآموزش نس و  سایر عرصه های خش، اورژادر راند ب  1

       های بالینی و سایر جلسات آموزشی حضور به موقع، موثر و منظم دارد.   در گزارش صبحگاهی، کنفرانس  2

       در زمان های اورژانسی برای کمک و راهنمایی دستیاران در دسترس است.  3

       عرصه های بالینی  نظارت موثر دارد.  اورژانس و بر حضور و غیاب و عملکرد دستیاران در   4

       معاینه دقیق و ثبت درست پرونده بیماران توسط دستیاران اهمیت می دهد. به اخذ صحیح شرح حال، انجام    5

       ن سوالاتشان را  می دهد.  به دستیاران فرصت اظهار نظر درباره بیمار و مطرح نمود  6

       به شیوه ای موثر مشارکت می دهد.    انجام پروسیجرها دستیاران را در کارهای عملی و  7

       بر نحوه مدیریت اورژانس توسط دستیاران اهمیت می دهد.    8

       بر نحوه برخورد و تعامل دستیاران با سایر گروه های تخصصی و پرسنل بیمارستانی نظارت دارد.    9

       دستیاران را به پیگیری نتایج درمانی تشویق می کند.    10

       به عوامل فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی بیماران توجه داشته و با آنها ارتباط مناسبی برقرار می کند.    11

       آموزش او در راند، اورژانس و سایر عرصه های بالینی برای دستیاران مفید است.   12

       عملکرد بالینی و آموزش استاد با منابع علمی به روز مطابقت دارد.    13

       عملکرد دستیاران را با روش های منصفانه و مناسبی ارزشیابی می کند.     14

       ه دستیاران در مورد عملکرد بالینی شان به شیوه ای موثر بازخورد می دهد. ب  15

       دستیاران را به جستجو و یافتن اطلاعات علمی به روز و جدید ترغیب می کند.    16

       رفتار او در شرایط بحرانی، منطقی و با آرامش است.   17

       حترمانه است.    نحوه برخورد او با دستیاران م  18

       برخورد صحیح با بیمار را با رفتار خود آموزش می دهد.   19

       ایشان از نظر اخلاقی و علمی برای من الگو هستند.     20

 


