
 

 

 

 1405در سال  واحد ارزشیابی دانشجوبرنامه عملیاتی  

 

 اصفهان دانشگاه علوم پزشکی   مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
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 1405سال لیاتی گامهای تدوین برنامه عم
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 1405در سال  ارزشیابی دانشجو حدوابرنامه عملیاتی 

  وضعیت موجود: 

و    ی در بستر آموزش مجاز  یابیمناسب ارزش   یهاروش   یو اجرا   ی رو، طراح  نی. از اشودی برگزار م  یمجاز   وهیبه طور کامل به ش   ی آموزش دروس نظر  ،ی در ترم جار

آن   شیپا  نیهمچن دستمستمر  منظور  به  ارزش   ی ابیها،  دق  یابیبه  و  ا  با همچنین    است.  یضرور   ق، یمؤثر  به  نظر   یهاآزمون   شتریب  نکه یتوجه  صورت    یدروس  به 

و    ل یراستا، تحل  ن یبرخوردار است. در ا  یاژه یو  تیاز اهم  ی لیتحص  شرفت یپ  یهاآزمون  ی برا  یعلم  ت یرینظام جامع مد   ک ی  ی استقرار و اجرا  شوند،ی برگزار م  ی کیالکترون

و واحد    هاآزمون   یعلم  تهیکم  یهاتیفعال   تیاشکال، در اولو  یدارا  یهاآزمون   ایسؤالات    یابیو ارز  ییشناسا  ژه یوبه   ،یو علم  یفی ک  ،یکم  یهاها از جنبه آزمون   یبررس 

 قرار دارد.   ارزشیابی دانشجو

 ف ا هد ا 

 : مرتبط در برنامه راهبردی     کلی   ف ا هد ا 

 پایش روش های ارزشیابی در آموزش مجازی  ✓

 پایش آزمونهای الکترونیک در دانشکده ها  ✓

 مدیریت علمی و اجرایی آزمونهای پیشرفت تحصیلی سازی نظام جامع ده پیا ✓

 

 اهداف اختصاصی: 

 پیگیری روند ارزشیابی دانشجو در زمان آموزش مجازی  ✓

 1405ارزشیابی مستمر کیفیت آزمونهای الکترونیک در سطح دانشگاه درسال  ✓

 لی پیگیری اجرای نظام جامع مدیریت علمی و اجرایی آزمونهای پیشرفت تحصی ✓
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 های مربوط به هریک از اهداف برنامه عملیاتی فعالیت   : 1  جدول 

 

 پایش روش های ارزشیابی در آموزش مجازی هدف کلی: 

 پیگیری روند ارزشیابی دانشجو در زمان آموزش مجازی اهداف اختصاصی: 

 ملاحظات  شاخص پایش  نحوه پایش  زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

1  
وبینار توانمند سازی با موضوع ارزشیابی تکوینی  اری  برگز

 در آموزش مجازی 
 نظرسنجی 1405اردیبهشت   1405اردیبهشت   دکتر منصوری 

  ٪۶0حداقل  

+    مشارکت

 یانگین رضایت م

 

2  
ارسال نامه به دانشکده ها جهت پایش ارزیابی دانشجویان  

 در سامانه نوید 
  نامه  مکاتبه  1405خرداد   1405خرداد   دکتر منصوری 

 1405تیر   1405خرداد   دکتر منصوری  دریافت نامه های ارسالی دانشکده ها    3
نامه های دریافت  

 شده 
  نامه 

  گزارش  تشکیل جلسه 1405شهریور   1405تیر   دکتر منصوری  EDC گزارش دانشکده ها و جمع بندی در جلسات  4
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 پایش آزمونهای الکترونیک در دانشکده ها    هدف کلی:  

 1405ارزشیابی مستمر کیفیت آزمونهای الکترونیک در سطح دانشگاه درسال    صاصی: اخت   هدف 

 شرح فعالیت  ردیف 
مسئول  

 اجرا 
 ملاحظات  شاخص پایش   نحوه پایش  زمان پایان  زمان شروع 

 1405خرداد   1405خرداد   دکتر منصوری  مکاتبه در جهت تشکیل کمیته علمی آزمون های دانشکده ها   1
پیگیری  

 مکاتبات 
  مکاتبات 

2  
شرکت در جلسات کمیته علمی آزمون های دانشکده ها در صورت  

 درخواست 
 ادامه دارد  1405  خرداد دکتر منصوری 

حضور در  

 جلسه
  صورتجلسه

 - دکتر منصوری  کیفیت جلسات تشکیل شده    درموردنظر خواهی از دانشکده ها    3
پایان هر نیمسال  

 تحصیلی 
  مکاتبات  انجام مکاتبه 

 ارسال مکاتبات  - 1405  خرداد دکتر منصوری  EDCورتجلسات کمیته علمی آزمون های دانشکده ها به  ارسال ص  4
دریافت  

 صورتجلسات
 

5  
بررسی و جمع بندی گزارشات  و صورتجلسات دریافت شده از دانشکده  

 ها  
 - پایان هر نیمسال  دکتر منصوری 

گزارشهای  

 مستمر 
  گزارش نهایی

 پایان هر نیمسال   دکتر منصوری  ارائه بازخورد   6
ارسال گزارش  

 بازخورد 
  مستندات 
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 یلیتحص  شرفتی پ  یآزمونها   ییو اجرا  یعلم  تیرینظام جامع مد  پیاده سازیهدف کلی: 

 یلیتحص  شرفتیپ  یآزمونها  ییو اجرا  یعلم  تیرینظام جامع مد  پیگیری اجرای اهداف اختصاصی: 

 ملاحظات  شاخص پایش  نحوه پایش  زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

  نامه  مکاتبه  1405خرداد   1405خرداد   دکتر منصوری  جهت اجرا دانشکده ها    به  دستورالعمل تصویب شدهارسال    1

  دریافت شده   پاسخ پیگیری مکاتبات پایان نیم سال دوم  پایان نیم سال اول  دکتر منصوری  دانشکده ها   پیگیری اجرای دستورالعمل در  2

  گزارش  جلسات  1405اسفند   1405خرداد   دکتر منصوری   EDC انشکده ها و جمع بندی در جلساتگزارش د  3

4  
ها  تدوین گزارش نهایی سالانه از اجرای نظام جامع آزمون 

 و ارائه به شورای آموزشی دانشگاه و بروزرسانی  
  نامه  مکاتبه  1405اسفند   1405بهمن   دکتر منصوری 
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 امه عملیاتی یکساله )گانت چارت( جدول زمانی برن : 2جدول 

 

 

 

 اهداف  ردیف 
مدت 

 )ماه(
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             5 های ارزشیابی در آموزش مجازیپایش روش 1

             10 هاهای الکترونیک در دانشکده پایش آزمون 2

             10 های پیشرفت تحصیلیمدیریت آزمونسازی نظام جامع پیاده  3


