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 1403واحد ارتقا آموزش بالینی در سال برنامه عملیاتی 

  وضعیت موجود: 

ــی در حوزه   ــت و این واحـد، طراحی فعـالیـت هـاي علمی و اجرایی و مطـالعـات پژوهشـ واحـد ارتقـا آموزش بـالینی یـک واحـد آکـادمیـک اسـ

کلات آموزش بالینی   واهد براي مشـ تفاده از بهترین شـ آموزش بالینی را با هدف ارتقا آموزش در عرصـه هاي بالینی و از طریق تدوین و اسـ

کند. در حال حاضــر واحد ارتقا آموزش بالینی زیر نظر مدیریت مطالعات و توســعه آموزش پزشــکی فعالیت می کند. به علاوه  هدایت می 

ها و دفاتر بیمارستانی به عنوان  بازوهاي علمی و اجرایی استفاده خواهد کرد. رسالت واحد ارتقا آموزش  این واحد از دفاتر توسعه دانشکده 

هاي بالینی اســت. علت وجودي این واحد ارتقا آموزش بالینی از طریق جســتجوي  تدریس در محیط بالینی، بالا بردن اثربخشــی آموزش و  

هاي اعضـاي هیات علمی و پژوهش در خصـوص یافتن راه حل  بهترین شـواهد و راهکارها براي مشـکلات آموزش بالینی، ارتقا توانمندي 

 هاي علمی براي بالا بردن کیفیت آموزش  است. براي رسیدن به این هدف، مشارکت همه جانبه اساتید و دفاتر توسعه آموزش لازم است. 

اوره با   می از مشـ ورت غیر رسـ ر این واحد به صـ جویان در حال حاضـ اتید بالینی و دانشـ تفاده می کند.   اسـ ته هاي مختلف اسـ این  به علاوه    رشـ

 داد. ا آموزش بالینی افزایش خواهد  تعامل و  همکاري با  دفاتر توسعه بیمارستانی قدرت اجرایی خود را در ارتق از طریق  واحد  

و  در راسـتاي ارتقاي آموزش بالینی این واحد در سـال قبل با برنامه ریزي اهداف زیر را دنبال میکرد که در نتیجه همکاري بین دفاتر توسـعه  

 این واحد و همچنین استفاده از حضور دانشجویان در دفاتر توسعه اهداف زیر حاصل شد:  

 2140: گزارش پیشرفت برنامه عملیاتی واحد آموزش بالینی در سال  1جدول  

 ردیف 
 اهداف واحد 

میزان پیشرفت 

 فعالیت 
اي هیات علمی   6طراحی و اجراي حداقل  1 ازي اعضـ وري توانمندسـ وري یا غیر حضـ کارگاه حضـ

 1402بالینی در ارتباط با آموزش بالینی در سال

 مطلوب 

ــی و ارائه بازخورد به معاون  3 ــتان هاي آموزشـ ــبحگاهی بیمارسـ ــیابی راندها و گزارش صـ ارزشـ
 1402آموزشی و گروههاي آموزشی تا پایان سال 

 مطلوب 

توســـعه تعاملات با دفترهاي توســـعه مراکز آموزشـــی درمانی با هدف حمایت تخصـــصـــی از   3
 دهندهایی که در جهت ارتقا آموزش بالینی انجام میفعالیت

 مطلوب 

 مطلوب  پیاده سازي سیستم پایش آموزش درمانگاهی 4

 مطلوب  ستورالعمل اجراي گراند راند  تدوین د 5
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 تدوین شده است:   1403در ادامه این فعالیت ها اهداف زیر جهت ادامه ارتقا آموزش بالینی براي سال  

 اهداف 

 : مرتبط در برنامه راهبردي   هدف  
G6-   ارتقاء کیفیت آموزش بالینی 

G7-  توسعه آموزش هاي بین حرفه اي در آموزش علوم پزشکی 

 اهداف اختصاصی: 
 

G6O1  :برنامه توانمندسازي اساتید بالینی در قالب برنامه هاي شاداب 12حداقل راحی و اجراي ط 

G6O3  :  ــی ــتان هاي آموزش ــبحگاهی بیمارس ــیابی راندها و گزارش ص ــی و گروههاي و ارائه بازخورد به معاون  ارزش آموزش

 1403پایان سال  آموزشی تا

G6O3  :هایی که در جهت توسـعه تعاملات با دفترهاي توسـعه مراکز آموزشـی درمانی با هدف حمایت تخصـصـی از فعالیت

 دهندارتقا آموزش بالینی انجام می

G6O4  : پیاده سازي سیستم پایش آموزش درمانگاهیپیگیري  



 

 هاي مربوط به هریک از اهداف برنامه عملیاتی فعالیت   : 2جدول 

G6-   آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان کیفیت  هدف کلی: ارتقاي 

G6O1  :برنامه توانمندسازي اساتید بالینی در قالب برنامه هاي شاداب 12حداقل طراحی و اجراي هدف اختصاصی 

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت  ردیف 

 شروع

 ملاحظات شاخص پایش  پایش  نحوه چگونگی اجرا  پایان زمان 

د در   1 ــنجی از اســاتیـ نظرس
 خصوص نیازهاي آموزشی

فروردین   مسئول واحد
1403 

اردیبهشت 
1403 

ــج   مکاتبه اداري ــای ــت ن گــزارش 
 نیازسنجی

ــنجی  تعـداد نیـازسـ
 هاي انجام شده 

 

ل   3 داقـ   13طراحی و اجراي حـ
اتید   ازي اسـ برنامه توانمندسـ
اي   ه هـ امـ ب برنـ الـ الینی در قـ بـ

   شاداب

اعضاي کمیته 
 آموزش بالینی

فروردین  
1403 

ــرفـت   - 1403اسفند  گزارش پیشـ
کار  در مســتندات  

شــش فعالیت هاي 
 ماهه 

اي   اههـ ارگـ داد کـ تعـ
 برگزارشده 

 

 

  



  

 

G6-   آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان کیفیت  هدف کلی: ارتقاي 

- G6O2:ی اصـ یابی   هدف اختصـ بحگاهی  آموزش درارزشـ ی و گزارش صـ ی   راندهاي آموزشـ ی و گروههاي آموزشـ ی و ارائه بازخورد به معاون آموزشـ گروههاي آموزشـ

 1403آن مرکز تا پایان سال 

 ملاحظات شاخص پایش  روش پایش  چگونگی اجرا  پایان زمان  شروع زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت  ردیف 
ه   1 ــعـ توس اتر  دفـ ا  بـ اهنگی  همـ

ــور   ت حض انی جهـ ــتـ ارس بیمـ
کارشـناس مرکز در عرصـه هاي  

   آموزشی

کارشناس و مسئول 
 واحد

ام  انجام مکاتبه 1403خرداد  1403اردیبهشت  ات انجـ اتبـ مکـ
   شده 

  مکاتبات انجام شده 

ه هاي   3 ور در عرصـ راندها و حضـ
جـهـت   ــبـحـگـاهـی  ص گـزارش 

ت ها برا تفاده از چک لیسـ ي  اسـ
ل   داقـ ابی حـ ــیـ از   مورد   8ارزش

 عرصه ها  

کارشناس واحد و 
 مسئول واحد

اده  مستندات - 1403اسفند 1403 خرداد آمـ اي  داد گزارش هـ تعـ
یابی   ور و ارزشـ ده از حضـ شـ
و  رانــدهــا  گــاه،  درمــانـ در 

 گزارش صبحگاهی

 

ت   3 اونـ معـ ه  بـ ــال گزارش  ارسـ
 آموزشی بیمارستان ها

اداري   - 1403 اسفند 1403 خرداد کارشناس واحد  بــه  مـکــاتـ
 انجام شده 

  تعداد گزارش هاي ارسالی

از   4 اده  فـ اســتـ گـیـري  یـ ایـج  پـ تـ نـ
ــط گروههـاي   ابی توس ــیـ ارزش

 آموزشی بالینی

کارشناس و مسئول 
 واحد

و   مکاتبه اداري 1403اسفند 1403خرداد ــات  ــب ــکــات م
جلســـات کمیته  

 آموزش

-  

 

  



  

 

G6-   آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان کیفیت  هدف کلی: ارتقاي 

G6O3 دهندهایی که در جهت ارتقا آموزش بالینی انجام میآموزشی درمانی با هدف حمایت تخصصی از فعالیت: توسعه تعاملات با دفترهاي توسعه مراکز 
ف 

ردی
پایش   شاخص نحوه پایش چگونگی اجرا  زمان پایان  زمان شروع   مسئول اجرا شرح فعالیت  

 ی ابیارزش یا 

 ملاحظات

1 

ات مجازي وري  برگزاري جلسـ با   و یا حضـ
اتر   ــئولین دفـ ــورت  مس ه ص ه بـ ــعـ توس

  اختصـاصـی با هر مرکز آموزشـی درمانی 
   جهت هماهنگی فعالیتهاي آنها

کارشــناســان واحد و 
 مسئول واحد

اردیبهشت 
1403 

ات آنلاین 1403اسفند  و یا    برگزاري جلسـ
 حضوري

ات  صـورت جلسـ
 تنظیم شده  

داد جلســـات   تعـ
 برگزار شده 

 

3 
ــه   ــی  برگزاري جلس با گروهی هم اندیش

 ماه یکبار   سهدفاتر توسعه هر   مسئولین
کارشـناسـان و مسئول 

 واحد 
ات  برگزاري جلسه  1403اسفند  1403فروردین  صـورت جلسـ

 تنظیم شده  
داد جلســـات   تعـ

 برگزار شده 
 

3 
ــعه   ــاوره انفرادي به دفاتر توس ارائه مش

 بیمارستانی  
کارشـناسـان و مسئول 

 واحد
ت   - 1403اسفند  1403فروردین  الیـ گزارش فعـ

ــش   هاي هر ش
 ماه 

  

4 
اتر   اتی در دفـ ه عملیـ امـ دوین برنـ پیگیري تـ

 توسعه بیمارستانی
کارشـناسـان و مسئول 

 واحد
برنامه هاي تعـداد   مکاتبات اداري  - 1403فروردین  1401اسفند 

 تهیه شده 
 

5 
اي   هـ ت  الیـ فعـ ت گزارش  افـ پیگیري دریـ

 دفاتر توسعه در قالب برنامه عملیاتی
کارشـناسـان و مسئول 

 واحد
 1403شهریور 
 1403اسفند 

 1403شهریور 
 1403اسفند 

گــزارش  تــعــداد   مکاتبات اداري  
دریــافــت   هــاي 

 شده 

 

6 
ارائه بازخورد به دفاتر توسعه در خصوص  

 فعالیت هاي دفاترگزارش 
کارشـناسـان و مسئول 

 واحد
 1403شهریور 
 1403اسفند 

 1403شهریور 
 1403اسفند 

عــداد   مکاتبات اداري   ورد تـ بــازخـ
 هاي ارسال شده 

 

 

  



  

 

 

G6-   آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان کیفیت  هدف کلی: ارتقاي 

G6O4:بر آموزش درمانگاهی نظارتسیستم   سازي  پیاده  پیگیري 

ف 
ردی

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت  

 شروع  

زمان  

 پایان

چگونگی  

 اجرا 

 پایش یا  شاخص نحوه پایش

 ی ابیارزش

 ملاحظات

ــئول دفتر   1 ــی و مس همـاهنگی بـا معـاون آموزش
 توسعه بیمارستانی

ــنـاس واحـد  ــئول و کـارشـ مسـ
 آموزش بالینی

فروردین  
1403 

انجـام  مکـاتبـات   - 1403شهریور
 شده 

  مکاتبات انجام شده 

ــنـاس واحـد  حضور در درمانگاهها و انجام ارزشیابی 3 ــئول و کـارشـ مسـ
 آموزش بالینی

فروردین  
1403 

  گزارش تعداد بازدید گزارش ها - 1403شهریور

ــنـاس واحـد  فراهم سازي بستر لازم براي ارائه بازخورد  3 ــئول و کـارشـ مسـ
 آموزش بالینی

فروردین  
1403 

انجـام    1403شهریور مکـاتبـات 
 شده 

  مکاتبات انجام شده 

ــنـاس واحـد  پیگیري استفاده از نتایج بازخورد ها 4 ــئول و کـارشـ مسـ
 آموزش بالینی

فروردین  
1403 

انجـام    1403اسفند  مکـاتبـات 
ــده و گزارش   شـ

 تهیه شده 

هـاي   گزارش  و  مکـاتبـات 
 تهیه شده 

 

 

  



  

 . برآورد زمان در برنامه عملیاتی:  جدول زمانی برنامه عملیاتی یکساله (گانت چارت) 

 

 

 اهداف  ردیف
مدت  

 (ماه) 
1 3 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 

1 

ــوري یا غیر   6طراحی و اجراي حداقل  ــازي حض کارگاه توانمندس
حضوري اعضاي هیات علمی بالینی در ارتباط با آموزش و ارزیابی  

 1403بالینی در سال 

             

3 

  آموزشـــی و گزارش صـــبحگاهی  راندهايارزشـــیابی آموزش در 
گروههاي آموزشی و ارائه بازخورد به معاون آموزشی و گروههاي  

 1403آموزشی آن مرکز تا پایان سال 

             

3 

ی درمانی  عه مراکز آموزشـ عه تعاملات مجازي با دفترهاي توسـ توسـ
ــی از فعـالیـت ــصـ ا  بـا هـدف حمـایـت تخصـ هـایی کـه در جهـت ارتقـ

 دهندآموزش بالینی انجام می
             

              سیستم نظارت بر آموزش درمانگاهی پیاده سازي 4

              ستورالعمل اجراي گراند راند  د پیاده سازي 5
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