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واحد آموزش بین حرفه ای در مدیریت مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی اصفهان از سال 1398 راه اندازی گردید و کارگروهی از همکاران فعال در حوزه آموزش پزشکی نسبت به تدوین فعالیتی در جهت برگزاری گرند راندهای بین رشته ای در عرصه آموزش بالینی تشکیل شد. این کارگروه متشکل از خانمها دکتر یمانی، دکتر امید و دکتر جعفری و آقایان دکتر ادیبی، دکتر ایرج پور و دکتر دهقانی ضمن تدوین یک بسته راهنما برای برگزاری کارگاه آشنایی با آموزش بین حرفه ای و چگونگی اجرای گرند راند بین حرفه ای، این کارگاه را در تاریخ 21/9/1398 در محل تالار زیتون با حضور اساتید بین رشته ای از سرویسهای نفرولوژی، نرولوژی، طب اورژانس  و گوارش دانشکده های مختلف دانشگاه برگزار گردید و مقدمات برگزاری این گرند راندها فراهم شد ولی با ورود به دوره شیوع بیماری کوید 19 بجز گروه نرولوژی که از قبل تجربیاتی داشتند در سال 98 گزارشی از برگزاری این راندها در دست نیست. در سال 1402 با فعال شدن مجدد این واحد، مقدمات اجرای برنامه آموزشی بین رشته ای به منظور آشنایی با چگونگی برگزاری  گرند راندهای بین رشته ای در آموزش بالینی تدبیر شد و سرانجام کارگاه با حضوراساتید دانشکده های پزشکی، پرستاری مامائی، توانبخشی و تغذیه در حوزه های تنفس، گوارش، اورژانس، نرولوژی و نفرولوژی در روز پنجشنبه 14 دیماه سال 1402 در محل کلبه یادگیری مرکز مطالعات و آموزش پزشکی برگزار گردید. بر اساس بازاندیشی پایان کارگاه و ارائه نظرات و پیشنهادات شرکت کنندگان، در جلسه شورای مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی مورخ 16 دیماه 1402، تصمیمات زیر طی بندهای 8 و 9 مصوبات این شورا اتخاذ گردید. 
· از گروههای بزرگ دانشکده پزشکی یک نفر به عنوان نماینده جهت آموزشهای بین حرفه ای معرفی گردد.
· کمیته در مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی جهت هماهنگی فعالیتهای آموزش بین حرفه ای تشکیل گردد.
در سال 1403 نیز چهار جلسه کمیته دانشگاهی آموزش بین حرفه ای با حضور نمایندگان دانشکده ها تشکیل گردید و مصوبات این کمیته در شورای مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی منجر به اقداماتی از جمله برگزاری وبینار کشوری با حضور مدیریت EDC 26 دانشگاه گردید و زمینه های تشکیل شبکه توسعه آموزش و همکاریهای بین حرفه ای فراهم شد. در ادامه نیز با تشکیل شورای اجرایی شبکه، نمایندگانی از 10 منطقه آمایشی کشور و گروههایی در پیام رسانهای مجازی راه اندازی گردید.   

برنامه عملیاتی   1404 
مقدمه: 
   نظر به اهمیت بهره برداری از ظرفیتهای توسعه تعاملات بین حرفه ای از طریق برنامه های آموزش و همکاریهای بین حرفه ای، و همچنین بهبود کیفیت خدمات سلامت به عنوان برون داد اینگونه آموزشها، واحد آموزش بین حرفه ای مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی تاسیس گردید تا این رویکرد را بطرق مختلف در بستر آموزشهای دانشگاه علوم پزشکی اصفهان گسترش دهد.  بدیهی است که شناسایی وضعیت موجود و تدوین برنامه های اجرایی در توسعه آموزش بین حرفه ای ضروری می نماید. وجود گروه های دانشگاهی و بویژه گروه مراقبتهای حمایتی تسکینی و همچنین اهداف آموزشی متناسب با ماهیت آموزش بین حرفه ای فرصتهای خوبی را برای توسعه این رویکرد فراهم می نماید. سوابق مطالعاتی اعضای هسته مرکزی این واحد و پژوهشهای انجام شده در این دانشگاه و سایر دانشگاههای کشور و استقبال اعضای هیات علمی شرکت کننده در کارگاه گرند راند بین رشته ای و بویژه حمایت مدیریت مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه زمینه فعالیت در این عرصه را بیش از پیش تسهیل می کند.
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[bookmark: _Toc486147889][bookmark: _Toc132619756] اهداف کلی: توسعه رویکرد آموزش بین حرفه ای در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان از طریق آشنایی اساتید، دانشجویان و کارکنان دانشگاه با مبانی و روشهای آموزش بین حرفه ای و تصویب حمایت سازمانی دانشگاه از این رویکرد. 
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1) آشنایی اساتید، دانشجویان و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان با مبانی و روشهای آموزش بین حرفه ای و چگونگی مدیریت موانع آن
2) اجرای گرند راندهای بین حرفه ای در آموزش بالینی دانشگاه
3) نهادینه نمودن رویکرد آموزش بین حرفه ای در سیاست های دانشگاه
4) برگزاری اولین مدرسه تابستانه آموزش بین حرفه ای مراقبتهای حمایتی تسکینی
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	هدف کلی: توسعه آموزش بین حرفه ای بمنظور ارتقا همکاریهای بین حرفه ای کارکنان نظام سلامت

	هدف اختصاصی1:  آشنایی اساتید، دانشجویان و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان با مبانی و روشهای آموزش بین حرفه ای و چگونگی مدیریت موانع آن


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	شناسایی نیازهای اولیه معرفی آموزش بین حرفه ای به اساتید، دانشجویان و کارکنان دانشگاه
	مسئول و کارشناس واحد
	فروردین 1404
	اسفند 1404
	مطالعه و مکاتبات
	بررسی مستندات
	ارائه برنامه 
	

	2
	برگزاری حداقل یک برنامه آشنایی با آموزش بین حرفه ای برای سه گروه مخاطب
	مسئول و کارشناس واحد
	مردادماه1404
	اسفند 1404
	حضوری/ مجازی
	بررسی مستندات
	ارائه برنامه 
	

	3
	تدوین یک بسته آموزش مجازی معرفی آموزش بین حرفه ای
	مسئول و کارشناس واحد
	تیرماه 1404
	اسفند 1404
	مطالعه و مکاتبات
	بررسی مستندات
	ارائه بسته
	







	هدف کلی: توسعه آموزش بین حرفه ای بمنظور ارتقا همکاریهای بین حرفه ای کارکنان نظام سلامت

	هدف اختصاصی2:  اجرای گرند راندهای بین حرفه ای در آموزش بالینی دانشگاه


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	تجدید کارگاه آموزش آشنایی با گرندراندهای بین رشته ای و پایش سناریوها
	مسئول واحد
	فروردین 1404
	اسفند 1404
	برگزاری دوره تکمیلی
	بررسی مستندات
	ارزشیابی برنامه 
	

	2
	تنظیم تقویم برنامه گرند راندهای بین رشته ای در بالین
	مسئول و کمیته آموزش بین حرفه ای
	مردادماه1404
	اسفند 1404
	جلسات هماهنگی
	بررسی مستندات
	ارائه برنامه 
	

	3
	اجرای تقویم برنامه 
	مسئول و کارشناس واحد 
	تیرماه 1404
	اسفند 1404
	در عرصه بالین
	گزارش برنامه
	ارائه گزارش
	

	4
	ارزشیابی برگزاری گرند راندها در بالین
	کارشناس واحد
	اسفند 1404
	فروردین 1405
	حضوری و مجازی
	بررسی مستندات
	ارائه گزارش
	








	هدف کلی: توسعه آموزش بین حرفه ای بمنظور ارتقا همکاریهای بین حرفه ای کارکنان نظام سلامت

	هدف اختصاصی 3:  نهادینه نمودن رویکرد آموزش بین حرفه ای در سیاست های دانشگاه


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	شناسایی افراد علاقمند و نمایندگان حرفه ها و دانشکده های دانشگاه
	مسئول واحد
	تیر1404
	اسفند 1404
	مطالعه و مکاتبات
	بررسی مستندات
	ارائه برنامه 
	

	2
	تشکیل کمیته هماهنگی برنامه های آموزشی و همکاریهای بین حرفه ای دانشگاه
	مسئول و کمیته آموزش بین حرفه ای
	فروردین 1404
	خرداد ماه 1404
	برگزاری جلسات
	بررسی مستندات
	صدور ابلاغ  
	

	3
	تدوین نقشه مقدماتی توسعه رویکرد آموزش و همکاریهای بین حرفه ای دانشگاه 
	مسئول و کمیته آموزش بین حرفه ای
	مردادماه 1404
	آبان ماه 1404
	مطالعه و مکاتبات
	بررسی مستندات
	ارائه نقشه
	

	4
	تصویب نقشه توسعه آموزش و همکاریهای بین حرفه ای در شورای آموزشی دانشگاه
	مدیر مرکز مطالعات و توسعه
	بهمن 1404
	اسفند 1404
	حضوری و مجازی
	بررسی مستندات
	ارائه گزارش
	

	5
	تصویب نقشه توسعه آموزش و همکاریهای بین حرفه ای در شورای دانشگاه
	مدیر مرکز مطالعات و توسعه
	خرداد ماه 1405
	
	
	
	
	











	هدف کلی: توسعه آموزش بین حرفه ای بمنظور ارتقا همکاریهای بین حرفه ای کارکنان نظام سلامت

	هدف اختصاصی 4:  برگزاری اولین مدرسه تابستانه آموزش بین حرفه ای مراقبتهای حمایتی تسکینی


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	شناسایی تیم بین حرفه ای مجری مدرسه تابستانه
	مسئول واحد
	خردادماه 1404
	تیر ماه  1404
	مطالعه و مکاتبات
	بررسی مستندات
	ارائه برنامه 
	

	2
	تدوین برنامه آموزشی دوره آموزشی
	مسئول واحد و مدرسین دوره
	تیر ماه 1404

	مرداد ماه 1404
	برگزاری جلسات
	بررسی مستندات
	ارائه سرفصل برنامه آموزشی  
	

	3
	برگزاری دوره آموزشی 
	مسئول واحد و مدرسین دوره
	شهریورماه  1404
	آبان ماه 
1404
	دوره حضوری فوق برنامه
	بررسی مستندات
	ارائه برنامه دوره و گزارش
	

	4
	ارزشیابی دوره آموزشی و به روز رسانی برنامه
	مسئول و کارشناس واحد
	شهریور 1404
	آبان ماه
1404
	حضوری و مجازی
	بررسی مستندات
	ارائه گزارش
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بررسی اهداف توسعه آموزش مجازی در برنامه تحول آموزش و برنامه عملیاتی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی


بررسی اهداف کلان دانشگاه در سال 1404


تلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوین چارچوب برنامه عملیاتی


ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال1404 به کمیته EDC جهت بررسی و تصویب


ارزشیابی پایان سال


اجرا و پایش منظم برنامه 


ارائه بازخورد
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