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برنامه های بارز 1403
· پیگیری و بررسی گزارش مدیریت برنامه درسی دانشکده ها هر نیمسال و بازخورد در شورای هم اندیشی EDOها
· 1402-2پرستاری، مدیریت، پزشکی،  توانبخشی،  داروسازی
· 1403-1پرستاری، توانبخشی پزشکی ، دندان پزشکی، مدیریت
· ارزشیابی مدیریت برنامه درسی و برگزاری 8فوکوس گروپ 
· پزشکی علوم پایه، پزشکی بالینی، دندان پزشکی، داروسازی، مدیریت، توانبخشی، بهداشت، پرستاری
· پیگیری و بررسی گزارش کمیته برنامه ریزی درسی دانشکده ها هر نیمسال و بازخورد در شورای هم اندیشی EDOها
· 6ماه اول 1403:بهداشت، توانبخشی ، داروسازی، پزشکی
· کارشناسی 10درسنامه 
· بهداشت پرتوها نظری و عملی، اخلاق در توانبخشی، ساختمان داده ها، غدد، اعصاب، کفش طبی، بیولوژی، مکاتبات اداری
· 10کارشناسی و پاسخ مکاتبات
· راه اندازی آموزشکده دندانپزشکی، ارائه دروس توسط دانشکده های دیگر، اضافه شدن واحد ترویج تغذیه با شیر مادر به کوریکولوم، تبدیل فاینال مامایی به واحددرسی، افزودن واحد هوش مصنوعی به کوریکولوم تمامی رشته ها، جابه جایی اساتید دو گروه تغذیه بالینی و جامعه،  تغییر نام گروه سلامت بزرگسالان به پرستاری وداخلی و جراحی، ترویج درسنامه کشوری، راه اندازی هنرستان بهیاری، تدرس در کلاس بزرگ
· بررسی طرح دوره: رادیولوژی مداخله ای، مدیریت چاقی مفرط
· دریافت9 کوریکولوم بازنگری شده 
· آمار (ارشد و دکتری)، دندانپزشکی، بهداشت عمومی، مدیریت(ارشد)، ارگونومی(ارشد)، سلامت و ایمنی حمل و نقل (دکتری)، مددکاری اجتماعی، توانبخشی(ارشد)
· درخواست 3راه اندازی رشته: بینایی سنجی، دکتری شنوایی شناسی و سلامت سالمندی
· درخواست 3راه اندازی گروه آموزشی: انفورماتیک، سلامت در  بلایا، سلامت سالمندی
· تعامل  با دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها
· همکاری با سایر واحدها
· همکاری در اعتباربخشی موسسه ای، اعتباربخشی بیمارستانی، اعتباربخشی برنامه، اعتباربخشی MBBS
· همکاری در المپیاد (طراحی سوال، مصاحبه )
· همکاری با دبیرخانه جشنواره مطهری 
· همکاری با واحد توانمندسازی اعضای هیات علمی (برگزاری 6 کارگاه)
· همکاری در جذب اعضای هیات علمی
· همکاری با گروه آموزش پزشکی(هماهنگی 3ژورنال کلاب و 11سمینار گروه آموزش پزشکی و ارزشیابی آنها)
· همکاری با دانشکده پزشکی در برنامه مواجهه زودرس
· همکاری با معاونت تحقیقات به عنوان دبیر انتشارات علوم انسانی در سلامت و داوری سه کتاب
· همکاری با مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی (داوری)
· همکاری با مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی (داوری)
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G18: ارتقاء کيفيت برنامه هاي درسي در راستاي پاسخگويي اجتماعي
اهداف اختصاصی:
 :G18O1 نظارت بر تدوین و  بازنگری برنامه های درسی دانشکده ها هر نیمسال
:G18O2 نظارت بر اجرای فرایند  مدیریت  برنامه های درسی دانشکده ها هر نیمسال
:G18O3   شناسایی نیازهای آموزشی اساتید و دانشکده‌ها در زمینه برنامه‌ریزی درسی حضوری و مجازی هر نیمسال و برگزاری حداقل دو وبینار یا کارگاه
: G18O4 تسهیل و ترغیب امکان اجرای طرح ها و فرایندهای نوآورانه برنامه‌های درسی با کارشناسی دقیق کمتر از یک ماه 
G18O5: افزایش تعامل با دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها و مراکز در خصوص تدوین، بازنگری، مدیریت، اعتباربخشی و ارزشیابی برنامه‌های درسی بصورت فصلی
G18O6: انجام یک فرایند آموزشی در حوزه برنامه ریزی درسی 
G18O7:  نظارت برتدوین و بازنگری طرح دوره ها و طرح درس ها با کارشناسی دقیق و کمتر از یک ماه
برنامه های 1404
· استمرار و ارتقای کمیته برنامه ریزی درسی EDC و همچنین دانشکده ها (تشکیل فصلی یکبار کمیته برنامه ریزی درسی)
· توسعه درسنامه ها
· توسعه بازنگری برنامه های درسی و عرصه های آموزش 
· شرکت در هم اندیشی EDOها و ارائه گزارش پیشرفت 
· استخراج نتایج ارزشیابی مدیریت برنامه درسی در راستای ارتقای آن
· توسعه توانمندی های اعضای هیات علمی در حوزه برنامه ریزی درسی (سازماندهی محتوا، تدوین طرح دوره و درس، اداره کلاس بزرگ، یادگیری مادام العمر، تدوین درسنامه)
· توسعه پژوهش های نوآورانه و دانش پژوهی در حوزه برنامه ریزی درسی (همکاری به عنوان منتور)
· طراحی فرایند ارزشیابی مدیریت برنامه درسی برای جشنواره آموزشی شهید مطهری
· کارشناسی طرح دوره ها، طرح درسها، راه اندازی رشته ها ، راه اندازی گروه ها در حداقل زمان

واحد برنامه ریزی درسی در سال 1404برنامه عملیاتی یک ساله به شرح زیر تدوین و ارائه نموده است.
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هدف کلی : ارتقاء کيفيت برنامه هاي درسي در راستاي پاسخگويي اجتماعي

	هدف اختصاصی: نظارت  بر تدوین و بازنگری برنامه های درسی دانشکده ها هر نیمسال

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	همکاری در اولویت بندی برنامه های درسی برای بازنگری 
	مسوول و کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	مکاتبه با دانشکده ها
	بررسی مستندات
	تعداد مشاوره
	

	2
	همکاری در نیازسنجی و بازنگری کوریکولوم حداقل دو درس
	مسوول و کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	مکاتبه با دانشکده ها
	بررسی مستندات
	تعداد برنامه درسی
	

	3
	نظارت بر محتوای برنامه درسی با بررسی درسنامه های ارسالی در کمتر از یک ماه
	مسوول و کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	مکاتبه با دانشکده ها
	بررسی مستندات
	تعداد درسنامه 
	

	4
	بررسی پیشنهادات ضرورت سنجی راه اندازی و بازنگری رشته ها در کمتر از یک ماه 
	مسوول و کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	مکاتبه با دانشکده ها 
	بررسی مستندات
	تعداد  رشته 
	

	5
	دریافت گزارش فعالیت های كميته‌هاي برنامه‌ريزي درسي دانشکده ها
	 مسوول و کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	مکاتبه با دانشکده ها 
	بررسی مستندات
	تعداد گزارش 
	

	6
	بررسی گزارشات کمیته برنامه ریزی درسی  دانشکده ها و ارائه بازخورد 
	مسوول و کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	گزارش فصلی در جلسات هم اندیشی
	بررسی صورت جلسه
	تعداد گزارش
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هدف کلی : ارتقاء کيفيت برنامه هاي درسي در راستاي پاسخگويي اجتماعي

	هدف اختصاصی: نظارت  بر اجرای فرایند  مدیریت  برنامه های درسی دانشکده ها هر نیمسال با لحاظ نمودن مدیریت یاددهی یادگیری

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	تدوین فرمت گزارش 
	مسوول و کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	تدیون فرمت گزارش
	بررسی مستندات
	فرمت گزارش
	

	2
	مکاتبه با دانشکده ها 
	مسوول و کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	مکاتبه از طریق اتوماسیون
	بررسی مستندات
	مکاتبه با 9 دانشکده
	

	3
	همکاری و مشاوره 
	مسوول و کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	حضوری
تلفنی
مجازی
	بررسی مستندات
	تعداد  مشاوره
	

	4
	بازخورد  
	مسوول و کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	جلسه هم اندیشی  EDO ها
	بررسی مستندات
	صورت جلسه 
	

	5
	تدوین گزارش
	 مسوول و کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	مکاتبه با دانشکده ها
	بررسی مستندات
	تعداد گزارش 
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هدف کلی: ارتقاء کيفيت برنامه هاي درسي در راستاي پاسخگويي اجتماعي

	اهداف اختصاصی: شناسایی نیازهای  آموزشی اساتید و دانشکده‌ها در زمینه برنامه‌ریزی درسی حضوری و مجازی هر نیمسال و برگزاری حداقل دو وبینار یا کارگاه

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	همکاری در نیازسنجی از کمیته‌های برنامه‌ریزی درسی دفاتر توسعه  در زمینه برنامه‌ریزی درسی حضوری و مجازی 
	کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	مکاتبات اداری
	بررسی مستندات
	تعداد مکاتبه
	با هماهنگی واحد توانمند سازی اساتید

	2
	هماهنگی با واحد توانمندسازی اساتید در ارتباط با برگزاری کارگاه
	مسوول و کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	مکاتبات اداری
	بررسی مستندات
	تعداد  وبیناریا کارگاه
	با هماهنگی واحد توانمند سازی اساتید

	3
	پیگیری تعداد  کارگاه برگزار شده در راستای نیازها 
	مسوول و کارشناس واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	مکاتبات اداری
	بررسی مستندات
	تعداد  وبیناریاکارگاه
	با هماهنگی واحد توانمند سازی اساتید
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	هدف کلی: ارتقاء کيفيت برنامه هاي درسي در راستاي پاسخگويي اجتماعي

	هدف اختصاصی: تسهیل و ترغیب امکان اجرای طرح ها و فرایندهای نوآورانه در زمینه برنامه‌ درسی با کارشناسی دقیق کمتر از یک ماه

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	پاسخگویی به درخواست های کارشناسی طرح های دانش پژوهی کمتر از یک ماه
	مسوول واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	بررسی طرح ها
	بررسی مستندات
	تعداد درخواست ها
	

	2
	پاسخگویی به درخواست های کارشناسی طرح های مرکز تحقیقات کمتر از یک ماه
	مسوول واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	بررسی  طرح ها
	بررسی مستندات
	تعداد درخواست ها
	

	3
	پاسخگویی به درخواست های کارشناسی فرایندهای دبیرخانه جشنواره  مطهری کمتر از یک ماه 
	مسوول واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	بررسی فرایندها
	بررسی 
مستندات
	تعداد درخواست ها
	






	هدف کلی: ارتقاء کيفيت برنامه هاي درسي در راستاي پاسخگويي اجتماعي

	هدف اختصاصی: افزایش تعامل با دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها و مراکز در خصوص تدوین، اجرا، مدیریت ، ارزشیابی و اعتباربخشی  برنامه‌های درسی بصورت فصلی 

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	شرکت در جلسات هم اندیشی EDO ها و ارائه بازخورد
	مسوول واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	شرکت در جلسه
	بررسی مستندات
	تعداد جلسه
	

	2
	شرکت در کمیته های  برنامه ریزی درسی دانشکده ها و ارائه بازخورد
	مسوول واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	شرکت در جلسه
	بررسی مستندات
	تعداد جلسه
	

	3
	پاسخگویی به سوالات دفاتر توسعه آموزش در گروه مجازی
	مسوول واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	فعال بودن در فضای مجازی
	بررسی مستندات
	تعداد پاسخ 
	

	4
	برنامه ریزی حضور دانشجویان دکتری آموزش پزشکی 4 ساعت درماه در EDO ها
	مسوول واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	معرفی دانشجو
	بررسی گزارش دانشجو
	تعداد اقدام موثر
	









	هدف کلی: ارتقاء کيفيت برنامه هاي درسي در راستاي پاسخگويي اجتماعي

	هدف اختصاصی:  تبیین تجارب دانشجویان دارای فعالیت اجتماعی اثرگذار در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	تدوین طرح
	مسوول واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	تدوین پروپوزال
	بررسی مستندات
	اخذ کداخلاق 
	

	2
	اجرای طرح 
	مسوول واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	مصاحبه
	بررسی کدها
	تعداد مصاحبه و کد
	

	3
	تهیه گزارش
	مسوول واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	تحلیل و گزارش
	چاپ مقاله
	تعداد یک مقاله
	






	


هدف کلی: ارتقاء کيفيت برنامه هاي درسي در راستاي پاسخگويي اجتماعي

	هدف اختصاصی:  طراحی، اجرا و ارزیابی فرایند وارونگی محتوا  در درس آناتومی دانشجویان پزشکی د ع پ اصفهان

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	اجرای فرایند 
	مسوول واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	تدریس 4 مبحث با ترتیب متفاوت بخش نظری و عملی
	بررسی مستندات
	تعداد جلسه بررسی شده 
	

	2
	تدوین  فرایند 
	مسوول واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1404
	تکمیل فرم فرایند
	بررسی فرم فرایند 
	یک فرم فرایند تکمیل شده
	

	3
	ارسال فرایند به دبیرخانه جشنواره مطهری
	مسوول واحد
	فروردین
1404
	اسفند
1403
	بارگذاری در سامانه جشنواره
	بررسی سامانه
	فرایند بارگذاری شده
	






	
هدف کلی: ارتقاء کيفيت برنامه هاي درسي در راستاي پاسخگويي اجتماعي
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