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صورتجلسه هم اندیشی مرکز مطالعات و توسعه دانشگاه علوم پزشکی اصفهان با مسئولین دفاتر توسعه بیمارستانها 

مورخ ۱۴۰۱/۱۱/۸

اعضاء حاضر در جلسه: 
خانم ها: دکتر یمانی(مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)، دکتر امید(مسئول واحد آموزش بالینی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)، 

دکتر ملاباشی(کارشناس واحد آموزش بالینی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)، خانم دادمان (کارشناس دفتر  هماهنگی دفاتر توسعه دانشکده 

ها در مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)، خانم هستی سهرابی(کارشناس دفتر توسعه آموزش بیمارستان چمران)، دکتر شهرزاد مرتضوی(مسئول 

دفتر توسعه آموزش بیمارستان نور و علی اصغر)، دکتر فاطمه رجبی(مسئول دفتر توسعه آموزش بیمارستان کاشانی)، دکتر سمانه پورعجم(مسئول دفتر 

توسعه آموزش بیمارستان امین)، دکتر مریم هاشمی(مسئول دفتر توسعه آموزش بیمارستان شهید بهشتی)، دکتر نازنین زیبا نژاد(مسئول دفتر توسعه 

آموزش بیمارستان امام حسین)، طاهری(کارشناس دفتر توسعه آموزش بیمارستان الزهرا)، دکتر صادقیان(کارشناس دفتر توسعه آموزش دانشکده 

پزشکی)، قیصریه ها (کارشناس دفتر توسعه آموزش بیمارستان فیض)، 

آقایان: دکتر پژمان عقدک (مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی) دکتر فرشاد قلی پور (مسئول دفتر توسعه آموزش بیمارستان الزهرا)

محل برگزاری جلسه:    تالار زیتون                                                                                تاریخ برگزاری جلسه: ۸/١۴۰١/١١

ساعت شروع جلسه :۱۲/۳۰                                                                                                                         ساعت پایان جلسه: ٣۰/١۴

دستور جلسه :

١--تعامل مسئولین دفاتر توسعه بیمارستانها با دفتر توسعه آموزش پزشکی

٢- اجرای سیستم پایش آموزش درمانگاهی

٣-توجیه چگونگی پایش و ارزیابی درمانگاههای آموزشی
-

اهم موارد مطرح شده :

١- جلسه با نام خدا آغاز شد  و ضمن خوش آمد گویی، افراد حاضر به معرفی خود پرداختند.

٢- خانم دکتر امید در مورد سیستم پایش آموزش درمانگاهی مطالب مبسوطی را ارائه نموده و پیشنهاد گردید مسئولین دفاتر توسعه با 

معاونین آموزشی بیمارستانها در این موارد همکاریهای لازم را داشته باشند. 

٣- خانم دکتر شهیدی در مورد فعالیت های دفتر توسعه دانشکده پزشکی توضیحاتی را ارائه کردند.

۴- خانمها دکتر یمانی و دکتر ملا باشی به معرفی واحد آموزش بالینی و گزارش بازدید از درمانگاههای چند بیمارستان پرداختند. 
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۵- در پایان خانم دکتر امید به اهمیت آموزش درمانگاهی و چگونگی پایش برنامه های آموزشی در درمانگاهها پرداختند. سپس مسئولین 

دفاتر توسعه مسائل و چالشهای موجود در بیمارستانهای خود را ارائه نموده و به بحث و تبادل نظر گذاشته شد. چالش های عمده مطرح 

شده به شرح زیر بود:

عدم اتوریتی و قدرت اجرایی  در دفاتر توسعه بیمارستانی -

عدم وجود ارتباط مستقیم دفتر توسعه آموزش با تمام گروه های آموزشی مستقر و غیرمستقر در بیمارستان  -

نبود چارت سازمانی برای دفاتر توسعه بیمارستانی و عدم امکان جذب کارشناس برای دفاتر توسعه -

ثابت نبودن مسئولان دفاتر توسعه بیمارستانی  -

توافقات و مصوبات جلسه : 

مقرر شد:
١-مرکز مطالعات طی نامه ایی به بیمارستانها درخواست دسترسی به مسئولین دفاتر توسعه بیمارستانها را جهت سهولت در مکاتبات، 

ارسال نماید.
٢-مسئولین دفاتر توسعه بیمارستانها شرح وظائف دفاتر توسعه بیمارستانی و همچنین استانداردهای پایش درمانگاهها را مطالعه نموده و 

تا پایان سال جاری برنامه عملیاتی دو سال آینده خود را به مرکز مطالعات گزارش نمایند.
٣- دفاتر توسعه بیمارستانی گزارش های مربوط به پیاده سازی پایش آموزش درمانگاهی، را به موقع به مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

پزشکی ارسال نمایند و رونوشتی از این گزارشات برای دفتر توسعه دانشکده فرستاده شود.
۴-مسئولین دفاتر بیمارستانی گزارشی از پیشنهادات و  مشکلات موجود در پایش درمانگاهها را جهت ارائه راهکار در جلسه آینده آماده 

نمایند.

رونوشت :


