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صورتجلسه هم اندیشی مرکز مطالعات و توسعه دانشگاه علوم پزشکی با مسئولین دفاتر توسعه دانشکده ها

مورخ ۱۴۰۲/۲/۱۰

اعضاء حاضر در جلسه: 

خانمها:  دکتر یمانی (مدیر مرکز مطالعات)، دکتر امید (معاون مرکز مطالعات)، دکتر صابری (مسئول دفتر توسعه دانشکده توانبخشی)، دکتر اکبری 

(مسئول دفتر توسعه دانشکده داروسازی)، دکتر تاجمیر ریاحی (مسئول دفتر توسعه دانشکده فناوریهای نوین)، دکتر ابوالحسنی (مسئول دفتر توسعه 

دانشکده پرستاری)، دکتر محمدی (مسئول دفتر توسعه بهداشت)، دکتر صادقیان (کارشناس دفتر توسعه دانشکده پزشکی)، خانم دادمان (کارشناس 

دفتر  هماهنگی دفاتر توسعه دانشکده ها در مرکز مطالعات)                   

آقایان:  دکتر عقدک (مسئول دفتر توسعه دانشکده پزشکی)،

غائبین جلسه : دکتر ناصری (مسئول دفتر توسعه دانشکده دندانپزشکی)، دکتر کافشانی(مسئول دفتر توسعه دانشکده تغذیه)، دکتر جهانبخش(مسئول 

دفتر توسعه دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی)  

محل برگزاری جلسه:    کلبه یادگیری                                                                            تاریخ برگزاری جلسه: ١٤٠٢/٢/١٠

ساعت شروع جلسه:         ١٢/۳٠                                                                             ساعت پایان جلسه: ۳٠/١٤

دستور جلسه :

١- گزارش برنامه های هفته آموزش دانشکده ها و مرکز مطالعات در هفته دوم خرداد سال ١٤٠٢

٢- شرکت در همایش آموزش پزشکی هفته جاری
٢- ارائه برنامه عملیاتی سال ١٤٠٢

اهم موارد مطرح شده :

١-ابتدا خانم دکتر یمانی دستورجلسه را قرآئت نموده و سپس در مورد همایش آموزش پزشکی و چگونگی برگزاری هفته آموزش سال 

١٤٠٢ در مرکز مطالعات و توسعه، دانشکده ها و تشویق اساتید جهت ارسال فرآیند در جشنواره آموزشی شهید مطهری مطالبی را ارائه 

نمودند.

٢- سپس پیش نویس برنامه های دفاتر توسعه دانشکده ها در هفته آموزش توسط مسئولین دفاتر ارائه شد و پس از بحث و تبادل نظر، 
هماهنگی جهت شرکت مسئولین دانشگاه در برنامه های دانشکده ها انجام پذیرفت.

۳- برنامه عملیاتی سال ١٤٠٢ توسط مسئولین دفاتر توسعه دانشکده های فناوریهای نوین، بهداشت و داروسازی ارائه گردید.

٤- خانم دکتر یمانی و دکتر امید در مورد شروع برنامه های توانمندسازی اختصاصی در گروه های آموزشی توضیحاتی ارائه نمودند و بیان 
کردندکه در بعضی از گروه های داوطلب مانند فیزیولوژی، آناتومی، دندانپزشکی و یا توانبخشی می توانیم برنامه های توانمندسازی 
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اختصاصی آن گروه را با تدریس خود اساتید گروه شروع کنیم. در این برنامه ها می توان با مطالعه مقالات آن حوزه و ارائه ژورنال کلاب و 
یا برنامه های آموزشی دیگر اختصاصا بر روش های آموزش و ارزیابی در آن گروه تاکید کرد. 

توافقات و مصوبات جلسه : 

١- نگارش و ارائه برنامه عملیاتی سال ١٤٠٢ و بارگذاری بر روی سایت دانشکده توسط مسئولین دفاتر توسعه  
٢- هماهنگی با روسا، معاونین آموزشی و مدیران گروهها دانشکده جهت نهایی شدن تاریخ حضور مسئولین دانشگاه در برنامه های هفته 

های آموزش آن دانشکده  
۳- ارائه برنامه های نهایی هفته آموزش دانشکده ها به مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی تا پایان هفته جاری

٤- دعوت از دبیر کمیته دانشجویی(خانم دکتر افشاری) در جلسه آینده جهت ارائه فعالیتهای این کمیته
۵- هماهنگی با گروه های آموزشی جهت تعیین گروه های داوطلب برای شروع برنامه های توانمندسازی اختصاصی 

رونوشت :
معاون محترم آموزشی دانشگاه جناب آقای دکتر معصومی

مسئول محترم دفتر توسعه آموزش پزشکی دانشکده پزشکی جناب آقای دکتر عقدک
سرپرست محترم واحد EDOدانشکده دندانپزشکی جناب آقای دکتر ناصری

مدیر محترم دفتر توسعه آموزش داروسازی ( ( EDO سرکارخانم دکتر اکبری
مدیر محترم EDO دانشکده پرستاری و مامایی سرکارخانم دکتر ابوالحسنی

مسئول محترم دفتر  EDO سرکارخانم دکتر محمدی
مسئول محترم دفتر توسعه آموزش ((EDO دانشکده فناوریهای نوین سرکارخانم دکتر تاجمیر ریاحی

مسوول محترم EDO سرکارخانم دکتر جهانبخش
مدیر محترم دفتر توسعه آموزش سرکارخانم صابری

سرپرست محترم  EDO دانشکده تغذیه سرکارخانم دکتر کافشانی
معاون محترم مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی سرکارخانم دکتر امید

مسئول محترم واحد برنامه ریزی درسی سرکارخانم دکتر آویژگان


