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 شرح درس: 
های دانشجویان دکتری در زمینه مدیریت و رهبری آموزش پرستاری طراحی شده است. ین درس با هدف توسعه شایستگیا

کارگیری آنها را در حل مسائل  آموزشی، توانایی تحلیل، نقد و بههای نوین مدیریت و رهبری  فراگیران ضمن آشنایی با نظریه

می کسب  پرستاری  سازمانآموزش  تغییر،  مدیریت  مباحث  با  دانشجویان  همچنین  کیفیت، کنند.  تضمین  یادگیرنده،  های 

م آموزش علوم  گیری مبتنی بر شواهد در نظاآفرین آشنا شده و مهارت تصمیماعتباربخشی، نوآوری آموزشی و رهبری تحول 

 . .دهندپزشکی را توسعه می

 
 هدف کلي:

کار  ها و الگوهای نوین مدیریت و رهبری آموزشی را در تحلیل، طراحی، هدایت و بهبود نظام آموزش پرستاری به دانشجو نظریه 

 .گیرد

 اهداف رفتاری: 

 رود فراگیران قادر باشند: در پایان این درس انتظار می 

  .مقایسه و نقد نمایدهای کلاسیک و نوین مدیریت آموزشی را نظریه  -1

  .تحلیل کند های آموزشی را  های سازمانساختار و ویژگی  -2

  .ارزیابی نمایدهای مختلف آموزش پرستاری های رهبری آموزشی را در موقعیت مدل -3

  .طراحی کند راهبرد مناسب مدیریت تغییر را برای یک مسئله واقعی آموزش پرستاری  -4

  .کاربردی نمایدهای پرستاری اصول سازمان یادگیرنده را در دانشکده  -5

  .ارزیابی نمایدهای آموزش پرستاری را های اعتباربخشی برنامه شاخص -6

  .طراحی نمایدنی بر شواهد برای ارتقای کیفیت آموزش پرستاری یک برنامه مدیریتی مبت -7

  .ارزیابی کندیک مقاله پژوهشی مرتبط با مدیریت آموزشی را به صورت انتقادی  -8



  .ارائه نمایدهای آموزش پرستاری  راهکارهای نوآورانه برای حل چالش -9

 .استفاده نمایدهای آموزشی  گیری های رهبری در تصمیماز نظریه  -10

 . آموزشی را تبیین نماید های نظارت و کنترل در مدیریت سازمان -11

 روش تدریس: 
 سخنرانی تعاملی    •

  (PBL) یادگیری مبتنی بر مسئله  •

  (Case-Based Learning) یادگیری مبتنی بر مورد  •

 ژورنال کلاب    •

 سمینار دانشجویی   •

  (Flipped Classroom) کلاس معکوس  •

 سناریوهای واقعی آموزش پرستاری تحلیل  •
 وظایف فراگیران: 

 فعال در جلسات درس  و شركت كامل-1

 تکالیفتهیه و ارائه -2

 
 قوانین و مقرات کلاس: 

 دهی به موبایل اجتناب گردد. در طول كلاس از پاسخ-1

 ناهمزمانی پذیرفته است. دقیقه   5ورود به كلاس پس از شروع ممنوع است.با توجه به بستر برگزاری كلاس ها  -2

 غیبت در طول دوره و نتایج آن مطابق با مقررات آموزشی خواهد بود. -3

 

 

 
 روش ارزشیابي:

  

 درصد نمره  فعالیت ردیف 

 10 شركت كامل و فعال در كلاس درس 1

 30 ارائه سمینار 2

 پروژه طراحی راهکار مدیریتی  3
 

20 
 

 20 تحلیل مورد 4

 30 پایانیآزمون  5

 

 
 



 

 

 

 مسئول درس فعالیت  موضوع  جلسه 

 تیم مدرسین  ویژگیهای سازمان های  آموزشی  ،معرفی طرح درس اول 

 دوم 
  یعلم تیریمد،کیكلاس تیریمد ی ها هینظر

  کیبوروكرات تی ریمد،(ولی)فا  یادار هینظر(لور ی)ت
 )وبر( 

در   کیكلاس یها هیكاربرد نظر
یپرستارآموزشی  تیریمد  

مدرسینتیم   

 سوم
  یعلم تیریمد،کیكلاس تیریمد ی ها هینظر

  کیبوروكرات تی ریمد،(ولی)فا  یادار هینظر(لور ی)ت
 )وبر( 

در   کیكلاس یها هیكاربرد نظر
یپرستارآموزشی  تیریمد  

 تیم مدرسین

یپرستارآموزشی  تیریها در مد  ستمیس هینظر     سوم  
نقشه نظام آموزش  میترس

آن  یو اجزا یپرستار  
 تیم مدرسین

یدر آموزش پرستار رییتغ تیریمد چهارم  
برنامه  در   رییتغ ،ابتکار کی یرهبر

 كارشناسی پرستاری 
 تیم مدرسین

 پنجم
  ی در برنامه ها ی آموزش رانیمد ی ها ت یمسئول

  ئتیه توانمندسازی،یبرنامه درس توسعه)یپرستار
( انیدانشجو تیو حما یعلم  

در   ی رهبر ی سبک ها لیتحل
یآموزش پرستار ی ها طیمح  

 تیم مدرسین

 ششم
  ی در برنامه ها ی آموزش رانیمد ی ها ت یمسئول

  ئتیه توانمندسازی،یبرنامه درس توسعه)یپرستار
( انیدانشجو تیو حما یعلم  

در   ی رهبر ی سبک ها لیتحل
یآموزش پرستار ی ها طیمح  

 تیم مدرسین

 تیم مدرسین  آموزشی و اصول رهبری آموزشیرهبری  هفتم

 تیم مدرسین  رهبری و سبکهای رهبری  هشتم 

 تیم مدرسین  نظریه های انگیزشی   نهم 

بحث در مورد ابتکارات بهبود   آموزش پرستاری  و بهبود ت یفیك  نیتضم دهم
ی پرستار یدر برنامه ها تیفیك   

 تیم مدرسین

بحث در مورد ابتکارات بهبود   آموزش پرستاری  و بهبود ت یفیك  نیتضم یازدهم
ی پرستار یدر برنامه ها تیفیك   

 تیم مدرسین

 تیم مدرسین  اصول تغییر در  آموزش    دوازده 

 تیم مدرسین  خلاقیت و نوآوری در مدیریت آموزشی  یزدهمس

 تیم مدرسین  سازمانهای یادگیرنده و ابعاد آن   چهاردهم

 تیم مدرسین  بهره وری نیروی انسانی و مدیریت آموزشی  پانزدهم

 تیم مدرسین  نظارت و كنترل در مدیریت سازمانهای آموزشی   شانزدهم
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