
   

 
 

  

 کمیته برنامه ریزي درسی 
 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 

 

 ���ه �م�یا�ی 

5401  

 1405ماهفروردین 



۱ 
 

 فهرست مندرجات 

 

 2 .......................................................................................................... 1405 ی اتیعمل برنامه نی تدو يگامها

 .Error! Bookmark not defined ...........................................موجود  تیوضع لیحلو ت 1404گزارش برنامه 

 5 .....................................................................................................................................................اهداف  

 

  



۲ 
 

 

 5140 برنامه عملیاتی گامهاي تدوین
 

 

  

ارزشیابی پایان سال

ارائه بازخورد

اجرا و پایش منظم برنامه 

جهت بررسی و تصویبEDCبه شوراي 1405ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال 

تلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوین چارچوب برنامه عملیاتی

1405بررسی اهداف کلان دانشگاه در سال 

هداشت، بررسی اهداف توسعه آموزش مجازي در برنامه تحول آموزش و برنامه عملیاتی وزارت ب
درمان و آموزش پزشکی



۳ 
 

 1404برنامه هاي بارز 
  پیگیري و بررسی گزارش مدیریت برنامه درسی دانشکده ها هر نیمسال و بازخورد در شوراي هم اندیشیEDOها 

 مدیریت برنامه درسی  ارزشیابی 

   درسنامه  5کارشناسی 

   ، درسنامه هماتولوژي،  درسنامه ارولوژي،  اصول ساخت و طراحی پروتزهاي زیر زانو،  اصول تغذیهبهداشت پرتوها 

 کارشناسی و پاسخ مکاتبات 

 تاري ی به آزمون فاینال پرسـ اص واحد درسـ ته تغذیه بالینی در اختصـ نامه، راه اندازي رشـ اص امتیاز به درسـ ، چگونگی اختصـ
د ی ارشـ ناسـ کده فن آوري هاي نوینمقطع کارشـ ی دانشـ ویب عناوین گروه هاي آموزشـ ی طرح دوره مبانی مواد،  ، تصـ ، بررسـ

ــی   ــناس ــی درس زبان ش ــمیم گیري گروه آموزش ــکده فن آوري هاي نوین، تص ــی دانش ــویب عناوین گروه هاي آموزش تص
 ، اضافه شدن درس کاربرد شناسی زبان،  برنامه آموزشی بازنگري شده کاردانی فوریت هاي پزشکیدانشجویان گفتار درمانی،  

   :تائید طرح دوره گفتار درمانی،  بررسی طرح دوره هاي بارگزاري شده گروه هاي آموزشی دانشکده هابررسی طرح دوره ، 

 کوریکولوم بازنگري شده    دریافت 

   هوش مصنوعی، دکتري  کارشناسی ارشد تغذیه بالینی: راه اندازي رشته2درخواست 

 با دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها  تعامل 

 همکاري با سایر واحدها 

   اعتباربخشی برنامه، اعتباربخشی  بیمارستانیهمکاري در اعتباربخشی موسسه اي، اعتباربخشی ،MBBS 

 ( طراحی سوال، مصاحبه) همکاري در المپیاد 

 جشنواره مطهري    همکاري با دبیرخانه 

   توانمندسازي اعضاي هیات علمیهمکاري با واحد 

 (هماهنگی ژورنال کلاب و سمینار گروه آموزش پزشکی و ارزشیابی آنها)همکاري با گروه آموزش پزشکی 

   سلامت و داوري کتابدبیر انتشارات علوم انسانی در  همکاري با معاونت تحقیقات به عنوان 

 (داوري)  آموزش علوم پزشکی  همکاري با مرکز تحقیقات 

   همکاري با مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی 
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 کلی اهداف 

G۱۸ارتقاء کیفیت برنامه هاي درسی در راستاي پاسخگویی اجتماعی : 

 :اهداف اختصاصی

١O١٨G:  برنامه هاي درسی دانشکده ها هر نیمسالبر تدوین و  بازنگري  نظارت 
٢O١٨G:  بر اجراي فرایند  مدیریت  برنامه هاي درسی دانشکده ها هر نیمسالنظارت 
٣O١٨G:    ایی نیازهاي ناسـ ی  شـ کده   آموزشـ اتید و دانشـ ال و برگزاري ها در زمینه برنامهاسـ وري و مجازي هر نیمسـ ی حضـ ریزي درسـ

 یا کارگاه  حداقل دو وبینار
٤O١٨G : با کارشناسی دقیق کمتر از یک ماه  هاي درسیطرح ها و فرایندهاي نوآورانه برنامه تسهیل و ترغیب امکان اجراي  
٥O١٨G  :،ــوص تدوین ــکده ها و مراکز در خصـ ــعـه آموزش دانشـ ــیمدیریت  بازنگري،  افزایش تعـامل با دفاتر توسـ و   ، اعتباربخشـ

 هاي درسی بصورت فصلیارزشیابی برنامه
٦O١٨G : انجام یک فرایند آموزشی در حوزه برنامه ریزي درسی 
٧O١٨G :  نظارت برتدوین و بازنگري طرح دوره ها و طرح درس ها با کارشناسی دقیق و کمتر از یک ماه 

 1405برنامه هاي 
  استمرار و ارتقاي کمیته برنامه ریزي درسیEDC (تشکیل فصلی یکبار کمیته برنامه ریزي درسی) و همچنین دانشکده ها 

 پایش آموزش مجازي 

 توسعه درسنامه ها 

 عرصه هاي آموزش و  توسعه بازنگري برنامه هاي درسی 

  شرکت در هم اندیشیEDO ها و ارائه گزارش پیشرفت 

 آنارتقاي  استخراج نتایج ارزشیابی مدیریت برنامه درسی در راستاي 

 ی عه توانمندي هاي اعضـاي هیات علمی در حوزه برنامه ریزي درسـ ازماندهی محتوا، تدوین طرح دوره و درس، اداره   توسـ (سـ

 تدوین درسنامه)کلاس بزرگ، یادگیري مادام العمر، 

  در حوزه برنامه ریزي درسیو دانش پژوهی توسعه پژوهش هاي نوآورانه  

 طراحی فرایند ارزشیابی مدیریت برنامه درسی براي جشنواره آموزشی شهید مطهري 

 کارشناسی طرح دوره ها، طرح درسها، راه اندازي رشته ها ، راه اندازي گروه ها در حداقل زمان 

 
 برنامه عملیاتی یک ساله به شرح زیر تدوین و ارائه نموده است.1405واحد برنامه ریزي درسی در سال 



 

 

 درسی  ریزي برنامه  هاي مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی واحدجدول فعالیت 

 

 

 ارتقاء کیفیت برنامه هاي درسی در راستاي پاسخگویی اجتماعی هدف کلی : 
 برنامه هاي درسی دانشکده ها هر نیمسال و بازنگري  نظارت  بر تدوین: ختصاصیاهدف 

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

زمان  

 پایان

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش 

شاخص پایش 

 یا ارزشیابی

 ملاحظات 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد  در اولویت بندي برنامه هاي درسی براي بازنگري  همکاري   1
1405 

 اسفند 
1405 

مکاتبه با  
 دانشکده ها 

بررسی  
 مستندات 

  تعداد مشاوره 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد  حداقل دو درس   نیازسنجی و بازنگري کوریکولوم   همکاري در  3
1405 

 اسفند 
1405 

مکاتبه با  
 دانشکده ها 

بررسی  
 مستندات 

  تعداد برنامه درسی 

درسنامه هاي  نظارت بر محتواي برنامه درسی با بررسی   4
 ارسالی در کمتر از یک ماه 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد 
1405 

 اسفند 
1405 

مکاتبه با  
 دانشکده ها 

بررسی  
 مستندات 

  درسنامه  تعداد  

بازنگري رشته    و   ررسی پیشنهادات ضرورت سنجی راه اندازي ب  5
   در کمتر از یک ماه   ها 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد 
1405 

 اسفند 
1405 

مکاتبه با  
 دانشکده ها  

بررسی  
 مستندات 

  تعداد  رشته  

ریزي درسی  هاي برنامه دریافت گزارش فعالیت هاي کمیته  6
 دانشکده ها 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد   
1404 

 اسفند 
1404 

مکاتبه با  
 دانشکده ها  

بررسی  
 مستندات 

  گزارش  تعداد  

بررسی گزارشات کمیته برنامه ریزي درسی  دانشکده ها و   7
 ارائه بازخورد  

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد 
1405 

 اسفند 
1405 

گزارش فصلی  
در جلسات هم  

 اندیشی 

بررسی  
صورت  
 جلسه 

  تعداد گزارش 

 

 

 



٦ 
 

 

 

 ارتقاء کیفیت برنامه هاي درسی در راستاي پاسخگویی اجتماعی هدف کلی : 
 پایش آموزش مجازي    با لحاظ نمودن  دانشکده ها هر نیمسال  نظارت  بر اجراي فرایند  مدیریت  برنامه هاي درسی: ختصاصیاهدف 

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

زمان  

 پایان

نحوه  چگونگی اجرا

 پایش 

شاخص پایش 

 یا ارزشیابی

 ملاحظات 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد    تدوین فرمت گزارش  1
1405 

 اسفند 
1405 

بررسی   تدیون فرمت گزارش 
 مستندات 

  فرمت گزارش 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد  مکاتبه با دانشکده ها   2
1405 

 اسفند 
1405 

بررسی   ق اتوماسیون ی از طر   مکاتبه 
 مستندات 

  دانشکده   9مکاتبه با  

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد  همکاري و مشاوره   3
1405 

 اسفند 
1405 

 حضوري 
 تلفنی 

 مجازي 

بررسی  
 مستندات 

  مشاوره   تعداد  

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد    بازخورد   4
1405 

 اسفند 
1405 

بررسی   ها   EDO جلسه هم اندیشی  
 مستندات 

  صورت جلسه  

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد    تدوین گزارش  5
1405 

 اسفند 
1405 

بررسی   مکاتبه با دانشکده ها 
 مستندات 

  گزارش  تعداد  

 

 

 

 

 

 



۷ 
 

 ارتقاء کیفیت برنامه هاي درسی در راستاي پاسخگویی اجتماعی هدف کلی: 

 یا کارگاه  و برگزاري حداقل دو وبینار هر نیمسال يحضوري و مجاز  ریزي درسیها در زمینه برنامهاساتید و دانشکدهآموزشی  اهداف اختصاصی: شناسایی نیازهاي  

  ی چگونگ  زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

 اجرا 

نحوه 

 پایش 

شاخص پایش یا  

 ارزشیابی 

 ملاحظات 

کمیته  1 از  نیازسنجی  در  هاي  همکاري 
توسعه  برنامه  دفاتر  درسی  زمینه   ریزي  در 
 ریزي درسی حضوري و مجازي  برنامه 

 فروردین  کارشناس واحد 
1405 

 اسفند 
1405 

مکاتبات  
 اداري 

بررسی  
 مستندات 

با هماهنگی واحد   تعداد مکاتبه 
 توانمند سازي اساتید 

هماهنگی با واحد توانمندسازي اساتید در ارتباط   2
 کارگاه   با برگزاري 

 فروردین  مسوول و کارشناس واحد 
1405 

 اسفند 
1405 

مکاتبات  
 اداري 

بررسی  
 مستندات 

با هماهنگی واحد   یا کارگاه وبینار   تعداد  
 توانمند سازي اساتید 

برگزار شده در راستاي  کارگاه    پیگیري تعداد   3
 نیازها  

 فروردین  کارشناس واحد   مسوول و 
1405 

 اسفند 
1405 

مکاتبات  
 اداري 

بررسی  
 مستندات 

با هماهنگی واحد   یاکارگاه وبینار   تعداد  
 توانمند سازي اساتید 

 

  



۸ 
 

 

 

 ارتقاء کیفیت برنامه هاي درسی در راستاي پاسخگویی اجتماعی هدف کلی: 

 کارشناسی دقیق کمتر از یک ماهبا   درسی برنامه در زمینه طرح ها و فرایندهاي نوآورانه تسهیل و ترغیب امکان اجراي صاصی: هدف اخت

 ملاحظات  شاخص پایش یا ارزشیابی نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

درخواست هاي کارشناسی  پاسخگویی به 1
 کمتر از یک ماه  دانش پژوهی  طرح هاي

 فروردین  مسوول واحد
1405 

 اسفند 
1405 

بررسی   بررسی طرح ها
 مستندات 

  تعداد درخواست ها 

پاسخگویی به درخواست هاي کارشناسی  2
 کمتر از یک ماهمرکز تحقیقات طرح هاي  

 فروردین  مسوول واحد
1405 

 اسفند 
1405 

بررسی   بررسی  طرح ها 
 مستندات 

  تعداد درخواست ها 

پاسخگویی به درخواست هاي کارشناسی  3
مطهري     دبیرخانه جشنوارهفرایندهاي 

 کمتر از یک ماه  

 فروردین  مسوول واحد
1405 

 اسفند 
1405 

 بررسی   بررسی فرایندها 
 مستندات 

  تعداد درخواست ها 

 

  



۹ 
 

 

 ارتقاء کیفیت برنامه هاي درسی در راستاي پاسخگویی اجتماعی هدف کلی: 

بصورت   هاي درسیبرنامه   و اعتباربخشی ارزشیابی، افزایش تعامل با دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها و مراکز در خصوص تدوین، اجرا، مدیریت صاصی: هدف اخت

 فصلی  

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

زمان  

 پایان

شاخص پایش یا  نحوه پایش چگونگی اجرا

 ارزشیابی 

 ملاحظات 

ها و  EDOشرکت در جلسات هم اندیشی  1
 ارائه بازخورد 

 فروردین  مسوول واحد
1405 

 اسفند 
1405 

بررسی   شرکت در جلسه
 مستندات 

  تعداد جلسه

شرکت در کمیته هاي  برنامه ریزي درسی  2
 دانشکده ها و ارائه بازخورد 

 فروردین  مسوول واحد
1405 

 اسفند 
1405 

بررسی   شرکت در جلسه
 مستندات 

  تعداد جلسه

پاسخگویی به سوالات دفاتر توسعه آموزش در   3
 گروه مجازي 

 فروردین  مسوول واحد
1405 

 اسفند 
1405 

فعال بودن در فضاي 
 مجازي 

بررسی  
 مستندات 

    تعداد پاسخ

برنامه ریزي حضور دانشجویان دکتري آموزش   4
 ها  EDOساعت درماه در  4پزشکی 

 فروردین  مسوول واحد
1405 

 اسفند 
1405 

بررسی گزارش   معرفی دانشجو
 دانشجو

  تعداد اقدام موثر

 

 

 

 

 

 



۱۰ 
 

 

 ارتقاء کیفیت برنامه هاي درسی در راستاي پاسخگویی اجتماعی هدف کلی: 

 تبیین تجارب دانشجویان داراي فعالیت اجتماعی اثرگذار در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان   ختصاصی: اهدف 

مسئول   شرح فعالیت ردیف

 اجرا

شاخص پایش یا  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع

 ارزشیابی 

 ملاحظات 

 فروردین  مسوول واحد طرح   تدوین  1
1405 

 اسفند 
1405 

    اخلاق اخذ کد بررسی مستندات  تدوین پروپوزال

 فروردین  مسوول واحد   اجراي طرح  2
1405 

 اسفند 
1405 

  تعداد مصاحبه و کد کدها بررسی مصاحبه 

 فروردین  مسوول واحد تهیه گزارش  3
1405 

 اسفند 
1405 

  تعداد یک مقاله  چاپ مقاله  تحلیل و گزارش 

 

  



۱۱ 
 

 

 

 

 ارتقاء کیفیت برنامه هاي درسی در راستاي پاسخگویی اجتماعی هدف کلی: 

   نظارت برتدوین  و بازنگري طرح دوره ها و طرح درس ها با کارشناسی دقیق و کمتر از یک ماه ختصاصی: اهدف 

مسئول   شرح فعالیت ردیف

 اجرا

شاخص پایش یا  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع

 ارزشیابی 

 ملاحظات 

بررسی طرح دوره ها و طرح درس هاي   1
 ارسال شده  

 فروردین  مسوول واحد
1405 

 اسفند 
1405 

بررسی طرح دوره ها و طرح  
 درس ها 

تعداد طرح دوره و طرح     بررسی مستندات 
 درسی

 

بازخورد طرح دوره ها و طرح درس   2
 هاي در کمتر از یک ماه 

 فروردین  مسوول واحد
1405 

 اسفند 
1405 

مکاتبه کارشناسی از طریق  
 اتوماسیون  

  تعداد مکاتبات    بررسی مستندات 
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