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 آموزشی هایگروه و هادانشکده توانمندسازی پنج ساله برنامه

 درسی یهابرنامه ارزشيابی و بازنگری تدوین،در  دانشگاه

 

 1/10/98تاریخ تدوین: 

 1/10/1403تاریخ بازنگری: 

 

اعضععای هتات علمو  ا ااعا  ملفلو و  هایتوانایومهم مدیریت مطالعات و توسعععه وموزپ شکیععتوس توسعععه  هایهدف ازجمله مقدمه:

های و اا اوپ مسفمر  صوات اهنتازسنجو وموزیوس    ار اساس  هاارنامه اسو است. این    هایارنامههمچنتن تدوینس اازنگری و اازیتااو  

 ااید.مو اسو  ایکیارنامهواحد های مهم یتو از هدف. علاوه ار ونس گر  مواز طریق واحد توانمندسازی ارگکاا  ملفلو

  اسو یهاارنامه اازیتااو و اازنگری  انشگاه  ا تدوینس وموزیو هایگروه و ها انشتده توانمندسازی هدف:

 مدیریت مطالعات و توسعه وموزپ شکیتو ایکیارنامه: واحد اجرا مسئول

 اقدامات:

فعال و یا   صوات اه هر سه ماه یتباا  درسی  برنامه کلینیک ارگکاایاا  انشگاه   وموزیو  هایگروه و ها انشتده  توانمندسازی  -1

  اسو یهاارنامه اازیتااو و اازنگری  ا تدوینس ها انشتدهاتشفر انا اه  اخواست از سوی 

سازی  -2 شتده  توانمند یو  هایگروه و ها ان شگاه   وموز سی و ارائه بازخورد  اا  ان شنا یتااو  و اازنگری تدوینس  ازمتنه کار  ااز

 یک ماه ظرف حداکثر گویوشاسخ و انا اه  اخواست  اسو هایارنامه

و  مدیریت برنامه درسی  اسو از طریق   هایارنامهاازیتااو   ا حوزه   انشگاه  وموزیو  هایگروه و ها انشتده  توانمندسازی  -3

  ایافت گکااپ حداقل هر نتمسال

شتده  توانمندسازی  -4 یو  هایگروه و ها ان شگاه  وموز سی  ریزیبرنامه هایکمیته ا   ان سعه   فاتر در شتده  وموزپ تو و  ها ان

 انا اه  اخواست  اسو یهاارنامه اازیتااو و اازنگری  ا تدوینسمراکک وموزپ  امانو  کمیته آموزش بالینی

شاوره  ا   انشعگاه  وموزیعو  هایگروه و ها انشعتده  توانمندسعازی  -5 ضوری  موردی هایم  ا خصعو    لفنیو ت ، مجازیح

 انا اه  اخواست  اسو یهاارنامه اازیتااو و اازنگری تدوینس

 و اازنگری تدوینس های سععفواالعملو  هالتسععتچکس هافلوچااتاهاس ااهنم خصععو   ا واحد سایت  اوزاسععانواه و تتمتل -6

 حداقل هر نتمسال  اسو یهاارنامه اازیتااو

 اازنگری تدوینس ا خصو    اندیشو همو مراکک وموزیو  امانو  ا جلسات    ها انشتده  دفاتر توسعه آموزش  توانمندسازی   -7

 ااایکحداقل هر سه ماه  س اسو یهاارنامه اازیتااو و

 س حداقل یک موا   ا هر نتمسال اسو یهاارنامه اازیتااو و اازنگری  ا تدوینس و وبینارهای آموزشی هاکارگاهارگکاای  -8

سازی   -9 شتده  توانمند یو  هایگروه و ها ان شگاه   وموز شاوره  ان صو  تدوینس  با ارائه م یتااو  و اازنگری  ا خ  یهاارنامه ااز

سو  ا قالب   سعه  هایطرحس نووواانه هایطرح ا یو  فرایندهایو  شژوهشو  انش هایطرحس ایتو  مطهری یهتد  جشنوااه  وموز

 مسفمر صواتاه

 توانمندسازی واحد اه ااائه و هر یش ماه حداقل  اسو  یهاارنامه اازیتااو  و اازنگری  ا تدوینس آموزشی  نیازهای اسفلراج  -10

  علمو هتات اعضای

 


