
 
1 

 

 

  

 واحد ارتقا آموزش بالینی
 

 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 

 برنامه عملیاتی 

1399 



 2 

 فهرست مندرجات

 

 3 ......................................................................................................................................... :موجود تیوضع

 4 ...................................................................................................................................................... اهداف

 4 ........................................................................................................................................... :یکل هدف

 4 ................................................................................................................................. :یاختصاص اهداف

 5 .................................................................... یاتیعمل برنامه اهداف از کیهر به مربوط یهاتیفعال: 2 جدول

 9 ...............................(چارت گانت) کسالهی یاتیعمل برنامه یزمان جدول:  یاتیعمل برنامه در زمان برآورد. 

 

  



 3 

 

 1399حد ارتقا آموزش بالینی در سال وابرنامه عملیاتی 

  وضعیت موجود:

و شتتتی در حوز  واحد ارتقا آموزش بالینی یک واحد آکادمیک استتت  و ایا واحدر حیاحی لیالی   ال ی وی و اییایی و معالیاژ   

شوا د بیا ستفاد  از بهتییا  صه  ال بالینی و از حییق تدویا و ا شکلاژ آموزش آموزش بالینی را با  دف ارتقا آموزش در یی بالینی ل م

لاو  کند. در حال حاضتتی واحد ارتقا آموزش بالینی زیی ر ی مدییی  معالیاژ و توستتیه آموزش   شتتکی لیالی  می کند. به ی دای  می

موزش آ ا و دلاتی بیوارستاری به ینوان  بازو ال ی وی و اییایی استفاد  خوا د کید. رسال  واحد ارتقا ایا واحد از دلاتی توسیه دارشکد 

 ال بالینی استت . ی   ویودل ایا واحد ارتقا آموزش بالینی از حییق یجتتت ول نیر بالا بیدن اثیبخشتتی آموزش و تدرید در مطی بالی

شکلاژ آموزش بالینیر ارتقا تواروندل شوا د و را کار ا بیال م صوص یالتا را  حل بهتییا  ضال  یاژ ی وی و   و ش در خ  ال ای

 سیه آموزش لازم اس .آموزش  اس . بیال رسیدن به ایا  دفر مشارک   وه یاربه اساتید و دلاتی تو  ال ی وی بیال بالا بیدن کیفی 

شاور  با  صورژ غیی رسوی از م ضی ایا واحد به  ش ویاندر حال حا ساتید بالینی و دار ستفاد  ا شته  ال مخت ف ا ایا به یلاو   می کند. ر

 داد. ایش خوا د ا آموزش بالینی البیوارستاری قدرژ اییایی خود را در ارتقتیامل و   وکارل با  دلاتی توسیه از حییق واحد 

 ه  وکارل بیا دلاتی توسیه و در راستال ارتقال آموزش بالینی ایا واحد در سال قبل با بیرامه ری ل ا داف زیی را دربال میکید که در رتی

 ا داف زیی حاصل شد: ایا واحد و  وچنیا استفاد  از حضور دارش ویان در دلاتی توسیه 

 1398: گ ارش  یشیل  بیرامه یو یاتی واحد آموزش بالینی در سال 1یدول 

 ردیف
 اهداف واحد

میزان پیشرفت 

 فعالیت

 مع وب  ال تواروندسازل ایضال  یاژ ی وی بالینی در ارتباط با آموزش بالینیحیاحی و اییال بیرامه 1

ازخورد به میاون صبطگا ی بیوارستان  ال آموزشی و ارائه بارزشیابی درمارگا هار رارد ا و گ ارش  2

 98آموزشی و گیو هال آموزشی  تا  ایان سال 

 مع وب

د  از رتایج ارزشیابی  یاد  سازل و اییال تغیییاژ  لازم در گ ارش صبطگا ی بیوارستان ال  یا و استفا 3

 1398ایا موقیی  تا شهییورما  

 مع وب

 مع وبرا ش بالینی ال لیدل به اساتید بیال رلع ریاز ال آموزشی آران در زمینه آموزمشاور ای اد  ایگا ی یه   4

 ایی که  ا و میاک  درماری با  دف حوای  تخصصی از لیالی توسیه تیاملاژ با دلاتی توسیه دارشکد  5

 د ند در یه  ارتقا آموزش بالینی ار ام می

 مع وب

 مع وب 1398بیا حیله ال در سه گیو  آموزشی بالینی تا اسفند رارد  3را  اردازل حداقل  6
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 تدویا گیدید: 99در ادامه ایا لیالی   ا ا داف زیی یه  ادامه ارتقا آموزش بالینی بیال سال 

 اهداف

 هدف کلی:

 ارتقال آموزش بالینی در دارشگا  ی وم   شکی اصفهان 

 اهداف اختصاصی:

اط با تواروندستتتازل ایضتتتال  یاژ ی وی بالینی در ارتبحضتتتورل یا غیی حضتتتورل کارگا   6حداقل حیاحی و اییال  (1

  1399در سال  آموزش بالینی

تان  ال بیوارستتت )با تاکید بی رارد و گ ارش صتتتبطگا ی م ازل  ارزشتتتیابی درمارگا هار رارد ا و گ ارش صتتتبطگا ی (2

 99ن سال تا  ایا آموزشی و گیو هال آموزشی و ارائه بازخورد به میاون آموزشی 

 ایی که در یه  با دلتی ال توسیه میاک  آموزشی درماری با  دف حوای  تخصصی از لیالی م ازل توسیه تیاملاژ  (3

 د ندارتقا آموزش بالینی ار ام می

 را  اردازل آموزش بالینی م ازل (4

 



 

 های مربوط به هریک از اهداف برنامه عملیاتیفعالیت :2 جدول

 هدف کلی: ارتقای آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 1399آموزش بالینی در سال رتباط با اعضای هیات علمی بالینی در احضوری یا غیر حضوری کارگاه توانمندسازی  6هدف اختصاصی:  طراحی و اجرای حداقل 

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

 ملاحظات شاخص پایش پایش  نحوه چگونگی اجرا پایانزمان 

یج  1 تا ن فت  یا یری در گ ی پ

یای  نا ه  یازسننی ب نر ن

آ وزشننب  ورد نیاز اسننا ی  

 نالییب

گززرارن ازز ززایزز   مکاتبه اداری 99اردیبهشت  99فروردین  کارشناس واحد
 ایازسنجی

تعداد ایازسزززنجی 
 های ااجام شده

 

قل  3 ح ا گاه  6طراحب  کار

نالییب در دو  نیم  آ وزش 

 سال نرای اسا ی  نالییب

 

اعضای کمی ه 
 آموزن بالینی

گرارن پیشزززرفت  - 99اسفند  99فروردین 
کار  در مسزز ندا  
فعالیت های شزز  

 ماهه

عداد کارگاههای  ت
 برگرارشده

 

یننهننایننیننگننب نننا واحنن   4

سا ی  نرای  سازی ا  وانهی 

 اجرای کارگاه یا

گرارن پیشزززرفت  مکاتبه ک بی 99اسفند  99فروردین  کارشناس واحد
کار  در مسزز ندا  
فعالیت های شزز  

 ماهه

-  
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 هدف کلی: ارتقای آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

صی: صا صبحگاهی هدف اخت شی و گزارش  شیابی درمانگاهها، راندهای آموز صبحگاهی مجازی() ارز شی و ارائه بازخورد به  با تاکید بر راند و گزارش  گروههای آموز

 99معاون آموزشی و گروههای آموزشی آن مرکز تا پایان سال 

 ملاحظات پایش شاخص روش پایش چگونگی اجرا پایانزمان  شروعزمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
  وین چک لیسننت یای مز   1

ران یا و گزارش نرای ارزشیانب 

  صبحگایب   ازی

کارشناس و مسئول 
 واحد

چز  لیسززززت  مرور م ون 99خرداد  99اردیبهشت 
 های آماده شده 

های  چ  لیسزززت  عداد  ت
 تهیه شده

 

یای  2 هرصنننه  حضنننور در 

یا و گزارش  ن  گایب، را در ان

صننبحگایب ج ت اسننت اده از 

شیانب  ست یا نرای ارز چک لی

قل  یک از  8ح ا  ورد از یر 

 هرصه یا در طب  یک  اه

کارشناس واحد و 
 مسئول واحد

ماده  مس ندا  - 99 شهریور 99 خرداد های آ عداد گرارن  ت
شیابی  ضور و ارز شده از ح
اهززاهن رااززدهززا و  در درمززا

 گرارن صبحهاهی

 

نت  3 ناو نه   ارسنننال گزارش 

 آ وزشب نیهارستان یا

مکززاتبززه اداری  - 99مهر  99 خرداد کارشناس واحد
 ااجام شده

  تعداد گرارن های ارسالی

تایج  4 پیگیری اسننت اده از ن

ارزشننیانب  وسننو گروی ای 

 آ وزشب نالییب

کارشناس و مسئول 
 واحد

مززکززاتززبززا  و  مکاتبه اداری 99اسفند  99خرداد 
جلسزززا  کمی ه 

 آموزن

-  
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 بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهانهدف کلی: ارتقای آموزش 

 دهندهایی که در جهت ارتقا آموزش بالینی انجام میهدف اختصاصی: توسعه تعاملات با دفترهای توسعه مراکز آموزشی درمانی با هدف حمایت تخصصی از فعالیت

ف
ردی

 

پایش  شاخص نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت

 یابیارزش یا 

 ملاحظات

1 
نا  نرگزاری جلسننناج   ازی ی تگب 

 سننلولین دفا ر  وسنننه ج ت یهاییگب 

 فنالیت ای آن ا

کارشززناسززان واحد و 
 مسئول واحد

صور  جلسا   برگراری جلسا  آالاین 99تیرماه  99اردیبهشت 
 تنظیم شده 

عداد جلسزززا   ت
 برگرار شده

 

2 
سنه  ضای دفا ر  و سه  نا اه نرگزاری جل

 یر دو  اه یکبار 

کارشناسان و مسئول 
 واحد 

صور  جلسا   برگراری جلسه هر دو ماه هر دو ماه
 تنظیم شده 

عداد جلسزززا   ت
 برگرار شده

 

3 
ارائه  شنناوره ان رادی نه دفا ر  وسنننه 

 نیهارستانب 

کارشناسان و مسئول 
 واحد

یت  - 99اسفند  99 فروردین  عال گرارن ف
های هر شزز  

 ماه

  

4 
فا ر  یا ب در د پیگیری   وین نرنا ه ههل

  وسنه نیهارستانب

کارشناسان و مسئول 
 واحد

تعداد براامه های  مکاتبا  اداری - 99تیر  99اردیبهشت 
 تهیه شده
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 هدف کلی: ارتقای آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 هدف اختصاصی: راه اندازی آموزش بالینی مجازی 
ف

ردی
 

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 پایش یا  شاخص نحوه پایش

 یابیارزش

 ملاحظات

مدیر مرکر مطالعا  و توسعه آموزن   شکیل کارگروه آ وزش نالییب   ازی 1
 پرشکی

ابلاغ های صززادر  - 99خرداد  99خرداد 
 شده

  ابلاغ های صادر شده

 شننکیل جلسنناج کارگروه آ وزش نالییب  2

   ازی

  تعدا صور  جلسا  صور  جلسا   99خرداد  99خرداد  مسئول کارگروه

نالییب  3 ن ازی آ وزش  نا ه راه ا   وین نر

   ازی

براززامززه تززدوین  - 99خرداد  99خرداد  کارگروهمسئول 
 شده

  براامه تدوین شده

نسننتر مز  نرای آ وزش فرایم سننازی  4

 نالییب   ازی

جام   99خرداد  99خرداد  مسئول کارگروه با  اا کات م
 شده

  مکاتبا  ااجام شده

جام   99 اسفند 99خرداد  مسئول کارگروه  پیگیری راه ان ازی آ وزش نالییب   ازی 5 با  اا کات م
شزززده و گرارن 

 تهیه شده

مکاتبا  و گرارن های تهیه 
 شده
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 . برآورد زمان در برنامه عملیاتی:  جدول زمانی برنامه عملیاتی یکساله )گانت چارت(

 اهداف ردیف
مدت 

 )ماه(
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
کارگا  تواروندستتتازل ایضتتتال  یاژ  6حیاحی و اییال حداقل 

   1399ی وی بالینی در ارتباط با آموزش بالینی در سال 
             

 

ال  ارزشیابی درمارگا هار رارد ا و گ ارش صبطگا ی بیوارستان 

ی  آموزشی و ارائه بازخورد به میاون آموزشی و گیو هال آموزش

 99تا  ایان سال 

             

 

ری با دلتی ال توسیه میاک  آموزشی درما م ازل توسیه تیاملاژ

 ایی که در یه  ارتقا با  دف حوای  تخصتتتصتتتی از لیالی 

 د ندآموزش بالینی ار ام می

             

              آموزش بالینی م ازلرا  اردازل  

 

 


