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 شرح كلي درس

اقدامات لازم از يادگیري فراگیران و  -هاي فرايند ياددهیعلوم پزشکی يکی از حلقهان يدانشجوصحیح یابی شارز 

فارغ التحصیلان هر رشته که  کنیماطمینان کسب مییابی دانشجويان ما شپاسخگويی به جامعه است. در طی ارز براي

یازهاي سلامت جامعه را پاسخگو توانند ناند و میبه نظام خدمات سلامت را کسب کردههاي لازم براي ورود توانمندي

 باشند.

فارغ التحصیلان حوزه علوم پزشکی بايد علاوه بر دانش و مهارت بالینی، از مهارت ارتباطی، مهارت کار تیمی، مهارت 

مشاوره و مراقبت مبتنی بر شواهد نیز برخوردار باشند. لذا سیستم ارزيابی ما بايد جامع و کامل باشد تا بتواند علاوه بر 

معیارهاي از ابزارهايی که ها را نیز مورد ارزيابی قرار دهد. اين سیستم بايد ي میزان دانش آنان، اين توانمنديندازه گیرا



هاي نوين در ارزشیابی مفاهیم و روش  در اين درس شما با براي يک ارزيابی صحیح را دارند استفاده کند.لازم 

 شويد. اصول صحیح آن آشنا می دانشجو و

 

 اهداف كلي

 در محیط هاي بالینی و عملی يابی دانشجوهاي ارزمفاهیم و روش  آشنايی با 

  يابی دانشجوآزمون هاي بالینی  و عملی براي ارزطراحی توانايی 

 در محیط هاي بالینی و عملی يابی دانشجوهاي مورد استفاده براي ارزتوانايی نقد روش 

 در محیط هاي بالینی و عملی يابی دانشجوتوجه به رعايت اصول صحیح ارز 

 هاي تیمی تعهد به انجام فعالیت 

 تعهد به انجام تکالیف در زمان مقرر 

 هاي کلاس درسفعال و مشارکت داوطلبانه در بحث حضور 

 تعهد به يادگیري خودراهبر و انجام مطالعات شخصی 

 

 اختصاصياهداف 

 از دانشجويان انتظار می رود در پايان دوره قادر باشند :

 مهارت را تشريح نمايند. چرخه ايجاد .1

 موارد استفاده و مراحل اجراي انواع آزمونهاي بالینی را توضیح دهند. .2

 آزمونهاي بالینی را توضیح دهند. هر يک از هاي استانداردويژگی .3

 اي را توضیح دهند.به حرفه (novice)مبانی تبديل فردتازه کار  .4

 .توضیح  دهندهاي استدلال بالینی را انواع آزمون .5

 براساس شواهد موجود مسائل چالشی انواع ابزارها را تشريح نمايند. .6

انواع آزمون هاي بالینی برگزار شده فعلی را با استانداردهاي موجود تطبیق داده و راه حل هايی براي بهبود  .7

 آن پیشنهاد دهند.

 راه حل ارائه دهند.ضمن نقد يک آزمون بالینی برگزار شده براي بهبود روايی و پايايی آن  .8

 .توضیح دهندهاي ارزيابی منش حرفه اي را روش .9



دانشجويان علاقه نشان  ارزيابی صحیح دانشجو به عنوان يکی از فعالیت هاي مهم در يادگیري به مباحث .10

 دهند.

 د.نبه رعايت اصول صحیح ارزيابی دانشجو حساسیت نشان ده .11

 د.نتکالیف و وظايف محوله را به موقع انجام ده .12

 د.نکنعضوي از تیم آموزشی خود را تلقی  و به عنوان دانندبهاي تیمی متعهد به مشارکت در فعالیتخود را  .13

 شوند.زمینه ارزيابی دانشجو پیشقدم  خودراهبر و انجام مطالعات شخصی در يادگیري براي .14

 

 مسئولیتها و فعالیتهای فراگیران

  حضور در کلاس و مشارکت نقادانه در ارائه مباحث 

  انجام به موقع تکالیف مشخص شده در هر جلسه از قبیل جستجوي مطالب و طراحی آزمون 

  انجام فعالیت هاي عملیحضور در عرصه هاي تعیین شده و 

 

 روش ارزشیابي دانشجو

 نمره 2ها قبل و حین تدريس: میزان مشارکت فعال در بحث 

 نمره 4عملی: به موقع تکالیف  صحیح و انجام   

  نمره 14: )تستی و تشريحی( پايان دورهآزمون کتبی 
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 ی تئوریها برنامه زمان بندی كلاس

 مدرس موضوع تاریخ ردیف

 معرفی درس و اهداف درس مهر 9  1

چرخه ایجاد مهارت و ارزیابی توانمندی، هرم میلر و بقیه قالب های  

 موجود برای ارزیابی توانمندی

 خانم دکتر اطهر امید

 آقای دکتر شهرام شایان

مهارت و ارزیابی توانمندی، هرم میلر و بقیه قالب های چرخه ایجاد  مهر 16  2

 موجود برای ارزیابی توانمندی

 آقای دکتر شهرام شایان

 خانم دکتر اطهر امید آزمون های ساختارمند عینی  مهر 23  3

 خانم دکتر اطهر امید آزمون های ساختارمند عینی )چک لیست و بیمار استاندارد شده(  مهر 30  4

آزمون های ساختارمند عینی)چک لیست و بیمار تمرین طراحی  آبان 7  5

 استاندارد شده(

 خانم دکتر اطهر امید

 خانم دکتر اطهر امید  Mini-CEXآزمون های مبتنی بر محل کار: طراحی و اجرای  آبان 14  6

 خانم دکتر اطهر امید DOPS  آزمون های مبتنی بر محل کار: طراحی و اجرای آبّان 21  7

 آقای دکتر شهرام شایان آزمون های مبتنی بر محل کار: پورت فولیو آبان 28  8

 آقای دکتر شهرام شایان آزمون های مبتنی بر محل کار: لاگ بوک آذر 5  9

 آقای دکتر شهرام شایان CSRآزمون های مبتنی بر محل کار:  و  CBD آذر 12  10

دکتر شهرام شایانآقای  درجه 360آزمون های مبتنی بر محل کار:    آذر 19  11  

 آقای دکتر شهرام شایان آزمون های شفاهی ساختار مند دی ماه 3  12

 مدرسین جمع بندی و گزارش حضور در بالین دی ماه 10  13

 

 كار عملي

مدت  

 زمان

 محل

انتخاب بک گروه بالینی و بررسی و نقد آزمون های 

آن گروه آموزشی و ارائه گزارش  بالینی  

 گروههای مختلف 16

حضور و مشاهده آزمون آسکی یا صلاحیت های بالینی 

 و نقد و تحلیل آن

10 Skill lab 
 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 Skill lab 6 طراحی حداقل سه  ایستگاه آزمون آسکی
 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 


