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یکی از توانمندی های ضروری  برای فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد مامایی توانایی تدریس است. لذا لازم است شرح درس: 

 بتوانند در شغل آتی خود از آن استفاده نمایند.  دانشجویان در این دوره با مهارتها و فنون تدریس آشنا شوند تا

 اهداف كلي درس: 

  شناختی:

 آشنایی با انواع روشها و الگوهای تدریس  و ارزشیابی بالینی - 

 عاطفی: 

 یادگیری  –علاقه مندی به استفاده از روشها و الگوهای تدریس جهت بهبود فرآیند یاددهی  -

 مهارتی: 

 توانایی استفاده از روشها و الگوهای مختلف تدریس  و انجام ارزشیابی  - 

 اهداف اختصاصي:

 دانشجویان از طریق مشارکت فعالانه، در پایان دوره باید قادر باشند: 

 شناختی:

 مفاهیم یادگیری، تدریس و آموزش را تبیین نمایید.  -1

 عوامل موثر بر انتخاب شیوه تدریس را تحلیل نمایند. -2

 ایا و محدودیتهای انواع روشهای تدریس پرکاربرد در مامایی را تشریح نمایند. مز -3

 نقش وسایل آموزشی را در فرآیند یاددهی یادگیری مشخص کنند. -4

 ویژگی های الگوهای تدریس و تقسیم بندی آنها را تشریح نمایید. -5

 الگوهای مختلف تدریس را با هم مقایسه نمایند. -6

 ربرد در مامایی را توضیح دهند. روشهای آموزش بالینی پرکا -7



 اصول ارزشیابی را توضیح دهند. -8

 چند نوع ارزشیابی بالینی پرکاربرد در مامایی را شرح دهند. -9

 مهارتی: 

 در موقعیت های مختلف را نقد کنند.تدریس  -10

 تدریس و ارزشیابی آموخته شده  را در رشته تخصصی خود به کار گیرند. یروش ها -11

 عاطفی: 

 مباحث تعیین شده، منابع لازم را مطالعه نمایند.در مورد  -12

 در بحث های کلاسی نقادانه، مشارکت کنند. -13

 یادگیری در موقعیت های مختلف تدریس حساس باشند. -نسبت به کاربرد اصول یاددهی -14

 یادگیری در موقعیت های مختلف تدریس، توجه کنند. -به اصول یاددهی -15

 و در زمان مقرر، انجام دهند.وظایف و تکالیف تعیین شده را به دقت  -16

 انجام کار تیمی تعهد داشته باشند.به  -17

 روش تدريس و وسايل مورد نياز:

این درس با استفاده از روش هاي سخنراني، بحث گروهي، پرسش و پاسخ و كار در گروه كوچک تدریس خواهد شد. ویدئوپروژكتور 

 و كامپیوتر  از وسایل موردنیاز است .

 فعاليتهاي فراگيران:مسئوليتها و 

 در كلاس و منظم حضور فعال -

 راجع به موضوعات و اهداف مورد نظر درس مطالعه قبل و بعد از كلاس -

)ارائه  دقیقه ارائه در كلاس براي سایر دانشجویان 20از موضوعات درسي از طریق جستجوي مقالات و كتب معتبر و  تدریس یكي-

 (ملي مي باشد.در كلاس و نقد تدریس بخشي از كارع

 از موضوعات درسي براي دانشجویان كارشناسي مامایي بر اساس چک لیست پیوست طرح دوره  تدریس یكي-

 شركت در امتحان پایاني  -

 روش ارزشيابی دانشجو:

 نمره(:20ارزشيابی بخش نظري )

 % 5     در فعالیت هاي كلاسي و منظم حضور فعال

 %20             دقیقه 20كلاس به مدت  ارائه یكي از موضوعات تعیین شده در

 %75    ارزشیابي پایان دوره به صورت آزمون كتبي

 )سوالات انواع چند گزینه اي و تشریحي خواهد بود(



: بر اساس تهیه طرح درس و ارائه تدریس و آموزش براي دانشجویان كارشناسي مامایي بر اساس نمره( 20) ارزشيابی بخش عملی

 طرح دوره مي باشد.چک لیست پیوست 
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 14-16شنبه ها ساعتچهار 1402-1403اسی ارشد مامايی نيمسال اول کارشن جدول زمانبندي درس روش تدريس

 مدرس تاريخ موضوع رديف

1 
 س، آموزش، رابطه یادگیري و تدریسمعرفي درس مفاهیم یادگیري، تدری

دكتر /آویژگاندكتر  5/7/1402

 جمشیدیان

 آویژگاندكتر  12/7/1402 معرفي الگوي عمومي تدریس، عوامل مؤثر در تدریس   2

 آویژگاندكتر  19/7/1402 تدریس سخنراني() روش هاي تدریس استادمحور 3

 آویژگاندكتر  جبراني روش پرسش و پاسخ و بحث گروهي 4

 جمشیدیاندكتر  26/7/1402 روش تدریس مشاركتي 5

 آویژگاندكتر  3/8/1402 تدریس مبتني بر مساله 6

 آویژگاندكتر  10/8/1402 روش ایفاي نقش 7

 جمشیدیاندكتر  17/8/1402 دگیري در حدتسلطیا -پیش سازمان دهنده 8

 دكتر جمشیدیان 24/8/1402 الگوهاي مختلف تدریس   9

 آویژگاندكتر  جبراني كارگاه آموزشي  10

 آویژگاندكتر  1/9/1402 رسانه هاي آموزشي 11

 دكتر جمشیدیان 8/9/1402 1روشهاي آموزش بالیني 12

 دكتر جمشیدیان 15/9/1402 2روشهاي آموزش بالیني 13

 دكتر جمشیدیان 22/9/1402 3روشهاي آموزش بالیني 14

 آویژگاندكتر  29/9/1402 اصول ارزشیابي 15
 دكتر جمشیدیان 6/10/1402 روشهاي ارزشیابي بالیني 16

  

 

 

 

 

 

 

 


