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 شرح درس: 

 یطراح سیتدر ای یاددهیشود و  یگفته م ،که حاصل تجربه است یدر توان رفتار دارینسبتأ پا رییتغ جادیا ندیبه فرا یریادگی

که  رندیگ یم ادی فراگیران نیو همچن شودیم جادیها ا طیمح نیدر تعامل با ا رانیفراگ یریادگیاست که  ییها طیو خلق مح

. فراگیران در این درس با روش های آموزش و اصول یادهی و یادگیری و وسایل کمک آموزشی آشنا شده رندیبگ ادیچگونه 

 نمایند.و بطور عملی مهارت تدریس را کسب می

 ف کلی درس:اهدا

 حيطه شناختی:

  آشنایی با اصول و فنون تدریس دراتاق عمل 

 حيطه عاطفی:

  علاقه مندی و توجه به استفاده از اصول صحيح تدریس در اتاق عمل 

 حيطه مهارتی:

  صول صحيح تدریس در اتاق عملامهارت در استفاده از 

 اهداف اختصاصی: 
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 مفاهيم  آموزش و یادگيری را  توضيح دهند. .1

 د.نرا تشریح نمایعمل  های معلم و مربی در اتاقنقش .2

 توضيح دهند.فرایندهای یادگيری در اتاق عمل را  .3

 مدل های تدریس در اتاق عمل را شرح دهند. .4

 .نحوه انتخاب و بکار گيری رسانه های آموزشی را توضيح دهند .5

 استراتژی های آموزشی در اتاق عمل را شرح دهند. .6

 استراتژی های آموزش بالينی را توضيح دهند. .7

 مند شوند.هعلاق اصول صحيح تدریس در اتاق عملکاربرد نسبت به  .8

 ( برای گروه همتایان اجرا نمایند.Micro teachingبراساس اصول صحيح تدریس، یک جلسه تدریس ) .9

 براساس اصول صحيح تدریس، یک جلسه تدریس برای دانشجویان کارشناسی اتاق عمل اجرا نمایند. .10

 

  منابع اصلی درس٭

 .1392، ویرایش دوم ، تهران ، انتشارت سمت،تدریس و الگو های  فنون، روشها ،امان ا... صفوی  -1

2-Barbara Anu Moyer, Rut A.Wittmann-price. Nursing Education: Foundations for 

Practice- 

 Excelence .davis .co,last edition 

2- Roberta j. Emerson. Nursing Education in the Clinical Setting ,2007 (pdf) 

 

 منابع برای مطالعه بیشتر:

1. Keating S.B. "Curriculum Development and Evaluation in Nursing" , Philadelphia, Lippincott 

Willimas & Eilkins 2011. ,(pdf) 

2. Uys, L. R, "Curriculum Development in Nursing: Process and Innovations “)PDF) 

3. Bastable, S.B. Nurse as educator: Principles of teaching and learning practice, Boston: Jones & 

Bartlettt,2008 

4. Billings and Judith A. Halstead, Teaching in Nursing A Guide for Faculty, sanders, Elsevier,2009 

5. Pollard A, Collins J, Reflective Teaching, Bloomsbury,2002,(pdf) 

 1393دکتر فتحی، کوروش ، اصول و مفاهیم برنامه ریزی درسی، انتشارات بال،  .6

ویرایش هفتم,  ,139٢، دوران ،انتشاراتو آموزش یریادگی یروانشناس – نینو یپرورش یروانشناس، اکبر  یعل فیدکتر س .7

  .چاپ پنجاه و پنجم



 

 

 
 
 
 
 

8. Quinn , F.M. “The principle of and practice of nurse education” London ,chapmon and 

half comp. 2007.  
 

 

 روش تدریس:

 این درس با استفاده از روش های سخنرانی، بحث گروهی، پرسش و پاسخ و کار در گروه کوچک تدریس خواهد شد.

 وظایف فراگيران:

 در جلسات ا آمادگیمطالعه قبل از جلسه و حضور ب 

  حضور در کلاس و مشارکت نقادانه در ارائه مباحث 

  انجام به موقع تکاليف مشخص شده در هر جلسه از قبيل جستجوی مطالب و طراحی آزمون 

 حضور در عرصه های تعيين شده و انجام فعاليت های عملی 

 دقيقه ارائه در     45ت و کتب معتبر و جستجوی مقالااز طریق  تهيه یک کنفرانس علمی در رابطه با یکی از موضوعات درسی

 کلاس برای سایر دانشجویان

 :قوانين و مقرات کلاس

 رکت فعال در حین جلساتمشا 

 حضور منظم در حين جلسات 

 رعایت زمان پرسش و پاسخ 

 انجام به موقع تکالیف 

 نحوه ارزشيابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشيابی:

 واحد نظری:

  10فعالیت های کلاسی و انجام فعالیت های محوله در هر جلسه کلاسی  حضور فعال در % 

  ٢5 دقیقه 45ارائه یکی از موضوعات تعیین شده در کلاس به مدت% 

 65تستی و تشریحی       ارزشیابی پایان دوره به صورت آزمون کتبی% 

 %100واحد عملی                                                            

 

 

 مدرس جلسه عنوان تاریخ ردیف



 

 

 
 
 
 
 

 دکتر اميد معرفي درس و اهداف درس مهر 9 1

 دکتر اميد مفاهیم برنامه ريزی درسي وآموزشي مهر 16 2

 دکتر اميد فنون نیاز سنجي مهر 23 3

اهداف آموزشي و طبقه بندی اهداف )شناختي، عاطفي، رواني  مهر 30 4

 حرکتي( 

 دکتر اميد

اهداف آموزشي و طبقه بندی اهداف )شناختي، عاطفي، رواني  آبان 7 5

 حرکتي(

 دکتر اميد

چگونگي انتخاب و سازماندهي ، های معلم و مربي در اتاق عملنقش آبان 14 6

 محتوای درس

 دکتر اميد

 دکتر اميد روش های تدريس )سخنراني( آبان 21 7

 دکتر اميد روش های تدريس )پرسش و پاسخ( آبان 28 8

 دکتر اميد روش های تدريس )ايفای نقش و روش نمايشي( آذر 5 9

 دکتر اعرابی استراتژی های آموزش بالیني در اتاق عمل آذر 12 10

 دکتر اعرابی استراتژی های آموزش بالیني در اتاق عمل آذر 19 11

 دکتر اميد (1مفاهیم ارزشیابي و ارزشیابي درحیطه های مختلف ) دی 3 12

 دکتر اميد ( 2مفاهیم ارزشیابي وارزشیابي درحیطه های مختلف) دی 10 13

 دکتر اميد ارائه دانشجويان  

 بر اساس تقویم آموزش                                                                      تاریخ امتحان پایان ترم: 

 سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان:

 دارد. جهت این قسمت فعاليت های زیر باید انجام شود:واحد عملی این درس یک 

 محل موضوع

و ارائه يک برنامه تدريس در اتاق عمل بررسي و نقد 

درجلسه مربوط به آموزش در  آنعملیاتي برای ارتقا 

 اتاق عمل

 اتاق عمل

تدريس در اتاق عمل و يا کلاس درس و ارائه يک 

 طرح درس و گزارش از آن

 اتاق عمل و يا کلاس درس

 



 

 

 
 
 
 
 

 کلاس درس ارائه يک موضوع در کلاس درس
 

 

 


