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 مشخصات كلي: 

         طراحی و برنامه ریزی درسی و طراحی و ارزشیابی سیستم آموزشی عنوان درس:

        نظری                              نوع واحد:

                       980540شماره درس:

 واحد2 تعداد واحد:

 نفر 01 : تعداد دانشجویان                   ییماماد كارشناسی ارش رده دانشجوئي:

  99-1400  نيمسال اول    سال تحصيلي:صول تعلیم و تربیت     ا -روانشناسی تربیتی پيشنياز:

  12-10ها  یكشنبه زمان:

                 ل درس:دكتر نیکو یمانیمسوو

  پوراحسان سهیلا، یمانینیکو دكتر  :ينمدرس
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 EDC 8-10ها یکشنبه  ساعات حضور مسئول درس در دفتر كار:

 
 

 مقدمه: 
گیری، یمریزی و طراحی برنامه درسی در مجموع، اقدامات آموزشی را با تفکر، تصمآموزشهای مبتنی بر برنامه

ر مسیر ها را دنگری و حل مشکل، و مبتنی بر اصول و روشهای علمی همراه می سازد. همچنین كلیه فعالیتآینده

زش خواهد دهد و نهایتاً انجام صحیح آن موجب افزایش اثربخشی و كارآیی آمواهداف از پیش تعیین شده سوق می

ا دنبال وبی رشد. از این رو، هر گونه آموزشی هنگامی موفق خواهد بود كه هدف یا اهداف آموزشی مشخص و مطل

ا بانشجویان بیت دی باشد. به همین دلیل در راستای تركند و مبتنی بر اصول، فنون و مهارتهای برنامه ریزی درس

وش ها و وین رگرایش اصلی آموزش، طراحی و برنامه ریزی درسی گامی مهم و اساسی است زیرا مبنای اصلی در تد

 فنون تدریس، سنجش و اندازه گیری و تدریس عملی می باشد. 

 

 اهداف كلي:
رد ونگی كاربو چگ یابیو ارزش با مفاهیم و اصول برنامه ریزی درسیهدف كلی از ارائه این درس آشنائی دانشجویان 

 .می باشد یابیو ارزش این اصول در تهیه و تدوین برنامه های درسی

mailto:yamani@edc.mui.ac.ir


  

 

 اهداف رفتاری: 
 می رود كه: رپس از پایان این درس از دانشجویان انتظا

 نگرش كافی نسبت به اهمیت برنامه ریزی درسی در فرایند آموزش كسب كنند.  .1

 ف كنند.یرا تعر یدرس یزیو برنامه ر یآموزش یطراح .2

 .یندم برنامه ریزی آموزشی و درسی را توضیح دهند و وجوه تمایز آنها را مشخص نمایهامف .3

 ح دهند. ینام برده و توضرا  یدرس یزیبرنامه ر مراحل .4

 ح دهند. یرا توض یازسنجین یک هایانواع تکن .5

 ند. یشنهاد نماین طرح دوره پینگام تدومناسب ه یازسنجین یبتوانند روش و الگو .6

 قادر باشند اهداف كامل رفتاری جهت درس مورد نظر خود تدوین نمایند.  .7

 نگرش مناسب نسبت به اهمیت تدوین اهداف در فرایند برنامه ریزی درسی كسب نمایند.  .8

 ح دهند. یرا توض ین و انتخاب اهداف آموزشییعوامل مؤثر بر تع .9

 سند. یهدف بنو یحركت یو روان ی، عاطفیشناخت حیطه هایبتوانند در  .10

 .ح دهندیاصول انتخاب محتوا را توض .11

  ح دهند.یرا توض یمطالب درس یو عمود یو ارتباط افق یمطالب درس یسازمان بند یونگچگ .12

 ند. یشنهاد نمایخود پ ن شدهیطرح دوره تدو یمناسب برا یابیبتوانند روش ارزش .13

 ند. ین نماییبرا ت یبرنامه درس یاصول بازنگر .14

 .انتخاب روشهای تدریس و خط مشهای یادگیری را تشریح نمایند .15
    ح دهند. یتوض یرا بر برنامه درس تأثیر  ویژگیها و خصوصیات كلی فراگیران .16

 سند. یان شده در كلاس، طرح درس بنویبتوانند بر اساس اصول ب .17

 . نندیرا برگز یس مناسب بر اساس موضوع انتخابیبتوانند روش تدر .18

 ند. ینما یابیو ارزشن شده را نقد یتدو یقادر باشند طرح درسها .19

 ند. یح نمایاهداف آن را تشرف نموده و یرا تعر ینظام آموزش .20

 ح دهند. یتوضرا  یآموزش یبرنامه ها یساختار سازمان .21

( را ....یاكم، ترینی، تکوی، ملاكیهنجار یابیارزشبرنامه،  یابیارزش م مرتبط با آن )یو مفاه یابیارزش .22

 ف كنند.یتعر

 نام ببرند.را  یبرنامه آموزش یابیارزش یکردهایانواع رو .23

 .را توضیح دهند رویکرد مبتنی بر هدف و رویکرد هدف آزاد  .24

 را شرح دهند.CIPP رویکرد مبتنی بر مدیریت/ .25

 تشریح نمایند. رویکرد مبتنی بر نظر متخصصان/ اعتبار بخشی .26

 دهند. توضیح رویکرد مبتنی بر مصرف كنندگان .27

 انتخاب كنند.  یآموزش یبرنامه ها یابیارزش یکرد مناسب برایبتوانند رو .28

 هند.دح یوضتآنها را  یابین كرده و نحوه ارزشییرا تب ینظام آموزش یرونیو عوامل ب یعوامل درون .29

 

 روش تدریس و وسایل مورد نياز:



  

دریس تپرسش و پاسخ كوچک، و  یاكار در گروه ه، ی، بحث گروهیسخنراناین درس با استفاده از روش های 

 خواهد شد. 

 كامپیوتر.ویدئوپروژكتور و از عبارتند از یل مورد نیوسا

 

 مسئوليتها و فعاليتهای فراگيران:
 حضور فعال در كلاس -

 ف مورد نظر درسمطالعه قبلی راجع به موضوعات و اهدا -

 و روانی انجام تکالیف مشخص شده از قبیل تدوین اهداف رفتاری و اهداف در سه حیطه شناختی، عاطفی -

 نامه درسیبر احیطر ارزشیابی برنامه در جلسه مربوطه، مقاله فارسی در مورد هر رویکرد یک ارائه خلاصهحركتی، 

 ترمیک موضوع درسی به دلخواه و تحویل آن در موقع امتحان پایان  در مورد

 شركت در امتحان پایانی  -

 

 پيش فرضها: 
 دانشجویان فوق لیسانس با علاقمندی رشته تحصیلی خود را انتخاب نموده اند -

 ات جزء لاینفک موجودیت علمی دانشجویان استپژوهش و تتبع در موضوع -

 رس را احساس كرده انددانشجویان نیاز به گذارندن این د -

 رسی استفاده می نماید.دص خود، دانش و تجربه قبلی از برنامه هر دانشجو براساس روش خا -

 

 روش ارزشيابي دانشجو:
 ارزشیابی در هر جلسه بصورت شفاهی 

 حداكثر روز امتحان پایان ترم(تحویل تا )در زمان مقرر  ن شدهییف تعیارائه تکال

 ینحوه مشاركت در جلسات كلاس

 ارزشیابی نهایی

 

 يروش نمره ده
 %10      الیتهای كلاسیمشاركت در فع

 %15   طرح دوره( ارائه طرح درس  -تدوین  اهداف ف )یارائه تکل

 %15           ارائه خلاصه یک مقاله فارسی در مورد هر رویکرد ارزشیابی برنامه

 %60             یان دوره به صورت آزمون كتبیپا یابیارزش

 

 منابع:
 يمنابع اصل

 1392 -و مفاهیم برنامه ریزی درسی، انتشارات اصول  دكتر فتحی، كوروش  -1

 -سطرونیرات ، تهران، انتشایانسان یرویت نیو ترب یدر آموزش رسم و طرح درس یدرس یزیبرنامه ر -ی، علیگیرزابیدكتر م -2

1380   



  

  .1389، سمتنشر   یآموزش ارزشیابی -عباس ، بازرگاندكتر -3 

 

 

 منابع برای مطالعه بيشتر
 1381نشرسالمی، گونه طرح درس بنویسیم، تهران، چ -، صدیقه سالمیمعصومه صابریان -1

 1385 -شه یام اندیپ -شهدم -عمل( ی)راهنما یدرس یزیبرنامه ر -، حسنیدكتر ملک -2

 انتشارات دانشگاه تهران. تهران  نی برنامه ریزی آموزشی مبا -دكتر فیوضات، یحیی -3

 ......و  8الی  1سلسله مجلات شماره  پژوهش و برنامه ریزی  صلنامهف -مؤسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی -4

 .1374 -انتشارات رشد تهران  -بقه بندی اهداف آموزشیط -دكتر سیف، علی اكبر -5

 بهتر یریادگیس و یتدر یبرا یزیبرنامه ر -سی، لوئیام ام الکساندر؛ آرتور جیلیلور؛ ویگالن، س یج  -6

 1380،بال انتشارات  ،یبرنامه درسدر  یاز سنجین ،واجارگاه كوروش یفتح -7

8-  Keating S.B. Curriculum Development and Evaluation in Nursing , Philadelphia, Lippincott 

Willimas & Eilkins 2011. ,(pdf) 

9-  Basavanthappa BT “ Nursing Education “ ,Jaypee Brothers,New Dehli 2003 

  

10-Quinn , F.M. “The principle of and practice of nurse education” London , Chapman and 
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 كارشناسی ارشد مامایی و ارزشیابی و برنامه ریزی درسی طراحیجدول زمانبندی درس 
 99-1400نيمسال اول 

  10-12 ساعت : ها شنبه یکروزهای كلاس:
 

 مدرس موضوعات جلسات 

درسی و افتراق آن  ریزی عریف برنامهمعرفی درس، ت -1جلسه 

 ، مراحل برنامه ریزی درسیبا برنامه ریزی آموزشی

دكتر یمانی

 دكتر یمانی                                               (1)  وشها و فنون نیازسنجی در برنامه ریزی درسیر -2 جلسه

 دكتر یمانی (2) وشها و فنون نیازسنجی در برنامه ریزی درسیر -3 جلسه

-اختصاصی -چگونگی تدوین اهداف آموزشی )كلی -4 جلسه

 رفتاری(

 دكتر یمانی

عاطفی و  طبقه بندی اهداف  در سطوح شناختی  -5جلسه 

 روانی حركتی

 دكتر یمانی

 دكتر یمانی                                                             ا انتخاب محتو -ویژگیهای فراگیران    -6جلسه 

 دكتر یمانی سازماندهی محتوای درسی -7 جلسه

 دكتر یمانی  نتخاب روشهای تدریس و خط مشهای یادگیری   ا -8 جلسه

 پوراحسان و طرح دوره تدوین طرح درس -9جلسه 

رزشیابی و امقدمه ای بر  -تعریف نظام آموزشی   -10 جلسه

 تعریف آن 

 پوراحسان

یابی هنجاری، مرتبط با ارزشیابی  ) ارزش مفاهیم  -11 جلسه

 ملاكی، تکوینی، تراكمی، ........(

 پوراحسان

 پوراحسان برنامهرویکردهای ارزشیابی معرفی   -12جلسه 

: رویکرد مبتنی بر یابی برنامهرویکردهای ارزش  -13جلسه 

 هدف و رویکرد هدف آزاد

 پوراحسان

 پوراحسان  CIPP رویکرد مبتنی بر مدیریت/-14جلسه 

 پوراحسان اعتبار بخشی رویکرد مبتنی بر نظر متخصصان/ -15جلسه 

 پوراحسان ویکرد مبتنی بر مصرف كنندگان ر-16جلسه 

 

 
 

 

 

 


	16. تأثير  ويژگيها و خصوصيات كلي فراگيران را بر برنامه درسي توضيح دهند.
	- دانشجويان فوق ليسانس با علاقمندي رشته تحصيلي خود را انتخاب نموده اند

	نيمسال اول 1400-99



