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 شرح درس: 

یادگیری فراگیران و از اقدامات لازم برای پاسخگویی  -های فرایند یاددهیارزشیابی صحیح دانشجویان علوم پزشکی یکی از حلقه

ورود  های لازم برایکنیم که فارغ التحصیلان هر رشته توانمندیاست. در طی ارزشیابی دانشجویان ما اطمینان کسب میبه جامعه 

 توانند نیازهای سلامت جامعه را پاسخگو باشند.اند و میبه نظام خدمات سلامت را کسب کرده

بالینی، از مهارت ارتباطی، مهارت کار تیمی، مهارت مشاوره و فارغ التحصیلان حوزه علوم پزشکی باید علاوه بر دانش و مهارت 

 شمراقبت مبتنی بر شواهد نیز برخوردار باشند. لذا سیستم ارزیابی ما باید جامع و کامل باشد تا بتواند علاوه بر اندازه گیری میزان دان

زارهایی که معیارهای لازم برای یک ارزیابی صحیح را ها را نیز مورد ارزیابی قرار دهد. این سیستم باید از ابآنان، این توانمندی

 شوید. های نوین در ارزشیابی دانشجو و اصول صحیح آن آشنا میمفاهیم و روش  دارند استفاده کند. در این درس شما با

 هدف کلی درس:

 های نوین در ارزشیابی دانشجومفاهیم و روش  آشنایی با 

 ارشیابی دانشجوهای جدید برای توانایی طراحی روش 

 های مورد استفاده برای ارزشیابی دانشجوتوانایی نقد روش 

 مندی به رعایت اصول صحیح ارزشیابی دانشجوعلاقه 



 

 

 
 
 
 
 

 های تیمی تعهد به انجام فعالیت 

 تعهد به انجام تکالیف در زمان مقرر 

 های کلاس درسحضور فعال و مشارکت داوطلبانه در بحث 

  انجام مطالعات شخصیتعهد به یادگیری خودراهبر و 

 اهداف اختصاصی

 : از دانشجویان انتظار می رود در پایان دوره قادر باشند 

 .مفاهیم ارزیابی دانشجو را تبیین نمایند 

 .چرخه ایجاد مهارت را تشریح نمایند 

 .اصول طراحی آزمون های کتبی بسته پاسخ و بازپاسخ را تشریح نمایند 

 آزمونهای بالینی را توضیح دهند. موارد استفاده و مراحل اجرای انواع 

 های استاندارد هر یک از آزمونهای بالینی را توضیح دهند.ویژگی 

  مبانی تبدیل فردتازه کار(novice) ای را توضیح دهند.به حرفه 

 های استدلال بالینی را تشریح نمایند.انواع آزمون 

 یند.براساس شواهد موجود مسائل چالشی انواع ابزارها را تشریح نما 

 های اصلی در ارزیابی را تشریح نمایند.نظریه 

 ها، مزایا و معایب یک سیستم ارزیابی را تحلیل نمایند.ویژگی 

 های تعیین استاندارد آزمون و مزایا و معایب هر یک را تشریح نمایند.روش 

 های ارزیابی منش حرفه ای را تشریح نمایند.روش 

 شریح نمایند.های تعیین روایی آزمون را تانواع روش 

 های تعیین پایایی را با هم مقایسه نمایند.انواع روش 

 .اصول اخلاقی که باید در ارزشیابی دانشجویان رعایت شود را تشریح نمایند 

 .با رسم جدول مشخصات آزمون و رعایت مراحل تهیه آزمون، یک آزمون بالینی برای یک دوره آموزشی طراحی نمایند 

  موجود )مقالات و کتب( در ارتباط با ارزیابی دانشجو را تحلیل و نقد نمایند.نتایج حاصل از شواهد 

 .به مباحث ارزیابی صحیح دانشجو به عنوان یکی از فعالیت های مهم در یادگیری دانشجویان علاقه نشان دهند 

 .به رعایت اصول صحیح ارزیابی دانشجو حساسیت نشان دهند 

 جام دهند.تکالیف و وظایف محوله را به موقع ان 

 های تیمی متعهد بدانند و به عنوان عضوی از تیم آموزشی خود را تلقی کنند.خود را به مشارکت در فعالیت 

 .برای یادگیری خودراهبر و انجام مطالعات شخصی در زمینه ارزیابی دانشجو پیشقدم شوند 
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 ::)در جلسات آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(روش تدریس

 و منبع جلسه  تیارائه پادکست صو 

 بحث و تبادل نظر حین کلاس آنلاین 

این درس به روش کلاس وارونه برگزار خواهد شد. محتوای مجازی و یا منبع معرفی شده برای جلسه باید قبل از جلسه توسط 

 انجام می شود.دانشجویان مطالعه شود و در حین جلسه کلاس بحث و تبادل نظر در مورد مبحث 

 

 :)در جلسات آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک( وظایف فراگیران

 مطالعه قبل از جلسه و حضور با آمادگی در جلسات آنلاین و حضوری 

  حضور در کلاس و مشارکت نقادانه در ارائه مباحث 

  انجام به موقع تکالیف مشخص شده در هر جلسه از قبیل جستجوی مطالب و طراحی آزمون 

  انجام فعالیت های عملیحضور در عرصه های تعیین شده و 

  تهیه پورت فولیو برای درس: در این پورت فولیو انتظار می رود مواردی که نشان دهنده تلاش شما برای دست یابی به اهداف

یادگیری است ارائه شود؛ مانند مطالعه یک مقاله که خلاصه ای از آن در پورت فولیو ارائه شده است، نقد یک آزمون و انجام 

و یا  عملی، حضور در کارگاه ها و وبینار های مرتبط با ارزیابی دانشجو، حضور در  جلسات طراحی آزمون فعالیت های

، نقد دستورالعمل ها و یا طراحی دستورالعمل های آزمون، تدوین مقاله در خصوص آزمون ها، کمک به طراحی یک آزمون

 تواهای مجازی در خصوص آزمون هابرگزاری کارگاه در خصوص آزمون ها، کمک به طراحی پادکست و مح

 

 :)در جلسات آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(قوانین و مقرات کلاس

 رکت فعال در حین جلساتمشا 

 حضور منظم در حین جلسات 

 رعایت زمان پرسش و پاسخ 

 انجام به موقع تکالیف 

 

 نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی:

 20 نمره از فعالیت ردیف



 

 

 
 
 
 
 

 5 لیوت فوو ارائه پور انجام تکالیف در سامانه نوید در زمان مقرر 1

 2 حضور در کلاس های مجازی آنلاین  2

 13 تشریحی( -)تستی امتحان پایان ترم 3
 

 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

ماژول جلسات  نوع جلسه جلسه عنوان تاریخ ردیف

 آفلاین

ساعت برگزاری 

 جلسه آنلاین

 معرفی درس و اهداف درس  1

 اهمیت و اهداف ارزیابی دانشجو  

 ☒ آنلاین

 ☐ آفلاین

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

مفاهیم اصلی در ارزشیابی دانشجو و جدول   2

 مشخصات آزمون

 ☒ آنلاین

 ☐ آفلاین

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

های موجود برای ارزشیابی در آموزش قالب  3

 چرخه ایجاد مهارت و ارزیابی توانمندی -پزشکی

 ☒ آنلاین

 ☐ آفلاین

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

 ☐ آنلاین آزمون های کتبی بسته پاسخ  4

 ☒ آفلاین

 ☒تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

 

 ☐ آنلاین بازپاسخآزمون های کتبی   5

 ☒ آفلاین

 ☒تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

 

 ☒ آنلاین آزمون های ساختارمند عینی   6

 ☐ آفلاین

 ☒تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

7  Workplase-based assessment طراحی :

 DOPS  ، طراحی و اجرای Mini-CEXو اجرای 

 ☒ آنلاین

 ☐ آفلاین

 ☒تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

8  Workplase-based assessment طراحی :

پورت   لاگ بوک، طراحی و اجرای و اجرای

 فولیو و چک لیست

 ☒ آنلاین

 ☐ آفلاین

 ☒تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه



 

 

 
 
 
 
 

 ☒ آنلاین سنجش استدلال بالینی -استدلال بالینی  9

 ☐ آفلاین

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

 ☒ آنلاین ینیسنجش استدلال بال  10

 ☐ آفلاین

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

نظریه های آزمون )تعمیم پذیری، نظریه کلاسیک   11

 و سوال پاسخ(

 ☒ آنلاین

 ☐ آفلاین

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

 ☒ آنلاین تعیین حد نصاب آزمون  12

 ☐ آفلاین

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

 ☒ آنلاین تحلیل آزمون   13

 ☐ آفلاین

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

ابزار های یک روایی  و پایایی آزمون و ویژگی  14

 ارزیابی )فرمول ون درولوتن(

 ☒ آنلاین

 ☐ آفلاین

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

 ☐ آنلاین طراحی و تحلیل نظام ارزیابی  15

 ☒ آفلاین

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

 ☒ آنلاین ایارزیابی رفتار و تعهد حرفه   16

 ☐ آفلاین

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

 ☒ آنلاین -جمع بندی  17

 ☐ آفلاین

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

روزهای  2-4

 یکشنبه

 بر اساس تقویم آموزش                                                                      تاریخ امتحان پایان ترم: 

 تذکرهای مهم برای دانشجویان:سایر 

 واحد عملی دارد. جهت این قسمت فعالیت های زیر باید انجام شود:این درس یک 

 محل موضوع



 

 

 
 
 
 
 

بررسی و نقد آزمون های یکی از گروههای اصلی و 

ارائه یک برنامه عملیاتی برای ارتقا آزمون های آن 

 گروه 

 گروههای مختلف

صلاحیت های  آسکی یا حضور و مشاهده آزمون

 بالینی و نقد و تحلیل آن

Skill lab 
 

حضور و مشاهده آزمون های مبتنی بر محل کار و 

 تحلیل آن

 بخش های بالینی

 بیمارستان  
 

 

 در ادامه انجام این فعالیت از شما انتظار می رود گزارشی از این مشاهدات در قالب پورت فولیو خود ارائه دهید.




