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 مقدمه: 

، ريزي و طراحي برنامه درسي در مجموع، اقدامات آموزشي را با تفكرآموزشهاي مبتني بر برنامه

نگري و حل مشكل، و مبتني بر اصول و روشهاي علمي همراه مي سازد. همچنين كليه گيري، آيندهتصميم

موجب افزايش  دهد و نهايتاً انجام صحيح آنها را در مسير اهداف از پيش تعيين شده سوق ميفعاليت

دف يا كه ه اثربخشي و كارآيي آموزش خواهد شد. از اين رو، هر گونه آموزشي هنگامي موفق خواهد بود

رسي يزي دراهداف آموزشي مشخص و مطلوبي را دنبال كند و مبتني بر اصول، فنون و مهارتهاي برنامه 

درسي  ريزي زش، طراحي و برنامهباشد. به همين دليل در راستاي تربيت دانشجويان با گرايش اصلي آمو

و  گيري گامي مهم و اساسي است زيرا مبناي اصلي در تدوين روش ها و فنون تدريس، سنجش و اندازه

 تدريس عملي مي باشد. 

 

 اهداف كلي:

گي ي و چگونزشيابهدف كلي از ارائه اين درس آشنائي دانشجويان با مفاهيم و اصول برنامه ريزي درسي و ار
 .اصول در تهيه و تدوين برنامه هاي درسي و ارزشيابي مي باشد كاربرد اين

 

 اهداف رفتاري: 

 پس از پايان اين درس از دانشجويان انتظار مي رود كه:

 نگرش كافي نسبت به اهميت برنامه ريزي درسي در فرايند آموزش كسب كنند.  .1

 طراحي آموزشي و برنامه ريزي درسي را تعريف كنند. .2

 .دنماين ريزي آموزشي و درسي را توضيح دهند و وجوه تمايز آنها را مشخصم برنامه يهامف .3
 مراحل برنامه ريزي درسي را نام برده و توضيح دهند.  .4
 انواع تكنيک هاي نيازسنجي را توضيح دهند.  .5
 بتوانند روش و الگوي نيازسنجي مناسب هنگام تدوين طرح دوره پيشنهاد نمايند.  .6
 اري جهت درس مورد نظر خود تدوين نمايند. قادر باشند اهداف كامل رفت .7

 ند. نگرش مناسب نسبت به اهميت تدوين اهداف در فرايند برنامه ريزي درسي كسب نماي .8

 عوامل مؤثر بر تعيين و انتخاب اهداف آموزشي را توضيح دهند.  .9
 بتوانند در حيطه هاي شناختي، عاطفي و رواني حركتي هدف بنويسند.  .10
 ا توضيح دهند.اصول انتخاب محتوا ر .11



 

 

 
 
 
 
 

 هند. دچگونگي سازمان بندي مطالب درسي و ارتباط افقي و عمودي مطالب درسي را توضيح  .12
 بتوانند روش ارزشيابي مناسب براي طرح دوره تدوين شده خود پيشنهاد نمايند.  .13

 .انتخاب روشهاي تدريس و خط مشهاي يادگيري را تشريح نمايند .14
 بتوانند بر اساس اصول بيان شده در كلاس، طرح درس بنويسند.  .15
 بتوانند روش تدريس مناسب بر اساس موضوع انتخابي را برگزينند.  .16

 قادر باشند طرح درسهاي تدوين شده را نقد و ارزشيابي نمايند.  .17

 نظام آموزشي را تعريف نموده و اهداف آن را تشريح نمايند.  .18

 ي آموزشي را توضيح دهند. ساختار سازماني برنامه ها .19

تكويني،  ارزشيابي و مفاهيم مرتبط با آن ) ارزشيابي برنامه، ارزشيابي هنجاري، ملاكي، .20
 تراكمي....( را تعريف كنند.

 انواع رويكردهاي ارزشيابي برنامه آموزشي را نام ببرند. .21

 رويكرد مبتني بر هدف و  هدف آزاد را توضيح دهند.  .22

 را شرح دهند.CIPP /رويكرد مبتني بر مديريت .23

 رويكرد مبتني بر نظر متخصصان/ اعتبار بخشي تشريح نمايند. .24

 رويكرد مبتني بر مصرف كنندگان توضيح دهند. .25

 توضيح دهند.  طبيعت گرايانهرويكرد مبتني بر  .26

 آموزشي انتخاب كنند.  مختلف بتوانند رويكرد مناسب براي ارزشيابي برنامه هاي .27

 

 آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:روش تدریس)در جلسات 

همراه  انيرانلاين به صورت سخن حضوري/ در جلسات افلاين بصورت سخنراني همراه اسلايد و در جلسات

 .خواهد بود، بحث گروهي و نيز كلاس وارونه و پاسخ پرسش

 

 وظایف فراگیران )در جلسات آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:

 مطالعه اسلايدها قبل از شروع كلاس 

 و پاسخ مشاركت فعال در پرسش 

 و شركت در پرسش و پاسخ مربوط به ان سخنراني هاي افلاين  گوش دادن به

 انجام تكاليف در فرصت داده شده



 

 

 
 
 
 
 

  حضور به موقع در جلسات انلاين 

 

 آنلاین به تفکیک(: حضوري/ رات كلاس)در جلسات آفلاین و جلساترقوانین و مق

وب خواهد دقيقه تاخير در غير اين صورت غيبت محس 10انلاين حداكثر با  حضوري/ حضور در كلاس-1

 ياستفاده ازموبايل در طول كلاس ممنوع است مگر با هماهنگي استاد درس در حالت ضرور شد.

ت ين صورايف. در غير انجام تكاليف درفرصت تعيين شده در نويد و بارگذاري در همان قسمت تكال-2

 پذيرفته نخواهد بود.

 شته باشدن را دادانشجو در اين مقطع)ارشد( مي بايست حداقل امكانات لازم براي شركت در كلاس آنلاي-3

 و عذر  در دسترس نبودن اينترنت و نداشتن امكان صحبت و.. پذيرفته نمي باشد.

 

 :نحوه ارزشیابي دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابي

 فعالیت ردیف
نمره از 

20 

 3 ررانجام تكاليف در سامانه نويد در زمان مق 1

 2 آزمون هاي كلاسي در سامانه نويد  3

4 
در كلاس هاي مجازي فعال حضور 

  حضوري/آنلاين
1 

 14 امتحان پايان ترم 5

                                                         تاريخ امتحان پايان ترم: بر اساس تقويم آموزش                                                     

 

 



 

 

 
 
 
 
 

ی و با توجه به تاخیردر اعلام نتایجو حضور دانشجویان در دانشگاه کلاسها حضور

 آنلاین خواهد بود تا به موقع به اتمام برسد

 مدرس نوع جلسه عنوان جلسه تاریخ ردیف

 معرفي درس، تعريف برنامه 18/7/1400 1

ريزي درسي و افتراق آن با 

، برنامه ريزي آموزشي

 مراحل برنامه ريزي درسي

احسانپور  حضوري

 دكترآويژگان/

روشها و فنون نيازسنجي در  25/7/1400 2

                                               (1)  برنامه ريزي درسي

 دكترآويژگان حضوري

روشها و فنون نيازسنجي در  2/8/1400 3

 (2) برنامه ريزي درسي
 دكترآويژگان آنلاين

چگونگي تدوين اهداف  2/8/1400 4

-ختصاصيا -آموزشي )كلي

 رفتاري(

 دكترآويژگان حضوري

طبقه بندي اهداف  در  9/8/1400 5

عاطفي و  سطوح شناختي 

 رواني حركتي

 دكترآويژگان حضوري

 -ويژگيهاي فراگيران     16/8/1400 6

                                                             انتخاب محتوا 
 دكترآويژگان حضوري

 دكترآويژگان حضوري سازماندهي محتواي درسي 23/8/1400 7

انتخاب روشهاي تدريس و  23/8/1400 8

 خط مشهاي يادگيري   

 دكترآويژگان آنلاين

و طرح  تدوين طرح درس 30/8/1400 9

 دوره
 دكترآويژگان حضوري

 -تعريف نظام آموزشي    7/9/1400 10

مقدمه اي بر ارزشيابي و 

 تعريف آن 

 احسان پور حضوري

مفاهيم مرتبط با ارزشيابي     14/9/1400 11

) ارزشيابي هنجاري، 

ملاكي، تكويني، تراكمي، 

)........ 

 احسان پور حضوري

رويكردهاي معرفي  21/9/1400 12

 برنامهارزشيابي 
 احسان پور حضوري



 

 

 
 
 
 
 

: رويكردهاي ارزشيابي برنامه 28/9/1400 13

رويكرد مبتني بر هدف و 

 رويكرد هدف آزاد

 احسان پور حضوري

 رويكرد مبتني بر مديريت/ 5/10/1400 14

CIPP  
 احسان پور حضوري

رويكرد مبتني بر نظر  12/10/1400 15

 اعتبار بخشي متخصصان/
 احسان پور حضوري

رويكرد مبتني بر مصرف   16

 كنندگان 
 احسان پور آنلاين

رويكرد طبيعت گرايانه و   17

 مشاركتي
 احسان پور آنلاين

 

 

 

 

 




