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 مقدمه:
های نوین مانند هوش مصـنوعی و واقعیت مجازی  های نوین با اسـتفاده از فناوریهای سـنتی به روشسـیسـتم آموزشـی، بالاخص آموزش عالی، در حال گذار از روش

های نوین برای افزایش دسـترسـی، مشـارکت و کارآیی آموزش بسـیار حائز اهمیت اسـت. ابزارهای انداز کنونی یادگیری الکترونیکی، بکارگیری فناوریاسـت. در چشـم
ها،  کنند. این فناوریتر ارائه میپذیرتر و به جمعیتی وســیعهای مجازی و هوش مصــنوعی، آموزش را در  فضــایی انعطافهای تعاملی، کلاسپیشــرفته مانند پلتفرم 

ی خصـ ازیارتباطات برخط و تجارب یادگیری شـ هیل میسـ ده را تسـ خ داده و نتایج بهتری  ن میکنند، موانع جغرافیایی را از بیشـ برند، به نیازهای متنوع یادگیرندگان پاسـ
 فراهم می آورند. 

دومین  “های پیشـرو در حوزه آموزش و یادگیری الکترونیکی، درصـدد اسـت با اعطای  بعنوان نقطه اتصـال افراد و سـازماندر آموزش و یادگیری الکترونیکی،   کرسـی یونسـکو
گاه”جایزه ملی یادگیری الکترونیکی ی از فناوری، میزان بهره مندی دانشـ ات آموزشـ سـ تر فعالان این حوزه ها و مؤسـ ایی برای تعامل بیشـ های نوین را ارزیابی نماید، تا فضـ

 الکترونیکی بردارد. های نوین در آموزشگیری یک استراتژی ملی برای گسترش بهره برداری از فناوریبه وجود آورده و گامی به سوی شکل

 

 پیشینه:
ایی و تشـویق افراد و   ١٣٩٧این کرسـی برای نخسـتین بار در سـال  ناسـ ازی در زمینه آموزش و یادگیری الکترونیکی و شـ ازمان های مؤثر در این زمینه  با هدف فرهنگ سـ سـ

 . اقدام به برگزاری اولین جایزه ملی یادگیری الکترونیکی نمود
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ــتقل   ــعه یادگیری الکترونیکی در کشــور داشــتند،   فرد، ســازمان و دســتاورد تاثیرگذاراین جایزه به طور موازی در ســه محور مس به افرادی که نقش چشــمگیری بر توس
ازمان تم یادگیری الکترونیکی به موفقیتسـ یسـ ازی سـ ب و کاری که  هایی که در نهادینه سـ ولات، خدمات، فرایندها و مدل های کسـ دند، و همچنین محصـ هایی نائل شـ

 تأثیرات قابل توجهی بر یادگیری الکترونیکی در کشور داشتند، تعلق گرفت.

 

 اهداف 
ال   نوظهورفناوری های  با تمرکز بر    یادگیری الکترونیکیدومین جایزه ملی  فندماه سـ د.  ۱۴۰۳در حوزه آموزش الکترونیکی در اسـ این جایزه نیز مانند دوره   برگزار خواهد شـ
 طرح ریزی شده و بدنبال دستیابی به اهداف زیر است:  فرد، سازمان و دستاورد تاثیرگذاراول، در سه محور 

 الکترونیکی یر یادگیهای نوین در شناسایی و معرفی پیشگامان در استفاده از فناوری 
  فراهم کردن فضایی برای تعامل و بهره مندی عمومی از بهترین و روزآمدترین تجارب در حوزه یادگیری الکترونیکی 
 های نوین در این حوزهفرهنگ سازی در زمینه آموزش و یادگیری الکترونیکی و استفاده از فناوری.  

 
 نحوه ارزیابی 

 گیرند:   افراد، سازمان ها و دستاوردها با استفاده از دو معیار اصلی مورد ارزیابی قرار می الکترونیکییادگیری دومین جایزه ملی در 
 های نوین . میزان بهره مندی از فناوری١
 ها وری ا. اقدامات مدیریتی زمینه ساز در بهره مندی از این فن٢
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ازمان ط افراد و سـ ده توسـ واهد ارائه شـ اس اظهارنامه ها و شـ ده و ارزیابان بر اسـ یم شـ رکت کننده، امتیازی بین هر کدام از این دو معیار به ابعاد فرعی تقسـ یک تا های شـ
 . ١به هر بعد اختصاص خواهند داد پنج

د.آدرس زیر  جهت کسب اطلاعات بیشتر در ارتباط با محورهای جایزه و معیارهای ارزیابی به  مراجعه فرما
ــازمان ــکو  آذرماه با مراجعه به   ۱۵مهر الی  ۱۵های علاقه مند می توانند از تاریخ   افراد و س ــی یونس ــایت کرس های خود را در اظهارنامه  )https://ucet.ir(آدرس وبس

  چهارچوب و تعداد کلمات مشخص ، جهت شرکت در جایزه بارگزاری نمایند.
 

 

 

 

 

 

 

 
     شود.هایی کسب کرده اند نیز مشتاقانه پذیرفته می هایی که صرفا در یکی از این ابعاد موفقیت  شرکت در جایزه ضروری نیست واظهارنامه افراد و سازمان. دارا  بودن دستاورد در تمامی ابعاد برای  ١
 



 

 

 فراخوان دومین دوره جایزه ملی یادگیری الکترونیکی 

آموزش و یادگیری الکترونیکی   یونسکو در کرسی   

5 

 معیارهای ارزیابی در محور سازمان
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محور سازمان 
 

   

بهره مندی از 

 های نوین فناوری

 در

 یادگیری الکترونیکی 

 توضیحات  معیار 

استفاده از هوش مصنوعی در  
 یادگیری  الکترونیکی 

هرنوع استفاده از هوش مصنوعی در روش آموزشی، تهیه محتوا و بهبود آن، طراحی برنامه  
 آموزشی، تدریس و بهبود تجربه کاربران 

 شده و انعطاف پذیرسازیطراحی سیستم های یادگیری شخصی

 طراحی سیستم های آموزش هوشمند

افزایش دسترسی سیستم آموزشی برای انواع مخاطبان از جمله افراد کم توان با استفاده از  
 هوش مصنوعی

 یادگیرندگان و استفاده از نتایج آن برای بهبود تصمیمات آموزشی تحلیل داده های 

 ها با استفاده از هوش مصنوعیریزی کلاسبهبود فعالیت های اداری و مدیریت برنامه 

) و  ARاستفاده از واقعیت افزوده (
 ) در آموزش VRواقعیت مجازی ( 

 VRبکارگیری پلتفرمها و نرم افزارهای آموزشی  

 ) VR Classesبرخورداری از استودیو (زیرساخت) و کلاس های متاورسی (

 در آموزش  VRبکارگیری آواتار، عینک ها و هدست های 

در   فناوری های نوظهوراستفاده از 
 تولید و ارائه محتوا

 چند رسانه ای استفاده از ابزارهای تولید محتوای  

 استفاده از بازی سازی ها 

 های الکترونیکی استفاده از تخته های تعاملی و کتاب
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محور سازمان 
 

   

بهره مندی از 

 های نوین فناوری

 در

 یادگیری الکترونیکی 

 توضیحات  معیار 

در   فناوری های نوظهوراستفاده از 
 و سنجش  یابیارز

 ضد تقلب یها ستمیو س نیآنلا یهاآزمون ت ی امن یهاپلتفرم یر یبکارگ

 امن   تالیجید یهانامهیصدور گواه یبرا  نیچبلاک یاز فناور   استفاده

در   فناوری های نوظهوراستفاده از 
 ی تعامل یر یادگی

 یقیتطب یر یادگی یها ی فناور  یر یبه کارگ

 رندگانیادگیمشارکت   زان یو اثرگذار بر م یتعامل  یآموزش یها از پلتفرم  استفاده

 یتخصص یها یساز  هیشب  یر یکارگ به

 ی اجتماع  یر یادگی  یها از پلتفرم  استفاده

 بر ابر  یمبتن  یو اشتراک گذار   یساز  رهیذخ 

اقدامات زمینه ساز  

 مدیریتی 

برای بهره مندی از 

در   های نوین فناوری

 یادگیری الکترونیکی 

و   یانداز، استراتژ وجود چشم 
روشن در ارتباط با   یبرنامه ها

 د یجد  یها یاستفاده از فناور 

 سازمان یبرا  یکیالکترون یر یادگیو بلند مدت   کیاستراتژ یبرنامه ها نیتدو

  یهایدر حوزه فناور  کیاستراتژ یتحقق برنامه ها زانیم یابی ارز یبرا  یسازوکار  ینیب شیپ
 ی ر یادگی نینو

سازمان   یتیریو مد  یآموزش یندهایبا فرآ نینو یهایفناور  یساز  کپارچهی یبرا  یز یر برنامه
 نده یگسترش ان در ا  نیو همچن

 ا یدر کشور و دن یکیالکترون یر ی ادگی  ستمی اکوس ی با اعضا یهمکار 

ن   ن فرد متولی و تع تع
های روشن  ها و مسئولیت نقش

 دیجیتال برای مدیریت منابع 

 ی ر یادگیارشد   ریوجود مد

 ی کیالکترون  یر یادگی دپارتمان  وجود

 ی کیالکترون یر یادگ ی و تخصص افراد در حوزه  دانش

 



 

 

 فراخوان دومین دوره جایزه ملی یادگیری الکترونیکی 

آموزش و یادگیری الکترونیکی   یونسکو در کرسی   

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محور سازمان 
 

   

ساز   نهیاقدامات زم

 ی تیریمد

از  یبهره مند یبرا 

در   ن ینو یهایفناور 

 ی کیالکترون  یر یادگی

 توضیحات  معیار 

  یآموزش کاربران و مدرسان برا 
فناوری های  استفاده مؤثر از 

 نوظهور

و کسب   ها یاستفاده از فناور  یمدرسان برا  یبرا  یآموزش یها و دوره ها کارگاه یبرگزار 
 لازم  یفن یها مهارت

 ها  یاستفاده از فناور  یاز کاربران برا   یبانیو پشت  آموزش

 ها  یاستفاده از فناور  یروشن برا  یهادستورالعمل وجود

 ی فن یبانیپشت
 وجود سازوکار پاسخ به سوالات و رفع اشکالات کاربران و مدرسان 

 ها  یفناور  حیحفظ عملکرد صح یمنظم برا  یهایروزرسانو به ینگهدار  یبرا  یز یربرنامه 

 ابزارها   یمستمر اثربخش یابیارز
 ان یمستمر بازخورد از مدرسان و دانشجو  افتیسازوکار در  جادیا 

 بر داده و بهبودها ی مبتن مات یاتخاذ تصم  یبازخورد برا  نیاز ا  استفاده
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 فردمعیارهای ارزیابی در محور 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محور  
فرد 

 

   

بهره مندی از 

 های نوین فناوری

 در

 یادگیری الکترونیکی 

 توضیحات  معیار 

فناوری   ج یدر توسعه و ترو رگذاریاقدام تاث
 در سطح جامعه  های نوظهور

 

در حوزه   فناوری های نوظهور برگزاری کارگاه های آموزشی و دوره های کوتاه مدت در مورد
 یادگیری الکترونیکی 
 فناوری های نوظهور تولید محتواهای الکترونیکی در ارتباط با 

 )مقاله چاپ شدهمرتبط و  (فیلم یا کلیپ، تألیف یا ترجمه کتاب
 فناوری های نوظهور ارائه سخنرانی در ارتباط با 

 س یدر تدر فناوری های نوظهوراز  یر یگ بهره
ارائه محتوا   د،یدر تول یمجاز  ت ی و واقع یمانند هوش مصنوع دیجد  یها یاستفاده از فناور 

 ان یدانشجو یابیو ارز

 فناوری های نوظهور نهیدر زم پژوهش

 ی کیالکترون یر یادگ یدر   فناوری های نوظهور نهیدر زم یالملل  نیب/یمل یپروژه ها یاجرا 

 فناوری های نوظهور  نهیدر زم یقاتیطرح تحق انجام 

 فناوری های نوظهور نامه ها در ارتباط با  انیپا ییو راهنما مشاوره

اقدامات زمینه ساز  

 مدیریتی 

برای بهره مندی از 

های نوین  در  فناوری

 یادگیری الکترونیکی 

 سوی ه ب مدیریت و هدایت سازمان
در یادگیری   فناوری های نوظهوربهره مندی از 

 الکترونیکی 

و به  فناوری های نوظهورو  ی کیالکترون  یر یادگیاز دانش و تخصص در حوزه  یبرخوردار 
 داوطلبانه ی ها تیتجارب در قالب کنفرانس ها، مشورت ها و فعال یاشتراک گذار 

 در سازمان تال ی جیتحول د ت یریمد نهیدر زم فناوری های نوظهوراز   استفاده

 الکترونیکی در سازمان  بکارگیری فناوری ها و سازوکارهای نوین برای توسعه یادگیری
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محور  
فرد 

 

   

اقدامات زمینه ساز  

 مدیریتی 

برای بهره مندی از 

های نوین  در  فناوری

 یادگیری الکترونیکی 

 سوی ه ب مدیریت و هدایت سازمان
در یادگیری   فناوری های نوظهوربهره مندی از 

 الکترونیکی 

  یر یادگیدر حوزه  فناوری های نوظهوراستفاده از   یبرا  کیاستراتژ یبرنامه ها نیتدو
 سازمان   یبرا  یکیالکترون

فناوری های  از  یر یبهره گ یای کارکنان در مورد مزا  ی ساز  با آگاه رتغ  تیریو مد یساز  فرهنگ
 نوظهور

فناوری های  و نحوه استفاده از  یکیالکترون  یر یادگی نهیمستمر در زم یو توسعه حرفه ا  آموزش
 در سازمان  نوظهور
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 در محور دستاورد یابیارز  یارهایمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محور 
دستاورد 

 

   

های  بهره مندی از فناوری

 نوین

 در

 یادگیری الکترونیکی 

 توضیحات  معیار 

  رگذاریتاث  یمجلات ایها، مقالات   کتاب نیتدو
  یر یادگیدر   فناوری های نوظهور جیدر ترو

   یکیالکترون

 ی کیالکترون یر یادگی در  نوظهورفناوری های  نهیترجمه شده در زم ای شده  فیکتاب تأل
 ه شد فیچاپ کتاب تأل  دیدفعات تجد  تعداد

 محتوا ت یفیک

 به فروش رفته  یکتاب ها تعداد
 ی کیالکترون یر یادگیدر  فناوری های نوظهورمجلات منتشر شده در حوزه   تعداد

  جیو ترو یدر معرف  یچندرسانه ا  یمحتوا  هیته
   یکیالکترون یر یادگیدر  نوظهورفناوری های 

 محتوا   ت یفیک
 بودن محتوا بروز

 یی انمای و صوت و پو لمیاستفاده از ف زانیم

و  یبرنامه درس ،یآموزش یها کارگاه یبرگزار 
 با استفاده از   ییطرح درس ها
   یکیالکترون یر یادگیدر  فناوری های نوظهور

 مورد استفاده  یها یمحتوا با فناور  یهماهنگ زانیم
 کاربران یر یادگیمشارکت و  شی در افزا  ها یفناور  یاثرگذار 

 یاز جمله تعامل و دسترس ،یتجربه کاربر  ت یفیک

و وب   یکی الکترون  یر یادگی سامانه   یانداز   راه
 ها  ت یسا

 فناوری های نوظهوراستفاده از  زانیم

 و مشارکت ی ر یادگی مهارت و  شیدر افزا  فناوری های نوظهوراستفاده از   یرگذار یتاث
 یاز جمله تعامل و دسترس ،یتجربه کاربر  ت یفیک

 ی و آموزش یفن یبانیپشت 
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 دوره جایزه ملی یادگیری الکترونیکیدومین  مهم یها خیتار 

 

 

 

 

 

محل برگزاری رویداد واقع در دانشگاه خاتم می باشد.

محور 
دستاورد 

 

   

اقدامات زمینه ساز  

 مدیریتی 

برای بهره مندی از 

های نوین در  فناوری

 الکترونیکی یادگیری  

تحول   ت ی ریمد یبرنامه ها یو اجرا  یطراح
 ديجيتال 

  یر یادگیدر  فناوری های نوظهوردر خصوص استفاده از  یاتی و عمل کیاستراتژ یبرنامه ها
 ی کیالکترون

 در مدل کسب و کار    فناوری های نوظهوراستفاده از  کسب و کار   یها مدل یطراح

 

 تاریخ موضوع 

 ۱۴۰۳مرداد  ۲۷ فراخوان  ۱

 ۱۴۰۳آذر  ۱۵مهر تا  ۱۵ ثبت نام، تکمیل و ارسال اظهارنامه  ۲

 ۱۴۰۳بهمن  ۱۵دی تا  ۱۵ ارزیابی اظهارنامه و بازدید از سازمان  ۳

 ۱۴۰۳اسفند  ۹ مراسم اختتامیه و معرفی برگزیدگان ۴
 



 

 

 


