
                                                                                           

 

  
 هاي مهارتي توانمندسازي اعضاء هيأت علمي دوره 

 مركز مديريت مطالعات و توسعه آموزش پزشكي 

 « 1401  اول   ماه شش  »برنامه  

 
  

 سامانه توانمندسازي ثبت نام از طريق  

fdedc.mui.ac.ir 

 



حضوري ي ها ست كارگاهيل  
 

 نوع ارائه  ظرفيت  مكان ساعت تاريخ  مسئول كارگاه عنوان كارگاه  حيطه رديف

 حضوري نفر50  تالار زيتون  10-12 30/1/1401 دكتر پرستو گلشيري  مهارت هاي ارتباطي و توسعه فردي  ياددهي و يادگيري  1

 حضوري نفر 50 تالار زيتون  10-12 6/2/1401 دكتر سپيده جمشيديان  تدريس مقدماتي روش   ياددهي و يادگيري  2

3 
مديريت و مقررات  

 دانشگاهي 
 حضوري نفر 50 تالار زيتون  10-12 27/2/1401 دكتر مسعود فردوسي  مديريت تعارض 

 حضوري نفر50  زيتون تالار  9-12 10/3/1401 دكتر فريبا حقاني كاربرد هوش هيجاني  ياددهي و يادگيري  4

 حضوري نفر 50 تالار زيتون  10-12 24/3/1401 دكتر اطهر اميد  آموزش درمانگاهي  ارزشيابي آموزشي  5

 پور امير   مهدي  دكتر كاربرد هنر در آموزش  ياددهي و يادگيري  6
 

31/3/1401 12-10 

 
 كارگاه مجازي  

 هم زمان

 
 مجازي نفر 80

eclass.mui.ac.ir 

 حضوري نفر50  تالار زيتون  10-12 7/4/141 دكتر فريبا جوكار  منتورينگ  يادگيري ياددهي و   7

 حضوري نفر 50 تالار زيتون  8-12 14/4/1401 دكتر نيكويماني. دكتر اطهر اميد  برنامه مبتني بر توانمندي  ياددهي و يادگيري  8

 حضوري نفر 50 تالار زيتون  10-12 21/4/1401 دكتر سپيده جمشيديان  آموزش پروسيجر  ياددهي و يادگيري  9

 حضوري نفر50  تالار زيتون  8-12 28/4/1401 دكتر اطهر اميد، دكتر كيان حشمت  آزمون هاي استدلال باليني  ارزشيابي آموزشي  10

 حضوري نفر Skill Lab 50 8-13 1/6/1401 دكتر آرش نجيمي Story Lineطراحي محتواي آموزشي با   ياددهي و يادگيري  11

 10-12 8/6/1401 پور امير مهدي  دكتر   كاربرد بازي و سرگرمي در آموزش  ياددهي و يادگيري  12

 
 مجازي  كارگاه 

 هم زمان

 
 مجازي نفر 80

eclass.mui.ac.ir 

 حضوري نفر50  تالار زيتون  10-12 15/6/1401 دكتر اطهر اميد  آزمون هاي جور كردني گسترده  ارزشيابي آموزشي  13

 حضوري نفر 50 تالار زيتون  9-12 22/6/1401 دكتر نيكو يماني  روش هاي آموزش اخلاق حرفه اي  ياددهي و يادگيري  14

 حضوري نفر 50 تالار زيتون  8-12 29/6/1401 دكتر اطهر اميد  OSCEآزمون   ارزشيابي آموزشي  15

 



همزمانمجازي غير  ي ها ست كارگاهيل  
 

 

 ظرفيت  نه يهز تاريخ  مسئول كارگاه عنوان كارگاه  رديف

 نوع ارائه 

با شرح وظايف هيات    يآشناي 1

 يعلم
el.mui.ac.ir 

 (ياريبه دانش ياريژه ارتقاءاستادي)و
 حق امتحان دو بار 

 ساعت  3

 هزار تومان(  30)

 ت نامحدود يظرف / ر همزمانيغ

 el.mui.ac.ir ي فارس   يسي مقاله نو 2
 (ياريبه دانش ياريژه ارتقاءاستادي)و

 حق امتحان دو بار 
 ساعت  5

 هزار تومان(  30)
 ت نامحدود يظرف / ر همزمانيغ

 ل يآموزش نرم افزار تحل 3

 (  (MAXQDAيفيك يهاداده

el.mui.ac.ir 
 (ي ات علميه اعضاء هي ژه كلي)و

 حق امتحان دو بار 
 ساعت  4

 هزار تومان(  50)

 ت نامحدود يظرف / ر همزمانيغ

باليني با تاكيد بر آموزش  آموزش   4

 در بخش هاي بستري 

el.mui.ac.ir 
 ( ينيبال يات علميژه اعضاء هيو)

 حق امتحان دو بار 
 ساعت   12

 هزار تومان(  50)
 ت نامحدود يظرف / ر همزمانيغ

 


